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Bonne rentrée a toutes et tous

Apres un éte particulierement chaud le point d’indice lui
n'a pas pris un coup de chaleur. Malgre des annees de gel,
les differentes canicules de cet ete n'ont pas donne d’idee
au gouvernement qui a saupoudre une augmentation de
3,5%.

Avec un peu moins de 7 % d’inflation pour ce mois de
septembre, et attendu a un nombre a 2 chiffres pour
decembre, le compte n'y est pas. Avec 10 ans de blocage
de nos appointements, et une perte de pouvoir d'achat de
plus de 20 % depuis 2000, ces 3,5 % ressemblent a une
aumone, pour ne pas dire une insulte |

Laville de Lyon et les collectivites en general n'arrivent
plus a recruter, narrivent plus a assurer un service
public de qualite.

Le discours de Macron des sa prise de pouvoir qui annonce
vouloir faire 10 milliards d’economie sur les collectivites
ne nous rassure guere. Pour toute ces raisons nous vous
donnons RDV le 29 septembre pour defendre nos salaires,
nos conditions de travail, notre service public !
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Quand les passeports
ne passent plus

La CGT a été alertée sur les conditions de
travail des différents services et la souf-
france des agents de la mairie du 3eme
arrondissement.

Au service CNI/Passeport : les mois de
juillet et aott ont été tres difficiles, entre
les RDV de la mairie et les retraits des
titres du CTA (dossiers déposés a I'hotel
de ville), les agents supports ont recu
certains jours plus de mille titres d’iden-
titeé.

Nous navons pas eu les renforts promis.
Dans lincapacite de ranger correcte-
ment les titres, la salle dattente a par-
fois ete pleine, des gens en file d'attente
a lextérieur de la mairie qui attendaient
d’'obtenir un ticket d'appel. Cette situation
amis les autres services en difficulte, ain-
si des usagers qui ont eté accompagnes
directement aux guichets generant de
nombreux quiproquos et tensions de la
part d'autres personnes qui attendaient
en salle d’attente avec un ticket.

Des contractuels sont recrutés au CNI/
PASSEPORT, ils sont eux-mémes for-
mes par dautres contractuels, sans
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quasiment aucun titulaire a l'avant.
Les employes a letat civil sont embau-
ches en tant que contractuels mais posi-
tionnes au CNI/Passeport. Les titulaires
des services affaires diverses/CNI/Pas-
seport sont mis en renfort a l'etat civil.

Actuellement, il y a 1500 demandes sur
COMEDEC sans compter les 6 400 de-
mandes de courriers traites entre juillet
etaolt.

Nous comprenons quil faut mettre des
renforts a letat civil pour traiter les
nombreuses demandes d'actes regues
via COMEDEC ou par courrier, mais cela
peut generer des tensions et des erreurs
(mauvais actes recus, erreurs de livret de
famille, etc.).

De méme, l'accueil du public est difficile,
entre les insultes, les agressivites ver-
bales : les agents demandent que ce soit
equitable pour le travail a l'arriere pour
ne pas avoir a accueillir les usagers au
quotidien, sans aucune interruption.

La CGT a sollicité l'administration et a
rencontrer la direction de la mairie.

Nous restons vigilants quant a la suite a
donner.

Gui des roit des
agents

La CGT depuis quelques semaines dans
le cadre des élections professionnelles
distribue sur le terrain un petit guide des
agents.

Ce guide de poche reprend les grands
themes et les droits des fonctionnaires.

C'est l'outil essentiel pour que nos droits
soient respectes avant et apres les élec-
tions pro.

[l est disponible dans les locaux de la CGT
alabourse du travail et rue Joseph Serlin,
mais aussi aupres des agents de la CGT
qui font le tour du terrain.

DROITS
DES AGENT-ES

T,
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La réorganisation des
sports en CT

Depuis plus d’an maintenant, la direction
des sports en partenariat avec l'adjointe
aux sports, travaillent sur une reorgani-
sation des differents services des sports,
pour soit disant une meilleure attractivi-
te, pour les clubs, les associations et les
usagers.

Une idee pieuse mais l'enfer est pave de
bonnes intentions car pour concretiser
ce projet, la direction a mis en place
un audit, méme si elle se refuse a em-
ployer ces termes. Une entreprise a eté
mandatee afin de proposer un plan pour
« mieux travailler ensemble ».

Cette terminologie etait une facon de-
tournee de proposer une reelle reorga-
nisation.

Comme dans toutes les reorganisations la
meéthode fut la méme, plusieurs réunions
entre les différents agents du service en
presence de l'entreprise en question. Re-
unions qui serviront plus tard pour justi-
fier un dialogue et une concertation mais
sans que les paroles de ces derniers ne
solent prises en compte.

Cependant, les agents concernés ne sont
pas naifs, ils ont tout de suite informe le

syndicat, que des tableaux organisation-
nels avaient deja été établis, en amont de
ces reunions. Bonnombre d’agents ne sa-
vaient méme pas qu'un tel projet existait,
notamment dans les salles, les stades et
les piscines.

Lors du passage en CT le 8 juillet, un ex-
pert a étée nomme sur le dossier par la
CGT, une declaration qui regroupait bon
nombre de questions a ete lue mais la
plupart de ces interrogations sont res-
tées sans reponse.

Apres quoi la CGT a adressé un courrier
au service des sports pour connaitre les-
dites reponses.

Les questions et remarques ont porteé a la
fois sur la methode et sur le fond.

Nous avons tenu a faire part de notre re-
gret que le dossier soit passe en CT sans
un avis prealable du CHSCT alors que
le dossier lui-méme parle « d’assurer
la mise a disposition d’equipements ...
aupres des usagers dans de meilleures
conditions possibles de sécurite, d’hy-
giene et d'accueil »

La declaration de la CGT est disponible
sur le site cgtvilledelyon.fr ainsi que les
reponses apportees. De plus les cama-
rades de la section des sports sont a votre
disposition pour aborder le sujet ...

Meéme si nous nous doutons bien que ce
n'etait pas le but recherche ce dossier ne
regle rien. Les sites transferes avec une
pseudo double hierarchie sur cadre RTT,
des patinoires sur les horaires du service
de lentretien des terrains et travaux,
avec la demande de la mise en place de
la journee continue sur des differentes
demandes de reconnaissance, que ce soit
sur des metiers specifiques ou sur des
competences comme chauffeur poids
lourd, electricien, SSIAP, etc ... rien non
plus. Sur de nombreuses fiches de poste
qui ne sont plus a jour ou en correlation
avec le travail accompli sur le terrain et
quelques lignes seulement sur l'etat vieil-
lissant des sites mais aucune information
concrete sur des projets de rehabilita-
tion, ni aucun planning, ni la repercus-
sion du vieillissement sur les conditions
de travail des agents et leurs difficultes de
recrutement.

Il nous a tout de méme été certifié quun
dossier serait présente en comite tech-
nique, dans les prochains mois ... Pour
traiter espérons-le de I'intégralité du ser-
vice.

Nous vous tiendrons au courant, lors
d'un prochain numero, des avancements
de cette nouvelle reorganisation de ser-
vice.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Rendez-vous I'été pro-
chain ?
Les piscines ephemeres a la ville de Lyon.

A defaut d'un nombre suffisant d’equi-
pements sportifs a la ville de Lyon, nous
voyons se developper sur notre com-
mune, depuis quelques étés, les piscines
dites ephemeres. D’abord au velodrome
du parc de la Téte d'or et cette année au
parc Gerland.

Le concept est simple : une entreprise
privee livre et installe une piscine hors
sol. Pour la piscine du vélodrome la sur-
veillance et l'entretien de la piscine sont
assures par la sociéte privee.

Pour Gerland la societé privee nassure
que l'entretien de 11 heures 30 a plus de
20 heures. Un peu apres l'ouverture de
cette derniere les camarades de la CGT
elus en CT et CHSCT sont alles visiter
cet equipement sportif et s'assurer que
de bonnes conditions de travail soient
respectees pour les agents. Pas grand-
chose a dire pour les agents saisonniers
de la ville de Lyon. Leurs conditions de
travail ont l'air de leur convenir. La cu-
riosité pousse nos elus CGT a visiter le
c6té technique de la piscine. Passée la
surprise de voir du chlore stocke en plein
soleil et du nombre de pompes (certaines
fuyantes) nos camarades discutent avec
le salarié de la societé privee. Une tente
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en plein soleil servant a la fois a effectuer
les analyses de prelevements et de salle
de repos ne leur parait pas étre ce que
l'on appelle « des bonnes conditions de
travail ». Au fur et a mesure de la conver-
sation nos camarades sapercoivent
quils nont pas affaire a un salarié mais
a un auto-entrepreneur. lls apprennent
dans la foulee qu'il est 1a du soir au matin
7 jours sur 7jusqu’a la fin aott.

Le capitalisme dans toute sa splendeur !

La ville de Lyon fait un appel doffres,
les societés privees repondent en tirant
les prix au maximum et au final c’est le
monde du salariat qui en patit. Auto-en-
trepreneur avec un seul donneur d'ordre
Clest du salariat.

Nous savions que Macron réve d'uberi-
ser la France, mais est-ce aussi le réve
de nos ecolos Lyonnais ? Est-ce que l'au-
to-entreprenariat est I'avenir de la fonc-
tion publique ? La responsabilitée de la
ville de Lyon est engagee dans ce genre
de sous-traitance maltraitante. Si ce n'est
legalement, elle Test d'un point de vue
morale et du respect des valeurs de ser-
vice public.

Nos élus CGT ne blament pas l'auto-en-
trepreneur mais le systeme. A la CGT
nous ne voulons pas de ce monde du cha-
cun pour soi. Nous voulons un monde de
droit et de fraternite pour les travailleurs
et les travailleuses du monde entier.

Un dossier bien meneé

Dans un précédent numero de la Tribune,
nous avions evoque la situation des jardi-
niers du service Entretien des Terrains et
Travaux, de Gerland.

En effet, depuis le demenagement de ce
service, du stade de Gerland, de nom-
breuses problematiques ont eté soule-
vees par les agents.

Lune delles etait, la demande dune
journee continue annuelle, permettant
une meilleure organisation du travail et
moins de temps passe dans la circulation.
Jusqu'ici, ce service benéficiait d’horaire
continu d’avril a octobre et d'une ampli-
tude horaire plus consequente de no-
vembre a mars (7h30 -12h/ 13h-16h).

Apres des discussions de plusieurs an-
nees et un changement de direction, la
CGT a le plaisir de vous annoncer, l'ob-
tention d’'une journee continue annuelle
pour tout le service.

Nous remercions ici les agents qui ont
ete le moteur de cette demarche et la di-
rection, qui a éte a 'ecoute et disponible,
pour en deébattre.

Cette nouvelle organisation de travail
s'integre évidemment dans le projet de
reorganisation du service des sports.

La CGT se felicite de cet accomplissement
et reste concernee sur dautres points
d’amelioration.
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Les Maitres Nageurs
Sauveteurs (MNS),
c'est comme la mou-
tarde:onn’enaplus!

La penurie de MNS ne date pas dau-
jourd'hui. Cet éte le manque a ete claire-
ment visible.

A Lyon, les piscines ont dt fermer, tour a
tour, un jour par semaine au mois d’aout.
Clest une reelle problematique dans un
contexte de rechauffement climatique ou
les zones de fraicheur sont recherchées
par les citoyens.

Ce phenomene est national. On estime le
manque de MNS a 500 sur le territoire
francais.

Plusieurs questions peuvent étre avan-
cees:

Est-ce di a un cott de formation trop éle-
ve ? Certainement, il faut compter 5 000
€ pour intégrer une formation. De quoi
en dissuader certains ...

Et a lissue de la formation ? Un MNS
gagne en moyenne 1 300 € nets. Insuffi-
sant pour rendre ce metier attractif face
aux enormes responsabilites humaines
qu'ils ont.

Comme on dit « Tout ce qui est rare est
cher . Cestlaloi du capitalisme de l'offre
etdela demande, mais pas pour les MNS !

B

irl.-g-‘.'I FL ] Irrhﬂ

Remettre l'apprentissage de la natation
au coeur du metier et revaloriser la pro-
fession par la rémunération devraient
faire partie des priorites que les collecti-
vites et l'état doivent prendre en compte.

Voir des piscines fermer ou voir des pa-
rents deleves, certes volontaires, mais
qui n'ont pas les compétences, encadrer
des groupes d'enfants du fait du manque
de professionnels n'est pas acceptable ...

Combler un manque par du vide n'est pas
le satisfaire.

Finalement que ce soient les MNS, les
policiers municipaux, les ATSEM, les
personnels techniques, les employes du
CCAS, etc ... on se rend bien compte que
la politique du gel du point d'indice pena-
lise I'integralite des missions de service
public et les agents qui les assurent.
Nous aurons la fonction publique que
nous fabriquons. Cela presage un bel
avenir pour nos enfants...

Greve a l’école Marie
Bordas

Suite a une rentree scolaire catastro-
phique pour I'ensemble des agents.
Lundi 19 septembre, aucun ATSEM ni
ASEP de la ville de Lyon n'ont assure l'ac-
cueil des enfants pour le dejeuner.

Les enseignants et lensemble des

professions qui encadrent les enfants ont
dit STOP!

Les professionnels qui prennent soin
de vos enfants,tout au long de l'annee,
deplorent un manque de moyen criant,
rendant l'accueil humain, l'ecoute et l'at-
tention necessaire de plus en plus difficile
amettre en ceuvre.

Certains agents nous raconte quils « re-
fuses de devoir presser un enfant aux toi-
lettes par manque de personnels.

Nous ne produisons pas de pieces a la
chaine. Nous travaillons a leveil,a l'ap-
prentissage et I'ouverture au monde des
petits. Cela demande du temps, de la pa-
tience, et de l'attention. Nous meritons
tous un service public de qualite. >»

Les conditions de travail se degradent
par manque de personnel, par une po-
litique de réduction des colits qui d'une
part, vise a maintenir dans une préca-
rite un bon nombre dagents qui sont
contractuelles, cela remet en cause le
Service Public.

Le manque d'ecoute de la ville de Lyon,
a conduit les agents a faire greve pour
reclame, des embauches, un accueil des
enfants dans des conditions dignes, des
conditions de travail correctes, la recon-
naissance de la pénibilité des metiers

Aujourd’hui, ces revendications
concernent l'ecole bordas mais la situa-
tion est identique dans tout les etablisse-
ments scolaires de la ville de Lyon.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Deux visions des choses

Le CCAS de la Ville de Lyon a lance
une grande campagne sur la bien-
traitance aupres des personnes
agees.

Cette image est issue de la page
«Les repas sont des facebook du CCAS de ].a Vil].e.

" astoane ) LaCGT Ville de Lyon ne pouvait pas

ne pas leur repondre

Qu'un agent bien traite et bien paye
assure un bon service public.

Que le manque de reconnaissance,

TOUS ENGAGES VERS LA BIENTRAITANCE

Equipes plu Telllgt ts, Familles

«L'important est que
I'on prenne en compte
mes enviess

George B. 81ans

Respect

Dignité y de bienveillance, de personnel, de

& \S cration remplacement et la perte de sens

Toléran Q Q ) au travail sont le quotidien des
T S Solidarité agents du CCAS.

, Que le déficit de personnel dii a un
g

manque dattractivité ou de recru-
tements touche tous les services
du CCAS.

Que les administratifs, le service
TIVILLE D | Gentre Communal solidarité et gerontologie sont en
SALYON | d'action Sociale grande difficulté

Patience

om, ¢ agnement

wJe me
confie aux
personnes en qul
J'ai confiances

Yolande M. 69 ans

CCAS: TOUS ENGAGES POUR DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL
ENCADRANTS, EQUIPES SOIGNANTES, AGENTS TECHNIQUES

oW

Respect & \(
00

Dignité ﬂ
\’ _énsidération

Q
Toléra Qo b‘

I e

J'aimerais chaque mal
lever les résidents en
respectant leur rythme».
EvaR.37ans

«L'important c'est que I'on
prenne en compte mon

bien-étre au travail»
SoniaN.49 ans

en pl_us de celui de mon

image de la CGT ville de Lyon
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Salaires et pouvoir d'achat,

Tout augmente, sauf 'huile de coude.

La journee du 29 n'est pas une journee
sortie de son contexte, 'apres Covid et
l'augmentation des matieres premieres,
la guerre en Ukraine, l'augmentation du
cout de la vie avoisine les 7 % au mois de
septembre.

La CGT reclame une reelle reflexion au-
tour des salaires, et non pas un saupou-
drage de sauce meurette cache-misere.

Dans un contexte inflationniste tres im-
portant, qui a debute non pas avec la
guerre en Ukraine, mais a la fin du ler se-
mestre 2021, remplir le reéfrigerateur,
acceder a la culture, partir en vacances
devient en effet de plus en plus difficile
pour bon nombre de travailleurs.

Et sile code du travail prevoit une indexa-
tion du SMIC en fonction de l'inflation, il
ne prevoit pas en revanche d’indexation
des salaires sur l'augmentation du SMIC.

Rien non plus pour le point d'indice des
fonctionnaires.

L'augmentation des salaires et du
Smic pour répondre a l'urgence so-
ciale!

Un salaire minimum a 15 euros brut de
I'heure doit permettre immediatement,
a plus de 2 millions de travailleurs au

1l

i

1“5—.‘

Smic (dont 59 % de femmes) de vivre
dignement de leur travail. Pour la CGT
ce salaire minimum est celui d'un sala-
rié débutant sans diplome ni expérience
professionnelle. I1 doit egalement consti-
tuer un socle minimum de reference
pour les prives d'emploi et les retraites.

Des dépenses incompressibles et in-
dispensables conséquentes

Chacun doit faire face a un ensemble de
dépenses incompressibles, par exemple
le logement, l'energie, les telecommuni-
cations ou les assurances ... Parmi elles,
quel que soit le niveau de revenu, ce
sont les depenses en logement qui sont
les plus importantes dans les depenses
pre-engagees. Et plus les ménages sont
pauvres, plus la part de ces depenses
dans le total de la consommation est im-
portante. Dans notre derniere tribune
n°77 de juillet 2022 nous sommes par-
tis des depenses reelles d'une personne
seule dans une grande ville.

Les dépenses en logement representent
23 % du revenu disponible brut en 2019
pour l'ensemble des menages contre 9,5
% en 1960. Ce chiffre atteint méme 32,2
% du revenu disponible pour les 50 % des
menages les plus pauvres.

aurgence

!

_ B,

Ajoutons a ces depenses contraintes
celles qui sont indispensables pour vivre,
notamment l'alimentation qui repre-
sente, selon l'enquéte budget famille de
2017 de l'Insee, 16 % du revenu dispo-
nible. Clest exactement le méme constat
pour le poste transports.

Le Smic a5 euros brut de 'heure pour
vivre dignement

Avec deux revalorisations automatiques
cette année (ler janvier et ler mai) et
une nouvelle au ler aolit pour tenter de
compenser l'inflation, le montant actuel
du Smic reste insuffisant pour boucler
les fins de mois, alors méme que le point
d’indice lui, n'a connu quune augmen-
tation de 3.5 %. Méme le gouvernement
le reconnait implicitement, avec la mise
en place de mesures compensatoires
comme la prime d’activité ou recemment
avec le cheque carburant.

Porter des maintenant le Smic a 15 euros
de I'heure et I'evolution du point en fonc-
tion des evolutions du SMIC, cest per-
mettre immediatement a des millions de
salaries de vivre mieux de leur travail, de
disposer d'un salaire suffisant pour sac-
quitter des dépenses contraintes et d'un
reste suffisant pour une meilleure qualite
de vie.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Augmenter le Smic a 15 euros brut c’est
aussi particulierement reconnaitre le
travail de celles et ceux qui ont pu, a l'oc-
casion de cette crise sanitaire, étre quali-
fies de « travailleurs essentiels », l'utilite
commune de leur travail etant ainsi mise
sur le devant de la scene et reconnue de
tous. Ce sont ces mémes travailleurs qui,
tout long de leur carriere, percoivent le
Smic ou a peine plus.

Un salaire minimum partout en Eu-
rope

Lexigence d'un Smic a 15 euros brut de
I'heure en France doit s'inscrire dans
une ambition plus large d’augmentation
generale des salaires en France et au ni-
veau europeen.

Un salaire minimum dans tous les pays
de I'Union européenne est indispensable
pour que chaque travailleur puisse re-
pondre a ses besoins fondamentaux.

C'est aussi essentiel pour stopper le ca-
pital dans sa mise en concurrence per-
manente des salariés, qui ne doivent plus
étre la variable d’'ajustement de la course
aux profits.

Augmenter tous les salaires, c’est ur-
gent et nécessaire

Les 15 euros bruts de l'heure doivent
étre le point de départ de toute grille de

salaires du secteur public comme du pri-
ve afin que l'accroissement du Smic, par
effet de domino, provoque l'augmenta-
tion de I'ensemble des salaires.

Depuis plusieurs années et de maniere
recurrente, de nombreuses conventions
collectives ont plusieurs niveaux de sa-
laires minima situes en dessous du Smic,
des lors que ce dernier est augmente.

Des dizaines de milliers de salariés sont
directement impactes par ces grilles sa-
lariales au rabais, qui comportent parfois
plus d'une dizaine de minima en dessous
du Smic ! Dans la fonction publique, le
méme phénomene existe.

Ainsi, un fonctionnaire de catégorie C
peut passer neuf ans au Smic en raison
du gel des salaires !

Quelles peuvent étre, dans de telles
conditions, les perspectives de carriere,
de progression, d’evolution ?

Beaucoup seémeuvent depuis plusieurs
mois dun manque de main-d’oeuvre
dans de nombreux secteurs d’activite.

Sile niveau des salaires ne fait pas tout, il
contribue assez largement a l'attractivité
des metiers et participe ainsi a la dyna-
mique des professions.

Clest dans ce sens que la CGT porte la
proposition d'un projet de loi instaurant

<« Dossier
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l'augmentation automatique et propor-
tionnelle des grilles de salaires minima
des lors que le Smic augmente.

Cette augmentation doit étre accompa-
gnee de l'ouverture (ou réouverture) im-
mediate de negociations salariales dans
les branches, les entreprises et 'adminis-
tration publique pour l'augmentation de
l'ensemble des salaires.

Dans ce contexte, la CGT de la ville de
Lyon rejoint 'appel a la mobilisation
le 29 septembre prochain a travers
toute la France.
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La fin des tarifs reglementes
d’électricité et de gaz contre
la marchandisation de I’energie

Avec les augmentations des prix de
l'énergie, les différents communiqués sur
les baisses de temperature dans les lieux
publique. Il etait donc important pour
nous d'aborder cette question qui est a ce
jour un gros poste de déepense dans la vie
d'unmenage... et cette depense ne va faire
que d'evoluer

Issu de la loi de nationalisation des en-
treprises « produisant, transportant,
distribuant ou commercialisant de l'elec-
tricite ou du gaz » de 1946 (a l'initiative
du ministre CGT et communiste Marcel
Paul), les tarifs « bleus » ou regules ou
dit « historiques » d’électricite et de gaz
sont fixes par les pouvoirs publics.

Un cadre legislatif et reglementaire :
comment est calculee l'évolution des ta-
rifs reglementes de I'électricite ?

Ce cadre est defini par le Code de I'ener-
gie. La CRE propose regulierement une
reevaluation du tarif reglemente de l'élec-
tricite aux ministres charges de l'econo-
mie et del'énergie. Le gouvernement peut
alors s'opposer dans un delai de 3 mois ou
approuver la decision. Une fois valides,
les nouveaux baremes sont publies au
Journal Officiel.

Les tarifs reglementes sont definis selon
la méthodologie dite « par empilement
des colits » et sont alors obtenus en ad-
ditionnant :

Le prix d’'acces regule a l'electricite nu-
cleaire historique (ARENH) (fixe par la loi
ce prix est censé correspondre au cott
de production des centrales nucleaires d’
EDF, aujourd’hui fixe a 42 € le Mw/h puis
prochainement 46,2 €/MWh) ;

Le colt du complément a la fourniture
d’électricité ;

Les colits d’acheminement (identiques
pour tous les fournisseurs);

Les cotits de commercialisation.

Le tarif peut étre ajusté une a deux fois
par an, ala hausse comme a la baisse. Ces
tarifs sont bien determines par des choix
politiques et non par les marchés, méme
s ceux-ci essayent de peser par leur lob-
bying de tout leur poids.

Conformement aux dispositions de la loi
relative a l'energie et au climat, l'acces
aux tarifs reglementes de vente de gaz et
d'electricite evolue.

Lafindestarifsreglementesdelélectricite

ne concerne pas les particuliers. Seuls les
professionnels, sous condition deffec-
tif (plus de 10 employes) et de niveau de
chiffre daffaires (au-dela de 2 millions
deuros), basculeront des 2021 vers une
offre de marche pour l'electricite.

Les particuliers sont en revanche concer-
nes par la fin des tarifs reglementes du
gaz, prevue au 30 juin 2023. Pour les
professionnels, le passage a loffre de
marche pour le gaz est programme au ler
decembre 2020.

Louverture a la concurrence du marche
europeéen de l'electricite a commence en
1996 avec la premiere directive euro-
peenne "paquet énergie" (dit accord de
Barcelone vote par le gouvernement Jos-
pin). Service public en monopole (EDF-
GDF) depuis lapres-guerre, le marche
francais de l'électricite et du gaz a éte ou-
vert ala concurrence en1999 pour les en-
treprises et en 2007 pour les particuliers.
Lobjectif etait de mettre en place des
regles communes aux pays membres de
I'UE pour construire un unique marche
interieur de l'energie. Cette liberalisation
consistait en un libre choix du fournis-
Seur pour les consommateurs;
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une liberte d'installation pour les produc-
teurs d'électricite ;

le droit d’acces a tous les réseaux pour
tous les utilisateurs des reseaux (lignes
electriques et reseaux de gaz).

Le principal argument liberal, était que la
mise en concurrence allait faire baisser
les prix par leffet de la concurrence, en
argumentant sur le constat fait dans les
telecoms, en niant les evolutions techno-
logiques qui ont permis ces baisses dans
les telecoms.

Aujourd’hui le bilan est desastreux pour
les usagers, les prix ont exploseés + 70 %
sur lelectricite + 140 % pour le gaz, les
réseaux sont vétustes faute d'investis-
sement (par les distributeurs Enedis et
GRDf prives de moyens financiers), au-
cun investissement dans les moyens de
production conséquents realisés par les
nouveaux operateurs ... bref un fiasco
alors que le service public nationalise
aurait protéege les usagers des incerti-
tudes des marches mondiaux actuels, car
rien ne justifie les hausses des colts en
France!

En effet les moyens de production en

electricite sont majoritairement deécar-
bones (sans gaz, sans petrole) donc non
liés au cotit des hydrocarbures et si I'on
avait utilise la capacite de stockage en
gaz tres importante de GRT GAZ (moins
de 40 % de stock de gaz aujourd’hui afin
de ne pas immobiliser d’'argent pour EN-
GIE et mieux remuneérer les actionnaires
) Avec des contrats d'achat de gaz along
terme (@ prix fixe sur 30 ans) souscrits
comme cela se faisait avant, les usagers
seraient proteges et I'Etat naurait pas
besoin de mettre en place son bouclier
tarifaire qui va coliter plusieurs milliards
d’euros.

Aujourd’hui, la fin du tarif regule du gaz
(TRG) est une catastrophe pour les usa-
gers notamment les plus precaires qui
se chauffent au gaz, car ceux-ci vont
etre contraints de se fournir aux condi-
tions tarifaires du marche mondial qui,
du fait du contexte en Ukraine et de la
reprise mondiale, font que le prix du gaz
explose !!

La seule solution pour proteger les usa-
gers des affres de la liberalisation tout
en repondant aux besoins urgents de

transition energetique est de decider de
la sortie rapide du marche de l'énergie et
mettre en place les propositions conte-
nues dans le programme progressiste de
l'énergie de la CGT.

https:/www.cgt.fr/sites/default/
files/2021-02/DOSSIER-ENERGIE.pdf

Avoir aussi le film de Gilles Balbaste co-
produit par La-bas si j'y suis et la FNME
CGT « Main basse sur l'énergie » sur la
libéralisation du marché de I'electricite.

https:/www.mainbassesurlenergie.
com/

et « Gaz et flouze a tous les etages » du
meéme Gilles Balbaste coproduit par La-
bas sij'y suis et la FNME CGT sur la libe-
ralisation du marche gazier.
https:/gazetflouzeatouslesetages.com/
etle journal aux usagers « 100% public »
https:/www.energie-servicepu-
blic.com/_files/ugd/06c6a8_85lc-
fdbe521b474991d4dcdaOce7a4f9.pdf
Pour finir un article du journal 'humanite
traite de la concurrence prive dEDF qui
font « exploser les facture»
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Pourquoi se mobiliser le 29

X

Lors de notre commission executive du 20 septembre dernier,
un rapport d’activite a éte lu, au debut de la reunion. Il nous in-
dique la voie a suivre, la mobilisation !

Voici une synthese du contenu du texte :

« Faible remuneration, perte de sens au travail, degradation
des conditions de travail, pénibilite, glissement de taches, po-
lyvalence, non-remplacement des agents, personnels casses ...

Les agents territoriaux ont eté en premiere ligne pendant
la crise sanitaire, dans les creches, dans les ecoles, dans les
EHPAD et dans bien d’autres services. Ce sont eux qui font tenir
la sociéte depuis plus de deux ans et continuent a le faire. Com-
bien de temps vont-ils encore tenir ?

Depuis plusieurs mois la CGT alerte sur la faiblesse des salaires,
des pensions et des minima sociaux.

Le gouvernement choisit de penaliser une enieme fois les sa-
laries les plus precaires et 'ensemble du monde du travail a
travers le tassement des grilles vers le bas et l'affaiblissement
du financement de notre systeme solidaire de securité sociale
(75 milliards d’exonérations de cotisations sont offerts aux en-
treprises en 2022 1). Il participe activement a la devalorisation
des qualifications et pousse les salaries a faire d'autres choix

A 4

de vie, de métiers. Elles et ils aspirent légitimement a maitriser
leur travail et le fruit de celui-ci. Alors que l'inflation et les prix
des produits de premiere necessite explosent, que les salaires
baissent, que 12 millions de Francais sont déja en preécarite
energetique, le gouvernement demande de nouveaux sacrifices
aux travailleurs. Il menace d'une nouvelle reforme regressive
de l'assurance chomage, ainsi que de nouveaux reculs sur les
retraites.

L'appel interprofessionnel du 29 septembre est une etape in-
dispensable pour amplifier les luttes existantes et permettre a
tous les travailleurs, prives d'emploi et retraités de se mobiliser
ensemble pour l'augmentation des salaires des pensions, l'aug-
mentation du SMIC a 2000 €, I'égalite femmes hommes et la
reconnaissance des qualifications ...

Notre priorité reste la construction des luttes et des greves avec
l'ensemble des salariés sur leur lieu de travail pour gagner !
C'est pourquoi, le jeudi 29 septembre, 'on vous attend dans une
large mobilisation.

Mobilisons-nous pour faire entendre notre voix ! Notre force
est notre nombre |
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Irreductible

Par le passe Les chevaliers du fiel avaient joué et realise un film
appele « Les Municipaux, ces heros » summum du « fonction-
naire bashing » rempli de caricatures sur les fonctionnaires et
ceux qui les defendent, les syndicats et en particulier la CGT.
Un deuxieme opus verra le jour un an apres sous le nom « Les
Municipaux, trop c'est trop ».

Avec « Irréductible » c’est un nouveau film qui ne se géne pas
pour egratigner ces metiers tant utiles et defendus pendant la
COVID mais critiques et caricaturés a longueur de temps.

Dans « Irreductible » Jérome
Commandeur incarne Vincent
Peltier, un fonctionnaire in-
nommable, dune sombre
sous-prefecture, qui se Tre-
trouve confronté a une réforme
de la fonction publique dont
l'objectif est de degraisser les
effectifs.

Pour cela le ministre de la fonc-
tion publique joue par Gérard
Darmon propose au fonction-
naire éligible une indemnite de
depart.

Mais Vincent ne souhaite pas
partir. 1 sera alors muté dans
tout un tas d’endroits aussi lou-
foques les uns que les autres.

Malgre tout, il y a plusieurs fa-
cons d’apprecier ce film.

La premiere avec le fameux
« fonctionnaire bashing ».

Ce film utilise toutes les carica-
tures que l'on peut avoir ou que
l'on peut subir en tant que fone-
tionnaire.

Des le début du film ou bien
meéme des la bande annonce
l'on rentre dans le vif du sujet ;
le professeur de ce fameux
Vincent demande a tous ses
eleves le metier quils vou-
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Les medias de droite, qui font la promotion du film, essaient de
mettre en avant le fonctionnaire bashing en tapant par exemple
sur le statut qui, mine de rien, protege le fameux Vincent.

Au pied du mur il sera méme obligé de se tourner vers une
autre caricature, celle du syndicaliste jusquau-boutiste joue
par Christian Clavier, pour qui 'apero fait partie integrante du
travail, qui porte des revendications aberrantes.

Malgre tout il y a une autre facon d'apprecier ce film.

Ce fameux Vincent va donc
faire des metiers aussi
etranges que celui de gar-
dien de prison en region
parisienne voire méme au
Groenland avec pour mission
de protéger les chercheurs
contre les attaques d'ours.

Le voila le fond du film, c'est
que les fonctionnaires sont
partout, a tous les niveaux de
notre vie. Recu sur BFM TV
Jerome Commandeur dira
dailleurs :

« On a besoin deux, ce
sont eux qui nous exfiltrent
dUkraine, qui reparent des
pylones quand ¢a ne va pas, et
au premier rang desquels les
soignants. »

Lautre vision apportée par ce
film devrait nous enseigner
exactement ce que Nous re-
proche nos detracteurs. Un
statut trop protecteur qui
proteges aussi bien les fonc-
tionnaires que les usagers,
car cest ce fameux statut,
qui malgre les attaques, les
pressions, les promesses..
que Vincent. sera proteger
dun depart force. De moins
en moins vrai ces dernieres
annees.

“INRATABLE ET

LA TP

CHRISTIAN GERRD
CLAVIER DARMON

maLik BENTALHA céraro DEPARDIEU

= - m

draient faire plus tard.

Vincent répond « Je veux

beaucoup de temps libre, avoir l'impression d’étre en vacances
méme quand je travaille | Je veux étre fonctionnaire comme
vous monsieur | »

Le decor est plante ...

La suite va de mal en pis avec le cliché du fonctionnaire corrom-
pu, roublard, faineant, etc...

En conclusion la meilleure fa-
con de voir ce film reste I'humour car c'est tout de méme un bon
film, tres drdle et il serait hypocrite de notre part de se vexer
sur les caricatures faites des fonctionnaires et des syndicalistes
quand la CGT de la ville de Lyon n'heésite pas a caricaturer le
maire.

Lhumour reste et restera lI'une bonne des meilleures facons

pour faire passer un message, méme si quelquefois elle fait
grincer des dents.
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Les greves d’octobre 1942 dans la
région lyonnaise

la} .
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CHEMINOTS ot METAWLIURGISTES Lycnnails vienncnt de denner an negnifique cxemple de com.butiv:lté
et de ccuruge 2ux cuvriers dec toute la Trunce. Centre les négriurs, ils cnt uppliqué la sou-
En refuscof de c‘lguffar los lccemctives, de les attulur cu

ds ccnduire les trains destinés wix transpertsd’cuvricrs pour l'illemagne, les chemincts de
| LY su scnt placés rdsclument en 18ie de touvs los Chemincta de notre puys.

En juin 1942, le gouvernement de Pierre
Laval veut mettre en ceuvre le traite qu'il
a signe avec les nazis. Il s'agit de ce qui a
eté appele la releve : un travailleur quali-
fie part travailler en Allemagne et un pri-
sonnier de guerre est libere.

Dans un premier temps, c'est sur la base
du volontariat que doit se derouler ce
processus. Devant le nombre tres reduit
de volontaires, les directions des entre-
prises ciblees etablissent des listes de
travailleurs devant partir en Allemagne.

Ce fut le cas aux ateliers SNCF d'Oullins.
Le 13 octobre 1942, vers 8 heures, une
liste de 30 noms de cheminots designes
est affichee au bureau du personnel. Des
conciliabules  réunissent furtivement
les travailleurs et parmi eux les respon-
sables de la Resistance.

I est decide d’une initiative immediate.
A 10h20, un militant communiste de la
Resistance, Jean Enjolvy declenche la
sirene qui hurle dans les ateliers. En
quelques minutes 300 ouvriers des dif-
ferents services cessent le travail et se
rassemblent face aux bureaux. En vain
les cadres tentent de s'opposer au mou-
vement et menacent de sanctions pour
« refus d'obeissance ».

Alertee, la police casquee et en armes
envahit le quartier. A 13h30, I'heure ha-
bituelle de la reprise, la greve est totale.
Lingenieur en chef harangue en vain la
foule des ouvriers et les menace. Puis
la direction a recours a des delegues du
« syndicat légal » qui pronent la reprise
du travail. Des moquerles, et a plusieurs
reprises, la Marseillaise couvrent leurs
voix. Loccupation pacifique et détermi-
nee des chantiers par les travailleurs
dure jusque vers 19h30/20h.

Pendant ce temps les femmes des che-
minots et beaucoup d'Oullinois se sont
rassembles a proximite de l'entreprise,
génant l'intervention policiere qui, visi-
blement se prepare. Vers 19h30, la deci-
sion est prise par les grevistes de sortir
en masse en profitant de l'appui exterieur
quils ont recu. Autour d’eux s'organise
une enorme manifestation qui traverse
la ville avant de se disperser devant la
mairie.

Dans la nuit, 27 cheminots, en general
des militants qui ont eteé reperes et de-
nonces par la direction, sont arrétés a
leur domicile.

Le lendemain, apres un lock-out qui dure
toute la matinee, le travail reprend pe-
titement. Mais ce mercredi 14 octobre,

la police intervient brutalement en ville
contre une manifestation. Le jeudi 15, la
méme brutalité sexerce contre les at-
troupements de femmes qui reclament
du beurre et un meilleur ravitaillement.

Des le 14 octobre, un tract clandestin est
diffuse dans les entreprises de la region
lyonnaise.

Cette greve a un tres grand retentis-
sement dans la region lyonnaise. Dans
l'apres midi du13 octobre, des debrayages
ont lieu dans les gares a Givors-Badan,
Lyon-Mouche, Lyon-Perrache, Lyon-
Saint-Paul, Venissieux et Lyon-Vaise. Le
lendemain, des gares sont touchees dans
la région : Saint-Etienne-Chateaucreux,
Chambery, Le Teil.

Des reactions ont aussi lieu dans des
usines de la region lyonnaise : le 14,
les travailleurs de la Sigma, de Somua,
des Chantiers de Longwy a Venissieux
cessent le travail, le jeudi 15, ce sont les
deux usines Berliet de Montplaisir et Ve-
nissieux, le vendredi 16, le mouvement
gagne Delle, Calor, Rochet Schneider, Les
Cables de Lyon, Citroén garage, SW. (ma-
teriel electrique), Zenith, Westinghouse,
Rep-Lyon, Seguin, Brondel. Les métallur-
gistes particulierement concernes par la
chasse aux specialistes de la releve rea-
gissent avec vigueur.
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Ces greves inquietent fortement le pouvoir de Vichy. Un télegramme est envoye a tous les preéfets de 1a zone occupée, de la zone non
occupée : «intervenir energiquement et immediatement pour mettre fin, sans discussion, a toute tentative contre l'ordre public» ;
toute ébauche de greve « doit étre suivie d'arrestation immediate des meneurs.

Cela n'est pas simple. Le préfet régional Angelli s'inquiete et désigne criment les travailleurs comme I'ennemi potentiel a mater :
« une agglomeration qui compte 228 000 ouvriers ne peut pas vivre avec une police qui compte 1 448 gardiens de la paix, 384
inspecteurs et 125 gendarmes ». Il reclame un renfort de 1 000 hommes.

Note : cet article est le réesume d'un article redige pour le N°6 des Cahiers de I'Institut d' Histoire Sociale CGT du Rhone de septembre
2002 dont le titre est « [l y a 80 ans, en octobre 1942, le NON a I'’Etat nazi et a Pierre Laval ».
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