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Doucet apaise ses électeurs ! L’humeur de Rust

Lors d'une conference de presse donnée le lundi 20 sep-
tembre, notre maire a declare : "On veut faire en sorte
quil n’y ait plus de greve" Ce genre de declaration en
plein conflit en dit long sur I'idée du dialogue social pour
ce monsieur. Lintersyndicale a tenu a le rencontrer lors
de l'inauguration de l'ecole Anne Sylvestre. Nous avons
essaye de linterpeller pour lui demander comment il
comptait s'y prendre pour quil n'y ait plus de greve a la
ville. Compte-t-il faire comme pour les agents des creches
et des écoles ? Sanctionner financierement les agents qui
oseraient faire greve ? Monsieur le maire na pas voulu
nous parler. Finalement beaucoup de Lyonnais avaient
peur de la politique de gauche du nouveau maire. Avec
ces toutes dernieres déclarations ils doivent étre rassurés.
Doucet est vraiment pire que Collomb !

QUAND ON COMMENCE UNE BATAILLE, ON N'EST PAS
SURS DE GAGNER ! .
SION NE SE BAT PAS, ON EST SURS DE PERDRE !
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Contre le contréle du
passe sanitaire dans
les bibliotheques mu-
nicipales

Les bibliotheques sont un service public
essentiel d'acces a la culture pour toutes
et tous et en libre acces.

La mise en place du passe sanitaire est
contraire a la mission de service public
qui garantit un acces libre, gratuit, ou-
vert a toutes et tous, sans discrimination
et sans justification de l'usage qui en est
fait.

Lensemble des professionnels, quel que
soit leur niveau hierarchique, et de tres
nombreux usagers sont contre cette me-
sure.

Le role social des bibliotheques doit étre
reaffirme, notamment pour lacces aux
bibliotheques des plus demunis et deso-
rientes, qui utilisent ces services y com-
pris pour prendre leurs rendez-vous de
vaccination | Lobligation de presenter
un passe sanitaire a l'entree des biblio-
theques est donc une mesure discrimina-
toire et inegalitaire. Notons, par exemple,
quavec plus de 300 postes mis a dis-
position de ses lecteurs, la bibliotheque
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municipale de Lyon est de loin la plus

grande ressource en terme d’accompa-
gnement pour les démarches en ligne
sur son territoire, et elle n'est pas un cas
1sole.

Par ailleurs, il y a deux poids, deux me-
sures car les librairies, les bibliotheques
universitaires, les bibliotheques spécia-
lisées, ... ne sont pas soumises a l'obli-
gation du passe sanitaire. Les centres
commerciaux ne le sont plus desormais,
alors que les bibliotheques municipales
sont garantes d'un strict respect des
gestes barrieres en leur sein, avec la mise
en place de protocoles qui ont fait leurs
preuves.

Au-dela, avec lapplication de ces me-
sures, une degradation de laccueil en
bibliotheque et une baisse durable de
la frequentation est a craindre, baisse
qui risque de saccentuer si l'obligation
du passe sanitaire est etendue aux 12-17
ans a partir du 30 septembre 2021. Or, il
s'agit de la tranche d’age sur laquelle les
bibliothecaires ne cessent de travailler et
d'innover pour defendre la lecture pu-
blique aujourd’hui, et pour demain.

Un peu partout en France, a La Rochelle,
Paris, Toulouse, Grenoble, ainsi qua
Lyon, des mouvements de personnels
des bibliotheques ont lieu pour dénoncer
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ces dispositions incoherentes et domma-
geables. Le controle du passe sanitaire
dans les bibliotheques est bel et bien une
mesure insensee.

Le maire de Lyon et celui de Villeurbanne
ont signe un courrier pour demander
son abrogation, mais le gouvernement
semble s'entéter |

Péche ou pétanque ?

Il ne sera pas reste bien longtemps mais
1l aura marque les permanents, notam-
ment ceux de la Bourse du travail, en sa
qualite de secretaire de I'UGICT durant

ces dernieres années. 1l était aussi man-
daté au CHSCT.

Specialiste de la gastronomie et des reu-
nions, rendez-vous et accompagnements
a11h30 ('heure de l'apero).

Il manquera a son syndicat mais aussi a
l'équipe des permanents.

La Tribune des municipaux lui souhaite
une bonne retraite bien meritee en es-
perant le voir regulierement au local des
retraités. Alors bonne retraite a toi Marc
Flajolet.

Maintenant il ne reste plus qu'a te decider

auxquels de ces deux passe-temps tu vas
tadonner.
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La reéouverture du

C.0S

Le Comite des CEuvres Sociales, comme
beaucoup de services, na pas eté épar-
gne par la crise sanitaire.

En effet, celui-ci ne fonctionne plus nor-
malement et ce depuis un an et demi.

Les agentes et agents, qui y travaillent,
sont toujours en teletravail 3 jours/
semaine, des postes sont vacants et il
nest possible de s’y rendre, que sur ren-
dez-vous, de 8h30 a 15h, les mardis et
mercredis.

Cette situation, pour le moins inhabi-
tuelle, pose de reels problemes pour les
personnes ne disposant pas dun ordi-
nateur, ou ne pouvant pas s'y rendre sur
cette amplitude horaire.

Face au meécontentement grandissant, la
CGT se devait de trouver une solution !

Nous sommes heureux de vous annoncer
que le C.0.S, rouvrira, quasiment norma-
lement a compter du 4 octobre !

En outre, afin den faciliter I'acces a tout
le monde, de nouveaux horaires ont ete
adoptes et une journee d'ouverture a éte
ajoutee.

Cela revient a un fonctionnement qua-
si-normal. 1l a été egalement demande,
une creation de poste supplementaire,
pour pallier le sous-effectif de ce service.

Désormais, les nouveaux horaires seront
les suivants :
: Mardi de 8h30 a17h
Sur rendez- vous
: Mercredi de 8h30 a17h
Sans rendez- vous

. Vendredi de 8h30 a 16h
Sans rendez vous

Il avait ete etudie la possibilite, d'une telle
reouverture, a partir de janvier 2022.
Pour une egalite de traitement des
agentes etagents, La CGT a su convaincre
les autres syndicats, ainsi que le pre-
sident du C.O.S, de l'urgence de la situa-
tion.

Nous nous permettons de rappeler que la

fonction premiere du Comité des CEuvres
Sociales est (comme son nom l'indique),
de permettre des prestations sociales
pour les plus démunis d'entre nous.

La CGT et l'ensemble des autres syndicats
sont ravis de l'aboutissement des reven-
dications portees.

Bonne route camarade

Notre ancien secretaire genéral, Richard
Delauzun, a quitte l'equipe des perma-
nents de la CGT.

Permanent depuis plusieurs annee et
secretaire general pendant 2 mandats il
aura jusqu'au bout repondu aux sollicita-
tions de tous. Dans ses fonctions au syn-
dicat il s'occupait entre autres de notre
collectif travail sante.

Pas de panique notre camarade est tou-
jours membre de notre CE et du CT.

Aujourd’hui il integre le CCAS.

Nous lui souhaitons bonne route dans
Son nouveau metier.
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Opéra de Lyon
la Cour de Cassation confirme la condam-

nation de Yorgos Loukos pour discrimi-
nation au travail

Par un arrét rendu au mois de mai 2021,
la Cour de Cassation rejette le pourvoi
forme par Yorgos Loukos apres que la
Cour d’Appel de Lyon lavait reconnu
coupable de discrimination au travail.
Lex-directeur du ballet de l'opéra de Lyon
navait pas renouvelé le CDD d'une dan-
seuse alors quelle aurait pu beéneficier
d'un CDI suite a son conge de maternite
et la naissance de son enfant.

Yorgos Loukos na pas cessé pendant
toute la procedure d’etre dans le déni et a
fait preuve de mepris a son égard.

Tous ses arguments ont eté rejetes par
la Cour. 1l a tenté de rejeter la responsa-
bilite sur la ville de Lyon alors quen tant
que directeur il etait le seul a decider des
embauches et des renouvellements de
contrats.

Il a invoque aussi le niveau soi-disant in-
suffisant de l'artiste alors qu'au contraire
de nombreux choregraphes avaient at-
teste l'excellence de son niveau d’exécu-
tion. C'est bien en raison de sa maternite
que Karline n'a pas eté confirmee dans
son emplol.

Cette scandaleuse discrimination avait
fait l'objet d'une condamnation devant la
Cour d'Appel de Lyon, ce jugement vient
d'étre confirmé par la Cour de Cassation.

C'est une tres bonne décision qui, nous
l'esperons, contribuera a faire reculer
toutes les formes de discriminations dont

« Echos des services

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

AT o
g (/'

lierement les danseuses et danseurs dont
les conditions demploi sont parmi les
plus precaires dans le secteur du spec-
tacle vivant.

Soutenue parle SAMPL-CGT(syndicat des
musiciens et enseignants Auvergne-Rho-
ne-Alpes) qui s'etait porte partie civile et
par l'UGICT-CGT, Karline Marion-Ghekas
peut enfin tourner la page et remercie
toutes les personnes qui l'ont soutenue
pendant ces longues annees de proce-
dures.

Elle est aujourd’hui enseignante au CRR
de Lyon et a retrouve un équilibre per-
sonnel autour de sa famille et de son en-
vironnement professionnel.

Le parking des mer-
veilles

Dans un precedent numero, nous avions
traite des difficultes du service entretien
des terrains de sport, de la plaine de jeux.

Aprés une réunion organisee entre la
CGT, le delegué du personnel et la direc-
tion des sports, des solutions avaient ete
trouvees, par rapport aux revendications
des jardiniers, validant ainsi l'efficacite
de cette reunion.

Malheureusement, d'autres problemes
sont apparus ou subsistent.

Les gardiens de la plaine de jeux et une
equipe des jardiniers sont confrontes, a
une situation intolerable, qui perdure de-
puis plusieurs annees.

En effet le parking situe en face du stade

de Gerland et a l'entrée de la plaine de

Jeux, est la cible de comportements, pour
le moins désastreux. Ce lieu est méme de-
venu insalubre.

Les agents sont passes d’une mission
dentretien hebdomadaire, de quelques
heures, a un travail quotidien, impactant
fortement leur poste de travail, puisqu'ils
ne trouvent plus le temps deffectuer
leurs autres taches, comme le tracage
des terrains et la proprete des stades de
foot et rugby, de la plaine de jeux.

En cause, la prostitution située a coté
dudit site, les relations sexuelles en tous
genres et les squatteurs qui viennent y
faire la féte, a la nuit tombee.

La consequence est la multiplication des
dechets dangereux pour la santé de nos
agents (preservatifs, seringues, excre-
ment, débris de bouteilles d’alcool). La si-
tuation va de mal en pis, puisque, chaque
lundi, le ramassage de ces detritus dele-
teres et l'assainissement de ce parking,
amputent jusqu’a 3 heures de temps aux
agents et de semaine en semaine, edifient
toujours plus de sacs-poubelle.

Je vous pose la question :

Est-il normal d’avoir de telles frequenta-
tions, a cote de nos enfants et associations
sportives, voire de clubs professionnels ?

Est-ce que les agents de la ville de Lyon,
pourront encore longtemps subir de
telles conditions de travail ?

Nous demandons ala direction des sports
et alelumunicipal, de faire le necessaire,
sur ces questions.

La CGT s'engage et une reunion a eté de-
mandee en ce sens. A suivre
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Creches de la ville de
Lyon, de mal en pis

Alors que la ville de Lyon a decidé par
une note de service de modifier le droit
de greve des agents des creches, ceux-ci
sont toujours en premiere ligne et leur
fatigue ne fait quaugmenter.

Contrairement a dautres emplois, les
missions des creches ne sont pas te-
le-travaillables, et les agents subissent
une charge mentale importante car ils
sont au contact de personnes vulnerables
toute la journee.

La loi de transformation de la fonction
publique peut modifier le temps de travail
a la baisse pour les postes dont la pénibi-
lité au travail est reconnue.

II ne suffirait pour cela que d'une decision
du conseil municipal.

Personne ne pourra douter de la penibi-
lite rencontree par ces agents, surtout
au vu de leur liste de taches : le port de
charges, le bruit constant, les journees a
rallonge avec des coupures de 2h ou plus,
sans parler de la responsabilite qu'en-
gendre leur mission d'encadrement de
jeunes enfants.

Certains de ces agents, des femmes le

plus souvent, travaillent a temps partiel,
a 80 % ou 90%.

Ceux-ci sont penalises financierement
chaque mois par la perte du pouvoir
d’achat déja creé par le gel du point d'in-
dice.

Ce sont elles aussi qui du fait de leur
temps partiel auront beaucoup plus de
difficultes que d'autres a avoir une re-
traite complete par manque de cotisa-
tions.

Pour boucler la boucle i y a un reel
manque de personnels dans les creches
de la ville de Lyon. La CGT estime que
ce manque correspond a 90 postes. Des
postes supplémentaires permettraient a
ces agents toujours pressees et oppres-
sees de pouvolr s'occuper plus sereine-
ment des enfants qui leur sont confies et
de rendre un service public de meilleure
qualite.

Ce sont donc les usagers les premiers im-
pactes a travers leurs enfants. Certaines
familles en ont pleinement conscience !
Ce sont-elles d'ailleurs qui rejoignent le
mouvement de « bebes a la consigne ».

De telles conditions ne peuvent pas durer.
Il en va de la qualite du service public, de
la sante des enfants et de celle des agents

La secu...

Pour tout savoir sur la Securite Sociale et
comprendre ce qui se joue

tapez sur votre moteur de recherche :

la securite sociale un enjeu de sociéte
vidéo de ITHS CGT RHONE

https:/www.youtube.com/watch?v=-
6zi9RtOVV _s

Cette vidéo dure 10 minutes et vous allez
decouvrir des choses

INTERSYNDICALE A
LA POLICE MUNICI-
PALE : ACTE 2

Debut juin, il a fallu plusieurs interviews
et articles chocs dans les medias et que
les membres de l'Intersyndicale claquent
la porte du maire pour qu'enfin les poli-
ciers municipaux soient pris au serieux.

Clestainsique, le 9juin 2021, la CGT,'UN-
SA, la CFTC et FO, reunies en intersyndi-
cale, ont pu avoir un moment d’échange
« apaise et libere » avec le maire, sans la
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présence de la direction de la police mu-
nicipale. suite page 7

Lors de cet entretien, lintersyndicale
police a explique a monsieur Gregory
DOUCET les raisons du mécontentement
des policiers et avancé des propositions
pour gagner en attractivite et ameliorer
les conditions de travail.

Ces propositions ont recu une ecoute at-
tentive du maire qui a alors mandate le
directeur general des services monsieur
Maillard pour approfondir les details
techniques de ces revendications.

Autant vous dire que c’est plein d’espoir
et avec le sentiment davoir ete enfin
compris que l'intersyndicale se mis au
travail pour developper chague point de
nos 3 revendications principales :

LTAT au taux maximum pour tous les po-
liciers, car que l'on soit en police de proxi-
mite, au PC radio, a 'UMC (Unite Mobile
de Circulation) ou au GOM (Groupe ope-
rationnel Mobile), des difficultes et des
contraintes existent.

La remuneration des dimanches en
heures supplementaires, comme ce fut

le cas auparavant a Lyon et comme cela
se fait actuellement dans toutes les com-
munes avoisinantes.

Une meilleure reconnaissance et de meil-
leures conditions de travail pour per-
mettre aux agents de bien remplir leurs
missions et de retrouver un certain bien-
étre au travail.

Apres deux entretiens avec le DGS, le 21
juin etle 2 juillet, les policiers attendaient
une réponse ferme a leurs revendica-
tions.

Mais le DGS souhaitait encore d'autres
precisions et nous renvoyait au mois de
septembre pour un ultime rendez-vous.

C'est donc surexcites que les policiers at-
tendaient larentree...

La rentrée est arrivée et avec elle son lot
de mauvaises nouvelles : la note de ser-
vice bafouant le droit de greve des agents
des écoles et des creches et la mise en
place des 1607 heures !

Toutes les OS de la ville décident alors
de se mettre en intersyndicale pour
deposer un preavis de greve et boycot-
ter les instances et les reunions avec

l'administration.

Pour la CGT, il est alors impensable de
poursuivre les negociations engagees
pour la PM alors que des services, surtout
dans les filieres feminisees, se retrouvent
encore plus fragilises dans leurs droits et
leurs conditions de travail.

Lors de la reunion d'information men-
suelle en direction des policiers, la CGT
parvient a convaincre nos adherents du
bien fondé du boycott et de la néecessite
de penser collectif.

Mais ce qui apparait comme une évi-
dence pour la CGT est difficilement com-
prehensible pour tous les collegues poli-
ciers et pour les autres representants de
l'intersyndicale PM.

Certains vont méme jusqu'a rendre leur
carte a leur centrale. Les agents nous in-
terpellent avec vehemence, se disent non
concernes par les 1607, refusent d'étre
solidaires avec les autres agents de la
ville. ]

1s nous somment de reprendre les négo-
ciations avec monsieur le Directeur Ge-
neral des Services pour la police ...
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De la CAP 2022 a la loi de transfor-
mation de la fonction publique

Dans la Tribune n°52 de mai 2018 nous
avions fait un dossier special sur « CAP
2022 ». Cest de ce groupe, compose de
34 experts « indépendants », qu'est issue
laloi de transformation de la fonction pu-
blique qui accouchera de l'obligation des
1607 heures.

Ce collectif avait 5 objectifs :

1.« La simplification et 'amelioration
de la qualite du service public » .
Dans la bouche de ces experts cela
est un gros mot. Il est impossible de
faire fi de leurs interéts et de leur
passe. Le dossier de la Tribune cite
precedemment presente 5 de ces 34
experts, l'objectif étant tout de méme
de transformer l'usager en client.

2.« La transformation numerique ».
Si aujourd’hui nous en sommes au
temps du teletravail I'epidemie de
COVID n'a fait quaccelerer le tout
numerique pour l'acces au service
public, privant ainsi certains usa-
gers de celui-ci.

3.« La renovation du cadre des res-
sources humaines ». Lobjectif est
la suppression de 70 000 emplois
dans la FPT. Ala ville de Lyon depuis
6 ans, duree d'un mandat de maire,
laville a progresse de plus de 21 000
habitants mais le nombre d’agents a,

QT T e

quant a lui, ete reduit de 234 perma-
nents.

4.« Lorganisation territoriale .
Comme par exemple la metropole
de Lyon mais aussi aujourdhui la
fusion des CDG.

5.« La modernisation de la gestion
budgetaire ». L'objectif etait de faire
60 milliards d’economies de de-
penses publiques, soit l'equivalent
de 3 points de reduction de PIB.

Voila donc la base de la loi de transforma-
tion de la fonction publique qui vient de
féter son premier anniversaire, cette loi
dont nous voyons les effets aujourd’hui.

Dans les 94 articles de cette loi qui modi-
fie a grands coups de hache le statut de
1983 nous retrouvons par exemple :

Le CHSCT

Comme avec la loi El Komri dans le prive
cette loi fusionne le CT et le CHSCT dans
une instance unique par la creation d'un
Comite Social Territorial (CST).

Limportance des attributions confiees a
cette nouvelle instance aura pour conse-
quence daffaiblir et de diluer dans une
instance fourre-tout la reflexion, l'ana-
lyse et le travail a mener sur des ques-
tions tres différentes et dont l'enjeu ne-
cessite une approche et des moyens qui
ne sauraient etre édulcores.

Le maintien de CT et de CHSCT, avec leur
propre champ d'intervention sur des en-
jeux specifiques clairement identifies, est
essentiel pour la concertation et pour ap-
porter des réponses constructives.

Alors que les conditions de vie et de san-
té au travail des agents se degradent par
l'augmentation des charges de travail, les
reorganisations permanentes, le manque
de reconnaissance et la perte de sens,
que les questions d’hygiene et de secu-
rite sont pregnantes, que des moyens en
matiere de lutte contre le harcelement
diminuent, la suppression des CHSCT
constitue un recul inacceptable.

Supprimer le CHSCT, c’est supprimer ses
preérogatives et le role essentiel qu'il joue
dans la protection, la sante et la securite
des personnels !

Pourla CGT, les competences des CHSCT
doivent étre renforcees afin qu'ils jouent
pleinement leur réle et meénent leur ac-
tion de prevention aupres des agents.

Une CAP vidée de ses compétences

La loi recentre les attributions des CAP
en les vidant d'une tres grande partie de
leurs competences et en bafouant d'un
revers de main le role essentiel de de-
fense des dossiers menee par les repre-
sentants du personnel.
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Le gouvernement pretend reorganiser
les CAP pour un meilleur accompagne-
ment des situations individuelles com-
plexes. I n'en est rien !

Pour mettre en ceuvre le mérite indivi-
duel et la mobilité contrainte par les res-
tructurations, les CAP sont un obstacle a
la mise en oeuvre de ces réformes.

L'avis des CAP est supprime sur les ques-
tions liees aux mutations, aux mobilites, a
l'avancement et a la promotion interne !

Ne subsistent donc que les CAP relatives
a la situation individuelle (recours, revi-
sion du compte-rendu devaluation) et a
la discipline.

Pour la CGT, lanalyse est claire : a
I'heure des restructurations brutales, des
fermetures de services, des abandons de
missions publiques, il faut donner toutes
les libertes aux employeurs den faire a
leur guise !

Nous estimons au contraire que nous

avons besoin de CAP avec un role et des
prérogatives renforcés.

Plus de précarité moins de titulaires

La loi prevoit le recrutement par la voie
de contrats pour pourvoir des emplois
permanents.

Ce qui est certain, cest que le contrat
permet, par sa nature meme, le recru-
tement au bon vouloir des employeurs,
autorisant ainsi toutes les derives.

La loi prevoit aussi la creation dun
contrat de projet. Ce contrat n'ouvre droit
ni a la CDIsation, ni a la titularisation ! 11
est conclu pour une duréee minimale d'un
an et maximale de six ans. Il prend fin
avec la realisation de sa mission. Apres
un délai d'un an, le contrat peut étre rom-
pu par l'employeur sile projet ne peut pas
se realiser.

PourlaCGT lerecoursaccrualacontrac-
tualisation et la creation du contrat de
projet, est la porte ouverte a une genéra-
lisation de precarite sans garanties col-
lectives ni deroulement de carriere.

C'est la remise en cause de la neutralité
de T'agent public dans l'exercice de ses
missions.

C'est aussi pour garantir le principe de
l'egalite d’acces aux emplois de la fonc-
tion publique que la CGT demeure fon-
damentalement attachee au recrutement
par concours, seul vecteur a méme d'as-
surer l'égalité d'acces.

Celaneveut evidemment pas dire qu'avec
le concours, tout serait parfait ..

Le temps de travail

Laloi harmonise le temps de travail dans
la fonction publique en mettant fin dans
la fonction publique territoriale aux re-
gimes dérogatoires mis en place.

Dans la fonction publique territoriale,
ce sont des negociations locales qui ont
permis de gagner des avancees, justifiees
par l'organisation du service ou la péni-
bilite ...

La modification du droit de gréve

Cette loi permet de restreindre le droit de
greve dans la fonction publique territo-
riale. L'autorite territoriale et les syndi-
cats peuvent engager des negociations
en vue d'un accord afin de determiner
les conditions dun service minimum
dans certains services publics (collecte
des déechets, transport public, aide aux
personnes, creches, accueil periscolaire,
restauration collective et scolaire ...).

Dans ces six services, dans le cas ou un
preavis de greve est depose : Un delai de
prévenance de 48 h doit étre respecté
par l'agent greviste et un delai de 24 h s'il
change d'avis.

suite page 10
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Dossier >

(suite du dossier)

A la ville de Lyon aucune discussion n'a
ete entamee entre les organisations syn-
dicales et 'administration ce qui n'a pas
empécheé la fameuse note de service voir
page 13

Pour la CGT cette atteinte au droit de
greve est inacceptable. Alors que la fonc-
tion publique et le monde du travail font
l'objet d’attaques d'une ampleur inedite.

A croire que l'on fait greve par plaisir.

De titulaire a CDI

Cette loi permet aussi lors d'un transfert
d'un service public au prive, un dispositif
de detachement automatique du fonc-
tionnaire.

Il peut alors étre détaché d'office, pendant
la duree du contrat le liant a l'organisme
d’accueil, sur un CDI qui peut étre renou-
vele sous certaines conditions.

En cas de licenciement par l'organisme
d’accueil, car oui il peut étre licencié, il
est reintegre dans son grade mais sans
poste ... Ce sympathique décret est paru
en plein confinement et est passe totale-
ment inapercu.

Rupture conventionnelle

Cette loi a cree un dispositif de rupture
conventionnelle a titre expérimental sur
la periode 2020 a 2025 ; dispositif dont
les modalites d’'application sont definies
parun decret.

Une commission recoit l'agent pour
expliquer les regles et les droits dun
fonctionnaire avec les dispositions qui
existent comme la disponibilite ...

Il en resulte une convention signée par
les deux parties, qui definit les conditions
de la rupture et du versement de I'indem-
nite minimum qui est calculée en fonc-
tion du temps dans la collectivite sur la
base de 'année n-1 de salaire.

Une somme maximum est aussi pos-
sible. Il existe sur divers sites des fichiers
pour calculer les indemnités minimum et
maximum. L'agent pourra beneficier du
droit a l'assurance chomage ainsi quau
versement de I'indemnité de depart.

A la CGT nous sommes contre cette
rupture de contrat qui paye des agents
au chomage alors que nos services pu-
blics ont tant besoin de personnels. Les
experiences du prive nous ont aussi de-
montre les derives de ce dispositif avec

notamment des departs pseudo volon-
taire, des departs pour pression, des de-
parts pour depression, ou des ruptures
conventionnelles qui auraient di aboutir
au tribunal des prud’hommes.

Avec ce dispositif il sera beaucoup plus
difficile d'organiser une lutte collective
pour des ameliorations des conditions de
travail. Plutot que de lutter ou d'adapter le
travail, on partira...

Dans cette loi on trouve aussi péle-méle
le RIFSEEP, le teletravail, la fusion des
CDG avec Auvergne-Rhone-Alpes comme
région test.

Sans cette loi, il n'y aurait pas eu la
greve du 2 septembre a la ville de
LYON, pas de rupture conventionnelle,
pas de RIFSEEP.

Espéerons que l'administration ne nous
lise pas car, comme peuvent le penser
certains directeurs, «!' administration a
pris le meilleur de la loi ». Une question
de point de vue siirement.

Il reste encore quelques articles que
notre administration n'a toujours pas mis
en place mais nous ne doutons pas qu'elle
le fera dans le futur avec ou sans l'obliga-
tion d'un decret national.
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Bye bye Gerland...

Desormais, le Lou (GL Events) a toutes les
cles pour "construire l'avenir de Gerland".

Derriere une grille.. presque invisible,
cachee par les lions majestueux a l'entrée
du stade, la piscine de Gerland etait si-
tuee au 353 avenue Jean-Jaures, au bout
du 7eme arrondissement.

Depuis peu... depuis le ler aolt 2021, ce
bassin repute n'est plus.

Cet événement fait suite a une histoire
de délitement du service (technique) des
sports.

Apres les locaux de stockage, de garage,
le stade et les terrains environnants, c'est
au tour de la piscine de Gerland d'étre
concedee a lentreprise spécialisee dans
l'événementiel. Apres un ballotement
politique de quelques annees, l'emblema-
tique bassin de 50M, sa pataugeoire, ses
plongeoirs, (construction entre 1925 et
1931), ne sont plus.

Afin de poursuivre un accueil approxi-
matif des usagers, cette vieille dame
puissamment dessineée et reconnaissable
notamment a ses gradins, aura eu une fin

de vie difficile : peu d'entretien mais un
acharnement technique concentre sur le
traitement de l'eau.

Un pansement sur une jambe de bois au
regard des problemes electriques impor-
tants additionnés a une fuite d'eau chlo-
rée dans la nature, chaque année de plus
en plus importante.

Depuis 2017, ce sursis a évidemment eté
tres colteux.. des dizaines de milliers
d'euros. Clest certainement la crise sa-
nitaire qui est venue porter l'estocade au
batiment.

Avant méme l'obligation du passe sani-
taire dans les piscines, la frequentation
de l'ensemble des bassins de la VDL avait
fortement baisse comparativement aux
annees precedentes.

Pourtant promise a une reconstruction
il y a quelques annees, et apres que le
service des Balneaires ait prevu, tra-
vaille jusquaux plans dune nouvelle
infrastructure, lancienne municipalité
avait finalement annonce ceder cette
zone au Lou, concédant par la méme

tout le perimetre a GL Events via un bail
emphyteotique de 60 ans : une mine d'or
pour une bouchee de pain.

En consequence d'une gestion écono-
mique qui soutenait l'externalisation et
la fuite des compeétences, Gerland n'est
plus.

Clest avec une fatalité déconcertante et
un golt dimpuissance, que les agents
regardent se deliter leurs conditions de
travail mais aussi, et c'est peut étre le plus
important, ne croient plus a la reconnais-
sance de leurs efforts.

Pour celles et ceux qui ont fait vivre
chaque ete cette piscine populaire, c'est
une experience amere. Puis, par un cer-
tain hasard, cette triste affaire arrive
avant une reorganisation annoncee du
service des Balneaires.

Si la decision de fermer Gerland est a
l'evidence une decision economique et
ecologique de raison, la CGT VDL attend
avec impatience de decouvrir les propo-
sitions d'innovation et de reequilibrage
que leur présentera l'administration.
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La CGT ainsi que l'intersyndicale avaient

depose un preavis de greve pour le jour
de larentree, le 2 septembre.

Ce preavis avait éte depose suite a des
regressions nationales issues de la re-
forme de la fonction publique, reforme
dont nous parlons dans le dossier, pages
Six et sept.

Plus concretement cela concerne en pre-
mier lieu la mise en place de 1 607 heures
alaville de Lyon.

Cela equivaut a la suppression de trois
jours de conges et aussi dans le futur a la
suppression des conges exceptionnels.

Le deuxieme point porte sur la restric-
tion du droit de greve pour les agents
des creches et des ecoles qui auparavant
pouvaient faire simplement une heure
de greve, mais avec l'application de cette
regle ces agents seront obliges de faire
greve une journee entiere.

Le maire de Lyon, malgré ses grandes
idees politiques, a decide dappliquer
cette loi.

Son administration nous dit quelle na
pas le choix quils sont obliges d'appli-
quer les 1607 heures. Cependant un cer-
tain nombre de villes a déecide de ne pas
appliquer cette directive dans sa collec-
tivite.

Quant a l'elu a la promotion des services
publics, il a tenu des propos plus que

limites sur les fonctionnaires qui lui sont

sichers.

Dans le preambule du pacte social il ose
dire qu'il faut en finir avec « le fonction-
naire bashing » et dans le méme temps
il n'hesite pas sur les réseaux sociaux et
lors de reunions a dire aux agents que
« sl certains usagers se tournaient vers
le prive c'etait a cause des greves dans
les écoles > en ajoutant méme que « les
fonctionnaires des ecoles avaient du fait
des greves, provoque le licenciement de
certains parents qui ne pouvaient pas
faire garder leurs enfants entre midi et
deux heures» tenant méme des propos
chers a la droite sarkosiste en associant
grevistes et « preneurs d'otages .

Le maire, quant a lui, lors d'un interview
au magazine Lyonmag persiste dans le
méme sens en declarant « On veut faire
en sorte quil n'y ait plus de greve » argu-
ment de bon augure pour empécher un
futur mouvement contre la reforme des
retraites. Macron et le MEDEF le remer-
cieront sirement !

Entre temps le directeur general des
services, ancien directeur adjoint en
charge des fameuses creches et ecoles,
nous pond une note de service qui oblige
les agents des creches et les agents des
ecoles a se declarer grevistes 48 heures
a l'avance et a se voir retirer la journée
entiere de greve que nous appelons
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communément le 30eme. Directive mise
en place des le 2 septembre.

Il adresse cette note a lintégralite des
agents moins d'une semaine avant la lere
journee de mobilisation et cela sans pas-
ser par le conseil municipal et sans l'aval
des elus.

Malgre les tentatives de sabotage du
mouvement, plus de 300 agents se sont
retrouves devant les grilles de I'hotel de
ville pour faire entendre leur meécon-
tentement. Certains agents qui devaient
se declarer 48 heures avant leur jour de
greve ont été retenus dans leur service
sans pouvoir étre déclarer grévistes.

Lors de cette mobilisation une delegation
de l'intersyndicale a éte recue.

Prealablement a la negociation la delega-
tion avait demandeé le retrait de la note de
service.

Des prochaines mobilisations sont pre-
vues devant les grilles de I'hétel de ville,
le 30 septembre jour du conseil munici-
pal, ainsi que le 5 octobre.

La journée du 5 est un appel natio-
nal ot beaucoup de revendications
seront portées nationalement par la
CGT comme notamment les retraites,
l'augmentation du point d'indice, la
diminution du temps de travail. Cela
englobe complétement les revendica-
tions de la CGT ala ville de Lyon.
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Une guerre de communication

1)

Depuis le debut du mouvement de greve
les organisations syndicales et 'adminis-
tration n'ont de cesse de se répondre par
articles de presse, tracts, communication
institutionnelle interposes.

La derniere communication en date de
I'administration nous laisse songeurs, un
reel avantage accordeé ou un piege ?

[Is disent qu'en travaillant 38hl5 par se-
maine soit 15 minutes de plus par jour ils
nous donneraient 7 RTT dont 3, qui nous
seralent retires immediatement. Comp-
tablement il manque toujours 3 jours,
pire lorsque l'administration aura du
mal a faire tourner le service, quadvien-
dra-t-il desRTT ?

L'augmentation du temps de travail ne va
pas dans le sens de l'histoire et ajouter
quelques RTT en plus ne nous fera pas
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prendre des vessies pour des lanternes.
La ville prévoit, peut étre du fait des
greves passees, le passage de 3 millions a
6.6 millions d'augmentation de regime in-
demnitaire dont 64 % beneficieraient aux
categories C, soit en moyenne 50 € par
mois et par agent. Cela nous laisse per-
plexe car dans les réunions de dialogue
social l'administration nous demandait
de choisir qui augmenter entre les filieres
deficitaires en terme de personnels, les
filieres feminisees ou encore les catego-
ries de personnel les plus pauvres.

Pauvreteé de plus en plus présente dans la
fonction publique du fait de 10 ans de gel
du point d'indice.

Alors cette augmentation n'est peut étre
quune promesse de plus pour acheter la
paix sociale, pour mieux faire passer les
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dernieres reformes retrogrades mises en
place comme l'augmentation du temps de
travail.

La derniere annonce n'a pas tarde.

Elle est tombee au moment de la redac-
tion de cet article. Ils nous disent que les
agents des creches, a qui cette adminis-
tration a fait tant de miseres, auront une
augmentation de 90 € et la promesse de
conserver leurs 3 jours et du materiel
neuf.

La methode laisse amere apres les re-
gressions sociales, ce sont des pro-
messes pour faire passer la pilule qui
nous ramenent au modele de domination
patriarcale, et nous font penser a celui
qui apres avoir frappe sa femme vient lui
offrir des fleurs

PRIX:1,30€ - N°72 -SEPTEMBRE 2021 - CGT VILLE DE LYON

LA TRIBUNE DES MUNICIPAUX 13



Culture »

Benoit Collombat et Damien Cuvillier

CHOMAGE

| De qupidou a rﬂacron,
% enquéte sur les racines de la violence économique

Préface de Ken Loach

Cette BD est une enquéte documentée, riche de témoignages d'anciens ministres, de conseillers, de présidents de la république,
d'anciens directeurs du tresor ou du FMI, de banquiers, d'economistes, de juristes, de sociologues et de philosophes.

Ce livre témoigne dune brulante actualitt sur le choix, des dirigeants européens, depuis le de-
but des annees 80 jusqua aujourdhui, sur le sacrifice de lemploi ... et sur les effets devastateurs de ce choix.
Damien Cuvillier et Benoit Collombat sont les deux auteurs de cette BD, le premier, auteur de bande dessinée, vainqueur en 2006
du Prix regional de Bande Dessinée au festival d'Amiens. Le second journaliste a France Inter.

IIs nous racontent leur enquéte sur ce qui a fait basculer les choses : comment et pourquoi les hommes politiques ont « remis les
cles » de 'organisation du monde a I'économie et a la finance.

Ce basculement repose sur la victoire idéologique, & un moment donné, d'une pensée : le néolibéralisme, pour qui le réle de I'Etat
est avant tout de servir le marche

Quelles personnalités sont al'origine de ces grands choix économiques ? Quel role a joué la construction européenne ? Aujourdhui,
l'epidémie du coronavirus montre bien I'urgence de s'interroger sur ces choix politiques et économiques.

Qui mieux que Ken Loach , réalisateur britannique, pour écrire la preface de cette BD, Ken Loach dont la filmographie dépeint
parfaitement le monde du travail et la precarite dans le Royaume Uni.
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CRISE, EXTREME DROITE et
CLASSE OUVRIERE
du 20

Depuis la fin du XIXeme siecle, avec la
premiere longue depression du ca-
pitalisme, l'observation historique offre
une constante : les crises a repetition du
systeme économique « libéral » sac-
compagnent toujours d'une phase ou se
développent les idées d’extréme droite.

La periode 1852 - 1945 correspond a 98
ans de capitalisme, 32 ans de crise et 2
guerres mondiales.

Le capitalisme rencontre avec la
« grande depression » de 1873 - 1895 son
premier avatar majeur (22 ans).

Une deuxieme grande crise mondiale
surgit entre 1930 et 1939, interrompue
par un deuxieme conflit generalisé d'une
ampleur jusque-la inconnue (10 ans).

Au cours des crises majeures du systeme
libéral, chaque fois sest développee -
avec laide de media et de formations
politiques de l'epoque, souvent fort bien
financées, une ideologie fondée sur l'exa-
cerbation du nationalisme, la xénopho-
bie, le racisme, la mise en cause des prin-
cipes democratiques dans un langage et
une atmosphere de violence.

Chaque fois les difféerentes classes ou-
vrieres (differentes par leur composition,

- --.-'t. ~

leurs niveaux culturels et dorganisa-
tion, leur place dans la sociéte) n'ont pas
echappe a ces courants reactionnaires
traversant la societe.

Il ne saurait en étre autrement.

Le monde ouvrier n'est pas isole des
autres couches sociales et il est, pour les
maitres du capital, l'objet d'un enjeu de-
cisif.

Entre 1873 et 1895, la droite « nationale »
inspiree par Renan, déeveloppe l'idée que
« la democratie c'est la mediocrite par le
nivellement, et la Révolution francaise le
début de la décadence francaise .

La confusion anti-démocratique accom-
pagnant l'assaut du general Boulan-
ger contre la Republique (1888-89), les
violences racistes de l'Affaire Dreyfus
(1894-1899), les justifications (elles aus-
si racistes) de la conquéte coloniale font
descendre dans le quotidien de la rue ces
theories.

Dans une conjoncture ou les rivali-
tés commerciales a lexportation sag-
gravent, le patronat joue la carte de la
division ouvriere afin de permettre la
baisse des salaires.

192 sicle, début

".I\--A\." = -

Apres avoir fait un large appel a la main
d'ceuvre etrangere sous le Second Em-
pire pour assurer le déemarrage indus-
triel (entre 1851 et 1866, le nombre de
travailleurs etrangers augmentent de
81%) les patrons prennent en otage les
immigres qu'ils licencient en mesure de
retorsion contre les droits douaniers qui
génent leurs exportations.

La propagande nationaliste, xenophobe
et raciste penetre une partie de la classe
ouvriere.

C'est ainsi que les ouvriers saliniers d’Ai-
gues Mortes qui sont entrainés, sous le
mot d'ordre de « mort aux Italiens » a
perpeétrer un sanglant pogrome xéno-
phobe.

Et aussi a Lyon, sont-ils les excitateurs
des violences commises dans le quar-
tier de la Guillotiere apres l'assassinat
par Cesario (juin 1894) du president Sadi
Carnot.

Ce texte est une synthése d’'une partie
d’'un document de Maurice Moisson-
nier, historien, qui paraitra dans les
cahiers de 'THS CGT du Rhéne de sep-
tembre 2021.
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€ PROGRES SOCIAL

11h, Manufacture en direction de Bellecour
et a Villefranche, 17h place du Promenoir

Organisons-nous et mobilisons-nous

EN GREVE ET
EN MANIFESTATION !

EGALITE PROFESSIONNELLE m@
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LE 5 OCTOBRE TOUS UNIS POUR NOS DROITS



