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Edito >

L’annonce est tombée nous voila pseudo reconfines.
Emmanuel Macron lors de son intervention au mo-
ment du couvre-feu disait « ¢ ‘est dur d’avoir 20 ans
en 2020 ».

Oui Manu, pardon Monsieur le President c'est dur ...

Entre les examens annules les formations annulées, le
chémage qui les touchent de plein fouet, la précarité
et sans parler de la disparition des interactions so-
ciales, rencontres, bar, sorties il ne fait pas bon avoir
20 ans aujourd’hui.

Le gouvernement avait pourtant le temps, depuis la
premiere vague, mais rien n'a éte fait. Les lits dans
les hopitaux ont continué de fermer, 'éducation na-
tionale n'a pas sollicité cette jeunesse pour aider les
enseignants dans la gestion et l'accueil des enfants,
aucune formation massive pour les soignants n'a ete
mise en place et rien n'a éte fait pour rendre ces me-
tiers attractifs.

La seul réponse du gouvernement a eté de financer
massivement les grandes entreprises a coups de mil-
liards ... les plans sociaux et les delocalisations avec
de l'argent public.

Une fois encore la lecon de la premiere vague n'a pas
ete entendue et rien n'a eté fait pour que les capacites
de production restent en France, rendant le pays de-
pendant des « pays usine » du monde ...
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au CT) du 24 septembre
par la CGT

Suite au CT qui s'est tenu le 24/09/2020
des modifications ont ete apportees au
VADEMECUM qui tient lieu de reglement
interieur dans les creches de la ville,
celles-ci portent sur 3 points :

1. Les femmes qui allaitent leurs enfants
beneficient dorenavant du temps neces-
saire pour le faire. Ce temps nécessaire
au « tirage du lait maternel » fait main-
tenant partie du temps de travail effectif
des agents. Auparavant les agents de-
vaient le recuperer.

2.Avant cette reforme les agents qui resi-
daient a moins de 15 minutes de leur lieu
de travail, ne pouvaient pas beneficier
de la demi-heure de reduction d’horaire
pour femmes enceintes ou garde d’en-
fants de moins de 2 ans. Desormais, tous
les agents ont droit a cette demi-heure
g'ils remplissent les conditions et ce, quel
que soit leur lieu de résidence.

3.Les heures supplementaires de reu-
nions cumulees par les agents devaient
etre recuperees. Maintenant, le choix

Des avencées gagnées

<« Echos des services

est laisseé ; elles pourront SOIT étre re-
cupérées SOIT étre payées. Ce sont les
agents qui exprimeront leur choix au-
pres de leur hierarchie. Les elus CGT en
CT ont une fois de plus prouve leur utilite
en faisant valider par l'administration et
aupres des nouveaux élus ces revendica-
tions que vous portiez depuis des annees
et qui ameliorent les conditions de travail
des jeunes mamans et des femmes.

Mais il reste beaucoup de choses a ga-
gner etla CGT n'y arrivera pas sans vous.
Clest en la rejoignant que nous pourrons
ensemble gagner de nouveaux droits. En
cette periode de crise sanitaire liee a la
COVID, la CGT ne peut pas étre présente
dans les etablissements. Les directrices
de creches nous en refusent l'acces.

Vous pouvez malgre tout nous contacter,
par telephone ou par mail.

N'hesitez pas a nous joindre pour toutes
demandes, questions ou observations sur
vos conditions de travail.

Poéle funéraire public

La presence de la CGT dans cet etablisse-
ment n'est plus a prouver !

Elle a suivi le transfert des agents de la

ville de Lyon et de Villeurbanne a la so-

ciete d'economie mixte en 2005 et reste
encore aux cotés des salariés publics et
prives de la societe publique locale creee
ilyatrois ans.

La mauvaise gestion de cet etablissement
a failli supprimer le service public de ce
marcheé de la mort extrémement rentable
pour les entreprises comme <« Rock
Eclair et les Pompes Funebres Generales
gerees par des fonds de pensions ameri-
cains »

Dou linsistance de la CGT aupres du
maire G. Colomb afin quil augmente le
capital de la ville pour redresser l'éta-
blissement. Cet episode termine, un
directeur du prive a repris sa gestion !
Loptimisation est son maitre mot | Cette
raison suffit a elle seule pour continuer a
accompagner les agents du prive comme
du public, a defendre leurs droits et leurs
acquis !

Lannualisation du temps de travail est a
son ordre du jour ! Un rendez-vous aura
lieu avec le directeur au mois d’octobre et
la CGT s’y opposera !

Suite dans une prochaine tribune
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Echos des services

Entretien des sites,
vers une nouvelles
privatisation ?

La CGT vous a deja alerte sur la question
de lentretien des locaux a la Bourse du
travail. Il semble que ce probleme soit
bien plus géneral car de nombreux bati-
ments de la ville sont mal entretenus.

Concernant la Bourse du travail il n'y a
quun seul agent dentretien depuis le
mois d'aott.

Un agent est venu en renfort une dizaine
de jours seulement, ce dernier étant par
ailleurs dans un processus de reclasse-
ment pour inaptitude physique !
L'administration a fait passer un dossier
en Comite Technique (CT) le 21/12/17.
Cette méme annee, 7 agents se char-
geaient encore del'entretien de la maison
des syndicats et de la Bourse du travail,
permettant ainsi de couvrir I'amplitude
horaire d'ouverture de ces deux lieux.

Suite a ce CT, la decision a éte prise de
diminuer l'effectif a la Bourse du travail,

passant de 4 a 3 agents. Decision votee
par FO et la CFDT de la ville.

Dans la realite ces 3 agents n'ont éte pre-
sents que quelques mois, l'un d’eux a ete
muté & laccueil de l'annexe de I'hotel de
ville.

Force est de constater que depuis plus
de 2 ans les agents de la Bourse sont en
sous-effectif.

La CGT s'interroge sur I'intérét de ces deé-
cisions qui, somme toute, semblent nuire
au bon fonctionnement des services.

En ce qui concerne l'entretien de 'annexe
et de Jaures, le constat n'est guere mieux
lorsque 'on lit un mail envoye par la di-
rectrice adjointe de la direction centrale
de I'immobilier adresse aux agents :

« Bonjour,

Actuellement, le service entretien des
sites, qui compte une equipe de 12 agents
répartis pour moitié sur 'hétel de ville et
pour moitie a l'annexe, enregistre un fort
taux d'absenteisme dii a des arréts mala-
die notamment lies au covid. De fait, seuls
7 agents sont presents et le mode degra-
dé n'est pas satisfaisant.

Nous avons contacte nos prestataires de
service habituels qui, eux aussi, font face
aun taux d'absence exceptionnel.

Nous cherchons des solutions en lien
avec la DCP et presentons nos excuses
pour les desagréments occasionnes. »

En cette periode de pandemie, les risques
pour les agents sont importants. Par ail-
leurs nous nous etonnons que la ville
de Lyon ait recours, de plus en plus fre-
quemment, aux entreprises privees pour
lentretien des locaux municipaux. La
collectivité doit strement s’y retrouver
financierement mais en termes de re-
sultat, la plus-value questionne. C'est au
detriment du service rendu aux usagers
et des conditions de travail de cette agent
qui doit a elle seule faire l'entretien de
tout un batiment.

Pour toutes ces raisons, la CGT souhaite
quune enquéte de la DGRH soit diligen-
tee sur le nombre d’agents reellement
presents les sites, le nombre de postes
non pourvus dans cette direction et que
des embauches de fonctionnaires soient
realisees.
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« Echos des services
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Les Agents RH a l'of-
fensive!

Les agents de l'unite paie, du service
chomage et des retraites ont souhaité
étre accompagnées par la CGT pour dé-
noncer le manque de personnel, la sur-
charge de travall, la non reconnaissance
professionnelle et les multiples bugs du
nouveau logiciel ASTRE RH createur de
stress, danxieté et derreurs de payes
pour les agents de la ville.

Nous avons analysé tous les dysfonction-
nements et les avons ensemble dénonces
al'administration.

L' investissement professionnel de ces
agents a eté reconny, cela a donne suite a
la creation de dix postes statutaires sup-
plémentaires, un effectif renforce pour
tenter de regler les problemes du nou-
veau logiciel ASTRE RH et la transforma-
tion de certains postes de C en B.

Cependant beaucoup reste a faire et les
problemes sur Astre RH perdurent.

Eclairage urbain ca
avance...

Les avanceés des travaux :

Apres avoir consulte les agents de la
maintenance et de son encadrement
direct qui a donne lieu a un rapport sur
la situation du service, la CGT a écou-
té les agents du bureau d’etude et de la
méthode. Ceci devrait donner lieu a une
rencontre avec la direction en presence
de la CGT. Le but de la manceuvre étant
de recréer de la communication et de la
coordination entre les services.

En parallele, les agents de la mainte-
nance, (le service le plus impacte par la
désorganisation) et son encadrement
travaillent sur des propositions de reor-
ganisations du service pour donner du
sens aleur travail |

Des RDV avec la direction sont organises
pour porter les propositions !

Ces travaux ont destabilise I'ensemble
des agents de la direction de l'eclairage
urbain, y compris la direction ! Mais la
demarche basee sur l'ecoute et le travail

commence a recreer du lien entre les
agents et l'envie de reussir le challenge
d'une nouvelle organisation de la direc-
tion portee par tous !

« Tous ces travaux sont portes par les
agents, la CGT n'a qu'un role d’accompa-
gnement et de mediation »agents de se
placer en arrét maladie avec les conse-
quences qu'on sait sur la propagation de
la maladie.

Nous vous demandons donc realiser un
acte politique fort afin que les agents deja
touches, comme c’est souvent le cas, par
la precarite, ne le soient en plus par la
COVID; pour memoire certains grades de
la fonction publique sont rémuneres en
dessous du SMIC.

Les élections du COS
appel a candidature

Les éléctions auront lieu en début d’an-
née 2021. 11 faut une liste d'un minimum
de 20 candidats.

Tous les syndiques peuvent présenter

leur candidature en prenant contact avec
laCGT

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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Dossier >

Plan d’egalité professionnelle

La CGT de la ville de LYON porte des re-
vendications dansle carde du «Plan d’ac-
tion pour l'egalité professionnellex

Prevu danslarticle 80 de laloi 2019 - 828
du 6 aolt 2019, le plan d’action relatif a
l'egalite professionnelle sera délibére par
la ville de Lyon avant fin 2020. La CGT a
transmis ses propositions avant le comite
technique prevu en novembre prochain,
les voici :

Tout d’abord, il s'agit de disposer d'un
bon diagnostic des inégalités entre les
femmes et les hommes. Avec la suppres-
sion, prévue dans la méme loi d’aout
2019, du Bilan de Situation Comparee
nous demandons a la ville de Lyon de
revoir la presentation du Bilan Social
afin d’avoir une analyse par sexe de l'en-
semble des donnees, d’etendre le champ
de lanalyse aux emplois occasionnels
(vacataires, saisonniers ...) et de prendre
en compte l'ensemble des remunerations
et des avantages en nature. Notre objectif
est de suivre l'evolution des criteres et de
bannir tout recul.

Nous demandons a la ville de Lyon de re-
sorber la precarite qui touche principa-
lement les femmes en limitant les postes
a temps non complet, en transformant
les emplois saisonniers, les vacataires en
emplois d’agents territoriaux titulaires,
ou, dans le cas ou ce serait plus favorable
alagent, en postes contractuels.

En fin de contrat, nous exigeons que
soient delivrees, en temps et en heure,
les attestations électroniques de fin de
contrat/mission pour assurer pleine-
ment l'indemnisation chomage. Pour les
contrats renouveles, dont le temps de
travail est proposé en baisse, nous de-
mandons une compensation financiere,
comume le fait Pole emploi.

Ameliorer le sort des contractuels passe
par des contrats qui prennent en compte
l'experience professionnelle, prevoient
des niveaux de qualification et actent la
progression. La ville doit proposer des
CDI a ceux qui sont sur ces postes, apres 6
ans d’anciennete. Il faut également assu-
rer la transparence sur les contrats pro-
poses et assurer l'egalite de traitement.

Pour limiter les interruptions de car-
rieres nous demandons a la ville de Lyon
de proposer des aides financieres pour
les gardes d’enfants, des cheques emploi
service pour les personnes ayant charge
de famille, sur criteres sociaux et de re-
server des places dans les creches de la
ville de Lyon pour les enfants des agents.

Nous demandons egalement aux élus de
la ville de Lyon de relayer nos revendica-
tions nationales, comme, des aides finan-
cieres des le premier enfant, des conges
parentaux a temps partiels partages
entre les deux parents. Nous proposons
de creer un veritable service public pour
la garde des jeunes enfants, l'aide a do-
micile, la prise en charge des personnes
agees.

Legalite professionnelle, clest aussi as-
surer un nombre equitable de promotion
entre les hommes et les femmes. A partir
de la liste des promouvables, respecter
la répartition par sexe, proposer un re-
glement des promotions transparent et
l'appliquer. Enfin, maintenir a la ville de
Lyonun avis en CAP sur les promotions et
les listes d’aptitude que la loi d’aott 2019
prevoit de supprimer en 2022.

Favoriser l'acces des femmes aux postes
d’encadrement, en ameliorant la propor-
tion de femmes dans certaines directions,
comme la police, les services techniques.

Favoriser la formation continue pour
les femmes en proposant des cessions a
proximite des lieux de travail a des ho-
raires compatibles avec les charges fa-
miliales.

Former tous les personnels a l'outil in-
formatique, prevoir des plages horaires
et des postes pour un reel « acces pour
tous ».

L'égalité salariale est encore loin d'étre
atteinte. Pour cela, il faut revaloriser les
filieres « feminisees » sur le plan des
rémuneérations et des déroulements de
carriéeres notamment les filieres médi-
co-sociales et culturelles. 1l faut assurer,
a qualification égale et travail equivalent,
une egalite des remunerations entre
les femmes et les hommes. Pour cela,
la ville de Lyon doit revoir les regimes

indemnitaires et les avantages en nature
pour une meilleure repartition entre les
hommes et les femmes.

Legalite est a faire parle haut | Au niveau
national, il faut aussi augmenter le point
d’indice et revaloriser les carrieres. Nous
defendons la possibilite pour les ATSEM
d’'avoir une possibilite d’evolution en ca-
tegorie B.

La mixite des metiers est aussi un enjeu
de sociéte. Il faut encourager la scolarité
des filles dans tous les metiers et inciter
les hommes a occuper des emplois au-
pres des jeunes enfants (creches, écoles).
Les enfants ont tout a gagner a étre édu-
ques par des femmes et par des hommes.
Des actions sont a organiser en faveur de
l'egalite professionnelle. Il faut communi-
quer positivement sur le sujet, combattre
les stereotypes de genre.

Pour une independance economique
a la retraite : actuellement une femme
touche en moyenne 900 € de pension, un
homme 1200 €. Lecart salarial maoyen,
qui est de 17 % pendant la vie active est
de 25 % pendant la retraite | Pour me-
moire le seuil de pauvrete est a 964 €. 1l
faut retablir des droits a la retraite a 60
ans, supprimer les decotes pour les car-
rieres incompletes et changer le mode
de calcul pour augmenter les pensions
des femmes, par exemple prendre en
compte les annees d’etudes, augmenter
a 8 trimestres la bonification par enfant,
rétablir la demi-part fiscale des veuves et
divorcees ayant eleve des enfants.
L'egalite passe aussi par l'amelioration
des conditions de travail, de l'articula-
tion des temps de vie avec l'adaptation
du poste de travail quand cela est neces-
saire.

Cela passe par la reduction des horaires
de travail pour tous. 32 heures, pour par-
tager le travail et les taches familiales,
avec embauche de nouveaux agents.

Dans l'application de la loi d’aott 2019,
nous proposons de favoriser une baisse
du temps de travail en presentiel pour
les metiers feminins a penibilite actuelle-
ment non reconnue.
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<« Dossier

Il faut egalement modifier les compor-
tements et les modes de travail (mythe
de l'urgence, disponibilité permanente,
reunions tardives ...), prevoir des ca-
lendriers de travail compatibles avec la
vie personnelle, limiter le travail du di-
manche, les horaires tardifs ou de nuit.
Nous demandons de supprimer des
fiches de poste « disponibilite, reunions
en dehors des temps de travail ... ». En
teletravall, il convient de faire respecter
le droit a la deconnexion (arrét des ser-
veurs la nuit et le week-end).

Favoriser des conditions de travail quine
nuisent pas a la sante pour les femmes
comme pour les hommes. Nous deman-
dons de faire regulierement, au CHSCT et
au CT un bilan des charges de travail et
des moyens humains, le remplacement
des absences et de completer systemati-
quement les temps partiels.

1 faut egalement prendre en compte le
vieillissement des agents et proposer des
situations de travail adaptees.

Eviter les discriminations liées a la ma-
ternite, a l'allaitement, remplacer sys-
tématiquement les congés de maternite
avec une periode de travail en commun
d’au moins 15 jours avant et apres pour
garantir un conge serein. Pour l'allaite-
ment, mettre a disposition des locaux
adaptés. Obtenir de nouveaux droits a
reduction d’horaires en reference aux
durees recommandees dallaitement
par 'OMS (allaitement exclusif au sein
recommandé jusqua l'age de six mois,
de six mois a deux ans, voire plus, l'al-
laitement compléte par une autre ali-
mentation). voir article dans l'echos des
services page 3

Rendre le teletravail possible pour tous
y compris les metiers en presence du
public, sur des autoformations, travail
sur l'outil informatique (consultation de
messagerie, inscriptions et formations
en ligne ..). Imaginer des plages de te-
letravail pour les personnels de terrain
qui, malgre le plan « acces pour tous »,
ne disposent ni du temps ni des outils in-
formatiques sur le lieu de travail.

Eradiquer le harcélement sexuel et les
situations de discrimination manifeste :
nous demandons a la ville de Lyon de
communiquer sur les résultats de la Cel-
lule Sante Egalité au Travail et de renfor-
cer les missions de I'ACFI (Agent Charge
des Fonctions d'Inspection, equivalent de

I'Inspecteur du Travail pour la Fonction
Publique).

Permettre a tous une bonne couver-
ture sociale, pour la mutuelle et la pre-
voyance nous demandons a la ville de
Lyon de poursuivre et d'ameliorer le sys-
teme en place depuis quelques annees. Il
faut encourager et sensibiliser les agents
a adherer ala prevoyance.

Aider les agents a se loger a Lyon ou a
proximite pour favoriser la vie familiale
etlimiter les deplacements. Nous deman-
dons alaville de Lyon de cotiser a Action
Logement (ex 1% logement) pour faciliter
l'acces au logement social. II convient
également de faire un bilan de la colla-
boration avec la SACVEL, la ville avait re-
serve des logements. Nous revendiquons
egalement une quinzaine de logements
pour les situations familiales difficiles
(séparations, femmes battues...).

Pour les deplacements nous voulons une
augmentation de la participation de la
ville au PDE (Plan de Deplacement d’En-
treprise), la creation d'une indemnite ki-
lomeétrique velo et la mise a disposition
de plus de velos de service. Dans le bilan
social, nous demandons un bilan genre
de lattribution des véhicules de service.

Au COS, nous demandons un bilan genre
des prestations attribuees et pour tous
une augmentation de budget.

11 faut renforcer le service social du per-
sonnel, pour mieux soutenir les agents
qui rencontrent des difficultes d'ordre
personnel, avec la presence d’'assistants
socio-éducatifs dedies au personnel.

La CGT assurera un suivi de ces pro-
positions et rendra compte des avan-
cées. N’hésitez pas a vous saisir de
ces sujets dans vos services et faites
remonter les difficultés au syndicat.
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Actualité nationale »

CNRACL les elections en mars

Les elections pour le renouvellement du conseil d'administra-
tion de notre caisse de retraite la CNRACL (Caisse Nationale de
Retraite des Agents des Collectivites Locales) auront lieu du ler
au 15 mars 2021 par vote electronique ou par correspondance.

Ces elections ont lieu tous les 6 ans, dans les 9 mois qui suivent
les elections municipales. Elles devaient avoir lieu en decembre
mais pour cause de Covid elles ont du étre repoussees.

Elections avec 2 colleges différents actifs et retraites.

Les listes des candidats doivent étre déposées le 17 novembre
au plus tard.

Il nous faut donc des maintenant parler de ces élections, de leur
Importance car nombreux sont celles et ceux qui ignorent en-
core qu'ils sont affilie-es-a la CNRACL et de ce fait ne mesurent
pas la nécessité pour eux de voter lors de ces élections, et rap-
peler surtout la volonte du President de la republique de vouloir
reactiver sa reforme des retraites qui a pour but entre autres de
supprimer tous les regimes particuliers.

La CNRACL est un regime special de retraite et de securité so-
ciale. Il couvre les salariés et retraités des fonctions publiques
territoriales et hospitalieres.

Les fonctionnaires territoriaux nommes dans un emploi per-
manent en qualité de titulaire ou de stagiaire doivent y étre

affilies s'ils effectuent une durée hebdomadaire de travail au
moins egale a 28 heures.

C'est un des plus importants régimes de retraite en France et
un des seuls ou les administrateurs-trices sont elus. Ce qui est
un vrai facteur de democratie et donne une reelle legitimite
dans les choix de gestion de la caisse et pour la defense des inté-
réts des actifs et des retraités qu'ils représentent.

Ce sont 2,2 millions d’actifs et 1,4 millions de retraite-e-s terri-
toriaux et hospitaliers et et pres de 37 500 employeurs egale-
ment territoriaux et hospitaliers qui seront appeles a voter pour
renouveler le conseil d'administration ou siegent en parite les
representants des employeurs et les représentants des salaries
actifs et retraites.

Depuis toujours et notamment lors du dernier mandat, nos ad-
ministrateurs-trices CGT se sont impliques avec acharnement
pour une bonne gestion de la caisse et ont fait avancer tous les
nombreux dossiers individuels qui leur ont été envoyes.

Nous reviendrons plus en détail sur les modalités de ces
élections mais d’ores et déja il faut dire que le vote CGT est
une vraie forme d’action qui renforce le poids donné aux
luttes pour la défense de toutes les revendications.
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<« Actualiteé locale

Le jour de carence...
le meilleur amis du COVID

La CGT a sollicite la Ville de LYON afin qu'une une decision poli-
tique soit prise concernant la journee de carence.

En effet au début de I'épidémie 1'Etat avait supprimé les jours
de carence pour toutes les pathologies ; aujourd’hui alors que
l'epidémie regagne en vigueur cette journee est de nouveau en
application.

Dans de nombreux cas nous nous sommes rendu compte que
les agents qui avaient des symptomes de COVID refusaient d’al-
ler se faire tester pour ne pas étre places en maladie et donc
pour garder l'intégralite de leur traitement (sans la perte de
cette fameuse journee de carence).

Cette situation s'est produite recemment au sein de notre col-
lectivité ce qui a eu pour effet de provoquer des tensions entre
collegues mais aussi de degrader le service public.

Pire : cela aurait pu générer un cluster au sein de la collectivite
et donc paralyser le service public.

Le paradoxe c’est quune personne placée en quarantaine ne
perdra pas sa journee de carence alors qu'une personne ma-
lade la perdra.

Nous demandons donc que l'administration arréte de décomp-
ter les journees de carence pour les malades du COVID et quun
congé exceptionnel puisse étre accordé afin quun agent pre-
sentant des symptomes puisse se faire tester.

Nous savons par ailleurs que certaines collectivites ont decide
de ne jamais appliquer cette journee de carence a leurs agents.

I est tout a fait hypocrite dans le contexte actuel d’obliger I'en-
semble de la population concernée par le couvre-feu d'étre chez
elle a 21h et par ailleurs d'imposer cette journee de carence
qui dissuade les agents de se placer en arrét maladie avec les
consequences quon sait sur la propagation de la maladie.

Nous vous demandons donc realiser un acte politique fort afin
que les agents déja touches, comme c’est souvent le cas, par la
precarite, ne le soient en plus par la COVID; pour memoire cer-
tains grades de la fonction publique sont remuneres en dessous
du SMIC.

La CGT abesoin de votre soutiens pour gagner cette revendi-
cation une pétition sera mise en ligne dans les jours a venir
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ILYA75ANS LORDONNANCE
DU 4 OCTOBRE 1945 SUR
LA SECURITE SOCIALE

Le 4 octobre 1945 ALEXANDRE PARODI,
ministre du gouvernement provisoire,
réedigeait I'ordonnance du 4 octobre 1945
sur la securite sociale. Le 21 novembre
1945 AMBROISE CROIZAT etait nomme
ministre de la sécuriteé sociale et signait la
loi du 22 mai 1946 qui completait 'ordon-
nance de 1945. Cependant il faut savoir
que ces textes n'ont jamais éte appliques
dans leur integralite car ils ont ete modi-
fies par la loi MORICE du 4 mars 1947.

Pourquoi cette modification ? Lordon-
nance du 4 octobre 1945 prevoyait de
compenser toutes pertes de gains dues
a maladie ou accident. Mais voila cela
impliquait la disparition du réle de la
mutualite. Alors son president LEON
HELLER va prendre contact avec tous les
groupes politiques et obtenir avec la loi
MORICE la modification des textes.

Extraits des debats du 4 mars 1947 : Le
rapporteur « lordre du jour appelle la
discussion de la proposition de loi apres
declaration d'urgence tendant a modifier
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l'ordonnance du 4 octobre 1945 sur la se-
curiteé sociale dans l'interét de la mutuali-
té francaise ». Il va s'en suivre de longues
discussions et AMBROISE CROIZAT va
conclure les débats par ces mots : « Il ne
S'agit pas de discuter s'il s’agit d'un com-
promis ou d'un accord admettons que ce
Soit un compromis mais ce compromis
ainsi que je lai dit aboutit incontesta-
blement a ce resultat que la mutualite va
maintenant nous apporter une collabora-
tion qui jusqua ce jour n'avait pas pu se
manifester ».

La loi MORICE en remettant la mutuali-
té dans la prise en compte de la maladie
tourne le dos au principe du conseil na-
tional de la resistance qui instaurait : je
cotise suivant mes moyens je suis soigne
suivant mes besoins. Or les mutuelles
appelees aujourdhui complementaires
santé qui sont en realite des assurances
ont des options avec un niveau de cotisa-
tions differentes, ce qui fait que nous ne
sommes pas soignes suivant nos besoins

- Y - =
- 1 ® - @ ‘
;

o & Py

o s . 9 .
ﬂ—?‘

@

3 s 0o
y 9 @€

1

a

»

- A =
R\
t/” DR L.

mais en fonction de l'option que nous
payons... Plus nous payons cher et mieux
Nous somumes pris en compte...

I est donc important de se battre pour
revenir a l'origine de la loi et au 100 %
securite sociale.

Est-ce possible ? OUI si tout 'argent qui
va aux complementaires sante (assu-
rances) va dans les caisses de la securite
sociale.

Autre information : les frais de gestion de
la securite sociale se situent entre 4 et 5%
alors que pour les complementaires san-
té clest de l'ordre de 15 a 25 %.

Si vous voulez plus d'informations taper
sur votre moteur de recherche (la secu-
rite sociale un enjeu de societe video de
I'THS CGT Rhone). Cela dure 10 minutes
et vous decouvrirez plein de choses que
VOUS Ne connaissez pas).

CHALES RAMAIN Preésident d’honneur de
I'THS CGT RHONE
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17 octobre 1961 : un crime occulte
parce que d’Etat

Le 17 octobre 1961, sept ans apres le debut et six mois avant la fin
de la guerre d’Algerie, la police francaise réprime violemment
des manifestants algeriens pacifiques. Ce seront des centaines
d’Algériens assassines et des milliers furent arrétés, emprison-
nés, tortures ou refoules en Algérie.

Un couvre-feu envers les seuls Algeriens a éte institue a comp-
ter du 5 octobre 1961. Dans un communique, le tristement ce-
lebre prefet de police Maurice Papon explique que cette mesure
est prise « dans le but de mettre un terme sans delai aux agisse-
ments criminels des terroristes algeriens » et precise : « il est
conseille de la facon la plus pressante aux travailleurs algériens
de s'abstenir de circuler la nuit dans les rues de Paris et de la
banlieue parisienne, et plus particulierement entre 20 h 30 et
5h 30 du matin ».

Il est egalement deconseille aux Nord-Africains de circu-
ler a plusieurs, les assassinats de policiers ayant éte le fait de
groupes de trois ou quatre hommes. Les « debits de boissons
tenus et frequentes par les Francais musulmans » doivent fer-
mer a partirde 19 h.

Le FLN decide d'organiser une manifestation contre ce qu’il
considere comme une loi d’exception.

C'est dans un contexte de tension extréme que se prépare donc
la manifestation du 17 octobre 1961. Peu d'informations filtrent.

Le mardi 17 octobre, entre 20 000 et 30 000 Algeriens (jusqu’a
50 000 pour certains), hommes, femmes et enfants com-
mencent a se diriger vers les points de regroupements.

Tres rapidement, la police intervient violemment et les ar-
restations se multiplient. Entre 6 000 et 7 000 Algeriens sont
arrétés et emmenes au Palais des Sports puis vers le stade
Pierre-de-Coubertin. Des centaines de manifestants blesses
ont été dirigés sur des hopitaux. Dans cing hopitaux seulement,
on compte 260 blesses hospitalises victimes de violences poli-
cieres. Le nombre de blesses est bien plus important.

Les sevices sont egalement exerces avant l'arrivee, dans les
commissariats, a la préfecture de police méme, ou pendant les
transports au Palais des sports, au stade Coubertin, au Parc des
expositions, ou encore au Centre d'identification de Vincennes
ou certains sont transférés pour étre ensuite expulses vers I'Al-
gerie.

Alors qu'officiellement, on évoque trois morts et plusieurs bles-
ses, les differentes recherches effectuees par des historiens
evoquent plus de deux cents morts le 17 octobre et les jours sui-
vants. Des dizaines d’Algeriens ont ete assassinees par la police,
Jetees dans la Seine... Des corps ont éte retrouves dans la Seine
les jours qui suivirent. Ces actes, toujours minimises, n'ont ja-
mais éte, jusqu’a aujourd’hui, reconnus officiellement par '’Etat.
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Merci Maurice
Ce petitlivret a ete realise en totalite, textes et dessins parl'ancien secretaire du syndicat des retraite-es Lyon
Métropole Maurice MORIER sous l'egide de l'institut CGT d’histoire sociale du Rhone

Malgre un etat de sante tres difficile et invalidant, il a travaille a I'elaboration de ce livret pendant les 2 mois
du confinement et les mois suivants avec un regard militant sur la situation due au corona virus avec pour

theme :

La pandemie, les jours d’avant, les jours d’apres

Textes revendicatifs soutenus par une centaine de dessins humoristiques et satiriques.

Nous sommes admiratifs et reconnaissants pour l'imagination et la qualite de ce travail et tenons a le remer-
cier chaleureusement.

Vous pouvez retrouvez le blog de Maurice ou tous ces dessins sont libre de droit

Crayonsadessein.canalblog.com

LES JOURS D’AVANT
LA PANDEMIE

LES JOURS D’APRES

Livret en partenariat avec PInstitut CGT d’Histoire Sociale du Rhéne
Bourse du Travail - Place Guichard — 69003 LYON
Tél:04 78 62 01 28 g

Site internet : ihscgt69.org
Courriel : ihscgt69@gmail.com




