LA TRIBUNE
DES MUNICIPAUX

NOVEMBRE 2024 - N°90
Bimestriel - Prix:1,50€

Dossier
« Congres de
I'UGICT »

Echos des services

Fin des spécificités
dans les écoles ?

= Collectif Solidarité

entre femmes ala

Culture




Edito >

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

S’attaquer aux absents plutét qu'aux causes de I'absen-
téisme.

Pour diminuer le nombre d’arréts maladie dans la fonction
publique, le gouvernement entend diminuer la rémunération
des fonctionnaires absents - elle passerait a 90 % du traite-
ment contre 100 % aujourd’hui - tout en allongeant leur delai
de carence. Les trois premiers jours d’'absence ne seraient plus
payes, contre un seul actuellement. Le secteur public serait
alors aligne sur les conditions du prive.

Pour le ministre revoir les conditions d'indemnisation des ar-
réts maladie permettrait donc,« de responsabiliser les agents
et d’eviter les effets de bord ». Et ce sont les seniors, les femmes
et les métiers a forte pénibilité qui patiront le plus de cette ré-
forme.

Ce seront les agents des écoles, des creches, du CCAS, les
agents d’entretien ... tous ces metiers feminises et a forte peni-
bilite, ce sont elles qui ont le plus a perdre. Les agents risquent
de devoir venir travailler alors quelles sont malades pour des
raisons economiques. La sante de ces agents ne risque pas de
s'ameliorer. En mettant a mal les agents de la fonction publique
c’est tout le service public que l'on met a mal. Les citoyens et
les usagers des services publics paieront un lourd tribut de ces
reformes.

Il est urgent d’arréter toutes ces réformes et d'imposer d’autres
choix par la mobilisation unitaire des agents publics, fonction-
naires et non titulaires, actifs et retraites.

C’est dans ce sens que la CGT appelle a la greve le 5 dé-
cembre 11h place Jean Macé et le 12 décembre...
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Le nouveau reégime
indemnitaire des poli-
ciers municipaux

Le decret 2024-614 du 26 juin 2024 ins-
taure, desle ler janvier 2025, un nouveau
regime indemnitaire applicable aux po-
liciers municipaux des trois catégories
A/B/C. Au niveau national, la CGT n'a pas
vote pour ce nouveau regime indemni-
taire. Nous etions conscients des dangers
dun texte ecrit de cette facon, puisqu'il
sagit d'une forme de remuneration au
merite, a laquelle nous sommes ferme-
ment opposes de facon generale.

Au CDS du 18 octobre, la ville de Lyon
nous a fait part de ses projections, que
nous jugeons insuffisantes pour les
agents des categories C et B.

Nous obtenons quand méme, enfin, que
tous les agents PM, chacun dans leur ca-
tégorie, soient réemuneérés sur le méme
niveau de prime, sans difféerence selon le
service d'affectation.

Par contre, nous avons releve plusieurs
incoherences dans le projet de delibera-
tion. Par exemple, la ville de Lyon sou-
haiterait "se saisir de l'opportunité de ce
texte afin d'en faire un reel levier d'attrac-
tivite et de fidelisation en faveur de ses
policiers municipaux”. Avec quasiment
aucune evolution pour une bonne partie

<« Echos des services
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des categories C, ¢a ne fonctionnera pas
I Nous deplorons aussi que les agents
d'accueil soient exclus de la part variable
mensuelle.

Dans le méme document, la ville de Lyon
reconnait l'engagement quotidien de ses
policiers municipaux. Nous en sommes
ravis. En supplément de ce qui est pre-
sente, nous demandons un rehausse-
ment des parts variables annuelles, pour
tous les agents des catégories C et B, avec
des criteres adaptes et une totale trans-
parence sur ces derniers. Le maximum
est prévu pour les directeurs categorie
A. Nous demandons qu'il en soit de méme
pour les autres catégories. Le niveau de
responsabilite, les contraintes et sug-
gestions particulieres, pourraient faire
l'objet d'une longue liste, au regard des
missions et des conditions d'exercice des
agents, sur une voie publique de plus en
plus difficile. Nous n'accepterons pas que
la case "variable annuel" des categories C
reste vide. Ni les insignifiants 150 € an-
nuels pour les chefs de brigade catégorie

Le sous-effectif constant fatigue et demo-
tive les agents. Il est urgent de se donner,
enfin, les moyens de recruter. Le gouver-
nement Barnier a décidé de frapper fort
sur les fonctionnaires. Nous esperons
que l'executif de la ville de Lyon ne suivra
pas le méme chemin.

-y

j

L'enfance a pris note
d’'une des revendica-
tions du syndicat CGT.

En effet, ce fut un long combat car de-
puis 2006 la CGT négociait sans relache
afin que le temps des reunions d’equipe
se fasse sur le temps de travail et non en
dehors.

Les agents de terrain se voyaient donc
effectuer des journees de travail avec
une amplitude horaire allant jusqua 13
heures etant donne que les reunions
dequipe etaient programmees hors
temps de travail donc apres la fermeture
des etablissements.

Lors du protocole d’'accord de 2017 entre
I'administration, la direction de l'enfance
et la CGT nous avons pu obtenir dans un
premier temps l'integration de 6 heures
de temps de reunion sur le temps de tra-
vail.

Aujourd’hui, la direction de l'enfance fait
une experimentation sur la fermeture
anticipee de tous les établissements sur
une demi-journee et ce a partir de 12
heures 45.

Cela permettra aux agents de se reunir
de 13 heures 30 a 17 heures 30.

Le syndicat CGT restera vigilant sur
I'amelioration des conditions de travail
pour tous les agents de la petite enfance.
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L'on nous prépare un
« salle » coup ?

La rentree a commencé fort tant a
l'echelle nationale que locale.

Au service des salles municipales et lo-
caux syndicaux (DCI), quelle ne fut pas
notre stupefaction lorsque nous avons
appris que les propositions de projets
CRM seraient si importantes :

le premier porte sur la refonte des fiches
de poste de tous les agents « de terrain »
(c-a-d en poste dans les salles de spec-
tacle du service),

le second sur la revision de notre regle-
ment intérieur incluant donc notre temps
de travail et nos heures supplementaires !

Nous ne sommes pas dupes, l'idee den
faire des projets CRM est un moyen pour
la direction de mimer un dialogue social.

Or, cela fait des annees que les agents
sont plus ou moins exclus de la concep-
tion et la realisation des projets CRM
emanants de notre service.

Non invites aux reunions, aucune pre-
sentation des conclusions et resultats
aux premier-es interesses, nous avons

peur que les mémes méthodes ne soient
appliquees cette annee alors qu'il s'agit
de transformer nos missions et notre re-
muneration.

De plus, sila direction souhaitait prendre
au sérieux ces sujets, il aurait fallu les
proposer sur des annees differentes afin
de reellement donner l'occasion a chacun
des agents d'y participer.

Certes, il nous a eté precise que tous les
agents du service peuvent se presenter
aux reunions de chaque CRM. Mais si
leurs dates ne sont pas communiquees a
chaque agent, ce droit nest quun ecran
de fumee !

Notre determination reste totale et nous
comptons bien utiliser le format de projet
CRM pour faire entendre nos proposi-
tions, faire savoir a la direction que notre
conscience et qualification profession-
nelles nous rendent pleinement legitimes
a participer a 'organisation de notre tra-
vail dans tous ses aspects, et que nous
sommes solidaires les uns des autres.

Parmi nos revendications, nous souhai-
tons mettre en place une journee men-
suelle travailléee mais sans location de
salle de spectacle.

Cette journée doit étre sanctuarisée sur
un jour precis dans le mois (exemples :
le 11 du mois ou le ler Mardi) pour ne pas
peser sur les epaules du planificateur.

Puisque certaines regles de location, to-
talement arbitraires, impliquent que telle
ou telle salle nest pas louee le dimanche
ou que le lundi n'est en aucun cas loue,
une simple nouvelle reégle peut étre mise
enplace. Pourl'ensemble des agents, clest
une occasion d'organiser (enfin I) des reé-
unions pour faire passer les nouvelles
consignes, accueillir dignement des nou-
veaux arrivants, faire des formations en
interne, planifier les periodes de travail,
ou simplement avoir des moments de
convivialite. Seulement voila, cela va a
l'encontre des objectifs d’augmentation
du chiffre d’affaires du service.

Chere direction, vos agents vous disent :
nous ne sommes pas un simple service
commercial, mais bien une composante
de la politique culturelle de la Ville !

Nous sommes la pour affirmer que non
seulement les Lyonnais ont droit a des
spectacles de qualite sans se ruiner, mais
aussi que tout le monde peut FAIRE de la
culture.
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Collectif
entre femmes a la rue

ATapproche de I'hiver, les collectifs d’aide
aux femmes sans abri a Lyon multiplient
les interpellations aupres des pouvoirs
publics. Mercredi 23 octobre, le collectif
Solidarite entre femmes a la rue organi-
sait un rassemblement devant 'hétel de
ville de Lyon.

La ville de Lyon a décide de prendre en
charge Thebergement des personnes
sans abri alors que ¢a ne depend pas de
ses competences mais de celles de I'Etat.

Cette position est plus que louable
puisque depuis plus dun an, nuitees
d’hotel, mise a disposition de son patri-
moine, ouverture d'un centre d’heberge-
ment dansunancien Ehpad, a sesfrais....
les exemples de bonne volonte de la ville
se multiplient.

La collectivite s'est heurtée a ses propres
limites. En voulant devenir une ville
« hospitaliere » et pallier les manques
de I'Etat, elle s'est retrouveée en premiere
ligne face aux demandes des collectifs
et des personnes sans abri en detresse.
Mais en mai 2024, la majorité ecolo-
giste de gauche sest méme retrouvée
a prendre une decision difficile, et po-
lemique jusque dans ses propres rangs
. faire evacuer deux gymnases ou des
femmes sans abri avaient trouve refuge.

A la CGT ville de Lyon nous n'oublions
pas aussi quil y a des agents qui sont

Solidarité

en premiere ligne face a toute cette de-
tresse, a commencer par les travailleurs
sociaux du CCAS.

I est de plus en plus difficile pour ces
agents qui travaillent le plus souvent
seuls de ne pas trouver de solution pour
toutes ces femmes.

Et portant des logements libres dans la
metropole il y en a puisque, pour rappel,
le collectif Solidarite entre femmes a la
rue, comme d’autres associations mobili-
sees pour l'aide au logement, demandent
la requisition des logements vacants. Se-
lon le journal Mediacite, en 2021, 18 000
logements etaient non occupes depuis
au moins deux ans dans la Meétropole de
Lyon!

Ce collectif se retrouve tous les mardis
soirs a la Bourse du travail. N'hesitez pas
a venir les rencontrer et echanger avec
eux. Toute aide et bonne volonté sont tou-
jours bonnes a prendre.

5 milliards de dotation

d’economies demandees aux collectivites
par le gouvernement dans le cadre du
projet de loi de finances 2025.

Pour la ville de Lyon c'est 15 millions
d’euros de dotations et quelques finance-
ments en moins.

Cela porterait les economies a faire a plus
de 25 millions d’euros.

Pour rappel les dotations de l'etat sont en

baisse constante depuis plus de 10 ans.

A titre d’exemple la ville de Lyon perce-
vait en 2013 une dotation de 110 millions
d’euros et de 69 millions d’euros en 2024.

Une baisse vertigineuse sans oublier l'ar-
rét de la taxe professionnelle en 2009
reversee aux collectivites ainsi que l'ar-
rét de la taxe d’habitation en 2020, alors
que dans le méme temps l'état continue
de transferer des competences aux col-
lectivites.

Une catastrophe pour le service public.
Une catastrophe pour les usagers des
services publics au quotidien. Les der-
nieres grandes coupes budgetaires a la
ville de Lyon dataient de l'ancienne majo-
rité elles ont laissé un gotit amer a la CGT
et aux agents qui assuraient le service
public.

A l'epoque on appelait ¢a les marges de
manoeuvre et nous avions connu des fer-
metures de services publics essentiels a
la population.

Ces politiques libérales que, nous fonc-
tionnaires, mais aussi usagers des ser-
vices publics, subissons depuis des an-
nees ; doivent cesser.

Il est urgent de stopper ces politiques,
d’autres choix sont possibles.

Et c'est par la mobilisation de tous que
nous y arriverons, par la mobilisation
de tous les fonctionnaires titulaires,
contractuels, usagers, que nous sauve-
rons le bien commun quest le service
public.
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Le 18 Octobre s'est deroule le congres de
notre syndicat UGICT-CGT Ville de Lyon.

Nous etions 44 camarades reunis pour
construire notre document d’orientation,
constituer notre nouvelle commission
executive et designer notre nouveau se-
cretaire general.

C'est avec joie, que nous souhaitons vous
presenter notre nouvelle secrétaire gé-
nérale Katia PHILIPPE, notre secré-
taire général adjoint Raphaél PETIOT
et notre trésorier Cyril COLOMBON.

Nous avons egalement, collectivement
decide d’adopter a l'unanimite « Le cadre
commun daction contre les violences
sexistes et sexuelles dans la CGT » et de
travailler en particulier autour des 5 axes
suivant:

Statut emploi rémuneration
Temps de travail
Enjeux de sociéte et syndicalisme
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Santé et conditions de travail

Propositions pour l'évolution des regles
de vie entre le syndicat general et le syn-
dicat UGICT de la ville de Lyon

Le syndicat UGICT-CGT travaille sur
l'ensemble de ces problematiques en ac-
compagnant les cadres syndiques ou non
qui ont un role important & jouer dans
I'amelioration des conditions de travail
de leurs equipes et a travers l'application
des projets politiques.

Non seulement en faisant remonter a
leur direction les besoins reels du terrain
en fonction de la commande des elus et
de l'administration en termes deffec-
tifs et de besoins financiers, mais aussi
par la mise en place d'organisations qui
prennent en compte aussi les facteurs de
préservation de la santé des agents, tant
physique que mentale (repartition equi-
table des taches, organisation qui limite
au maximum les risques psychosociaux
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..), et dans lesquelles les agents qui par-
ticipent a I'evolution des services, en sont
partie prenante.

1- Statut emploi rémunération

La perte de pouvoir d’achat nest pas
compensee par les primes attribuees, de
plus celles-ci nauront pas d'impact sur
le calcul du montant des retraites des
agents.

Lattaque du statut des fonctionnaires de
la fonction publique, tous les postes pu-
blies a la ville sont ouverts aux contrac-
tuels, le statut garantit l'independance du
fonctionnaire face au pouvoir politique.
La perte de savoir-faire en externalisant
nos domaines d’expertise.

2 - Temps de travail

Nous militons pour la semaine de 32
heures et de ce fait la creation de nou-
veaux emplois pour répartir efficacement
la charge de travail.
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II est important de faire la distinction
entre la reduction du temps de travail
que porte notre syndicat et la proposi-
tion de la ville de Lyon pour une semaine
Sur 4 jours ou 4,5 jours, qui releve d'une
concentration du temps travail sur 4 et
4,5jours.

3 - Enjeux de société et syndicalisme

Nous avons la conviction que le syndica-
lisme reste un outil central pour conque-
rir des avancees sociales « Le seul regret
que tu peux avoir c’est de ne pas t'étre
syndiqué plus tot >» sont les premiers
propos dun camarade nouvellement
syndique.

Renforcer la syndicalisation a I'UGCIT
chez les cadres, les ingenieurs, les cate-
gories B et les agents de maitrise, clest
promouvoir les valeurs de la CGT par des
revendications adaptees aux missions de
ces cadres d’emplois.

AToccasion du congres notre syndicat a

<« Dossier
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adopte a l'unanimite « Le cadre commun
d’action contre les violences sexistes et
sexuelles dans la CGT ».

Nous nous engageons egalement sur la
transition ecologique dans nos revendi-
cations car justice sociale et justice envi-
ronnementale vont de pair.

4 - Santé et conditions de travail

Par leurs missions les cadres et les agents
de maitrise sont au quotidien aupres des
agents, faire avancer les garanties sur la
securité au travail, ameliorer les condi-
tions de travail mais aussi faire de la pre-
vention des risques psycho-sociaux une
preoccupation de tous les encadrants
aupres de leurs equipes.

Les risques psycho-sociaux ne doivent
plus étre considéres comme un ressenti
mais comme une realite destructrice.

Une organisation du travail, ne tenant
pas compte de la realité du terrain et des

retours quen font les agents, cree un
mal-étre important chez les agents qui
ne se sentent pas reconnus dans leurs
missions et dans leur travail.

Cela peut entrainer des tensions au sein
des equipes, facteurs de risques psy-
cho-sociaux, et un turn-over important.

Cela impacte egalement le niveau des ef-
fectifs et induit des conditions de travail
degradees.

5- Propositions pour ’évolution des
régles de vie entre le syndicat géné-
ral et le syndicat UGICT de la ville de
Lyon

Nous allons participer pleinement a re-
dynamiser la cooperation de nos deux or-
ganisations afin de renforcer nos actions,
par la coordination et la concertation.

Etnous appelons de nos voeux une syner-
gie solide face aux tentatives répétees de
destruction du service public.
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Fin des spécificités dans les écoles ?

Lors du dernier CST du 4 novembre, nous
nous faisions l'echo des preoccupations
grandissantes des agentes du service
Education de la ville de Lyon face a la vo-
lonté de faire renaitre un pole technique,
precedemment abandonne suite a des
mouvements de greve massifs et a un
profond rejet par les agentes.

Ce projet, que nous avions déja quali-
fie de mortifere, refait surface sous une
nouvelle forme,celle des postes pluri-
competents!

Nous avons obtenu lors de ce CST que la
securisation des locaux qui est une speci-
ficité du métier de gardiens de batiments
scolaires soit retire de leur fiche de poste.

Il est essentiel de rappeler quil y a
quelques annees, les agentes s'etaient
mobilisees contre linstauration de ces
postes pluricompetents qui auraient
abouti a une perte d'expertise des agentes

des écoles au profit d'une polyvalence dé-
guisee et deletere pour leur conditions de
travail.

La reintroduction aujourdhui des
postes pluricompétents, mélant les roles
d'Agents Specialises des Ecoles Primaires
(ASEP), d'agents de restauration et méme
celui de gardien avant le retrait par la
CGT de la securisation des locaux, ne fait
que relancer un debat que nous pensions
clos.

Reduire des metiers avec des compe-
tences spécifiques a de simples taches
polyvalentes va a l'encontre des fonde-
ments mémes de notre service public
educatif |

Aujourdhui ce sont surtout des agentes
souvent contractuelles qu'on missione
SUr ces postes precaires.

Elles seraient le couteau suisse des éta-
blissements scolaires pouvant realiser a
la fois tout les meétiers et avoir des mis-
sions a rallonge.

Nous devons nous interroger sur les mo-
tivations reelles derriere cette volonte de
reintroduire des pratiques jugees ina-
daptees par le passe.

Loin de repondre aux besoins des éta-
blissements scolaires, ces nouvelles pra-
tiques risquent de biaiser les missions et
de creer un flou quant a la repartition des
taches, compromettant de ce fait la qua-
lite du service aupres des enfants sans
parler de la perte de sens des agentes et
des managers de proximite demuni de-
vant choisir entre le bon sens et les direc-
tives imposees par 'administration.

Le fait que l'on cherche a amalgamer des
postes qui, par nature, répondent a des
besoins distincts est revelateur dune

8 LA TRIBUNE DES MUNICIPAUX

CGT VILLE DELYON - N°90 - NOVEMBRE 2024 - PRIX :1,50€



meéconnaissance des enjeux de nos mis-
sions et de l'importance de chaque metier
au sein des ecoles.

Largument avance par l'administration
selon lequel la polycompetence permet-
trait de prevenir l'usure professionnelle
est fallacieux.

En realite, cette multiplicité des taches
pourrait mener a une surcharge de tra-
vail significative, a un stress accru et a
un risque de pathologies multiplicatrices
pour les agents.

Serait-ce la raison pour laquelle ces
postes sont essentiellement des contrats
a mi-temps?

En effet, sur les 75 creations de postes 40
sont des postes d'agent d'entretiens et de
restauration dont 26 en mi-temps.

Nous ne pouvons accepter que cette ap-
proche entraine une dégradation des

<« Actualité locale
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conditions de travail, alors méme quun
rapport du dialogue social sur les ame-
nagements de postes souligne une explo-
sion des risques liés a un environnement
de travail deletere.

La degradation continue des conditions
de travail n'est pas quune simple pre-
occupation ; elle a des consequences
concretes sur notre capacité a offrir un
service educatif de qualite a nos eleves.

L'absenteisme croissant, la perte de com-
pétences specifiques et la rotation accele-
ree du personnel en sont des indicateurs
alarmants. Les enfants accueillis dans
nos etablissements meritent un environ-
nement stable et des professionnels for-
mes specifiquement a leur bien-étre.

En place des promesses d’amelioration,
nous constatons une regression! Ne lais-
sons pas le souvenir des luttes passées
seffacer au profit dune seule logique de

rentabilite qui met a mal notre mission
d’education.

Nous devons revendiquer la reconnais-
sance des specificites de chaque metier
au sein de notre service, lutter pour des
conditions de travail dignes, et nous op-
poser fermement a cette regression de-
guisee qui menace nos metiers!

L'avenir de l'education a Lyon doit pas-
ser par une valorisation de chaque me-
tier, condition essentielle pour garantir
un service public de qualite si cher aux
agents qui travaillent dans les ecoles.

Nous lutterons avec determination a
chaque fois pour defendre nos droits,
notre reconnaissance et des conditions
de travail digne pour chacun(e) des
agent(e)s travaillant dans les ecoles.
Chaque metier, RRS, ARS, ASEP, ATSEM,
GARDIEN est essentiel!
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Josep Bartoli

LA RETIRADA

EXODE ET EXIL DES REPUBLICAINS D'ESPAGN

Photographies de Georges Bartoli
Récit de Laurence Garcia

ACTES SUD BD

Ce livre nous raconte l'histoire de Josep Bartoli

Josep, republicain espagnol, quitte son pays et est accueilli par
les militaires francais quil'enferment dans un camp a Barcares.

Ce livre dont le recit fait echo au contexte actuel ou le fascisme
monte de partout et ou les guerres se multiplient, est ecrit par
son neveu Georges Bartoli (photographe), Il nous raconte l'exil
des republicains espagnols, « La retirada », qui commence le
26 janvier 1939 quand Barcelone tombe au main de Franco.

Durant pres de 3 ans, 'Espagne sera divisee en 2.

D'un coté les nationalistes, diriges par le Geneéral Franco, soute-
nus par les genéraux et par I'Eglise, bien aide par les armees de
Mussolini et armees allemandes qui testeront leurs armements
qu'il utiliseront plus tard pour la seconde guerre mondiale.

Face a eux les Republicains composé de communistes, socia-
listes, anarchistes, et republicains, aides par des milliers de vo-
lontaires du mondes entier et 'union sovietique.

Malheureusement le gouvernement de Blum ainsi que les bri-

tanniques resteront sans reaction trahissant la Republique es-
pagnole.

En 15 jours et en plein hiver ce sera l'exode de pres d'un de-
mi-million de personnes qui franchiront les Pyrénées en venant
chercher asile en France.

Mais Daladier alors president du conseil, ancien vice-president

du Conseil et ministre de la défense nationale dans le gouverne-
ment du Front Populaire (de 1936), ne voudra pas de ces repu-
blicains rouge et noir. Ils les enfermera dans des camps au bord
de la mer a Barcares, Argeles, ect...

Ce livre nous raconte 'histoire de ces hommes a travers les des-
sins de Josep Bartoli

Josep Bartoli, est fondateur en 1936 du syndicat des dessina-
teurs affilies a 'UGT (I'Union Générale des Travailleurs), parti-
san convaincu de la Republique, jeune militant du POUM (Parti
Ouvrier d'Unification Marxiste).

Le 14 fevrier il passe la frontiere a pied en pleine montagne il
atterrit au camp de Barcares pres de Perpignan ou il contracte
le typhus. Apres de nombreuses peripeties et la 2nde guerre
mondiale, il parviendra a gagner le Mexique ou il rencontrera
Diego Rivera et Frida Kahlo. La suite, c'est a vous de la decouvrir
dans ce livre.

Une petit phrase de l'auteur nous plante le decor : « Je n'ai au-
cune pretention d'historien je raconte leurs tragedie avec le re-
gard subjectif du photographe fils d'exilé ; tous ces exiles des
guerres modernes ont en commun le sentiment de trahison et
l'obsession des racines perdues »

Si cette histoire vous intéresse vous pourrez trouvez aussi un
film d’'animation du méme nom sorti en 2020.
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Declaration IHS CGT69,

Au nom de I'THS CGT du Rhone, Je veux tout d’abord rendre un
hommage aux quatre martyrs de Filery, fusilles pour l'exemple
le 20 avril 1915. 1l s'agit de Francois FONTENAUD, Felix BAUDY,
Antoine MORANGE et Jean-Henri PRESBOT. Ces trois derniers,
travailleurs dans la région lyonnaise, ont éte designes par leurs
chefs parce que membres de la CGT.

Le 20 avril 2025, nous commeémorerons le 110eme anniversaire
de ces assassinats.

Nous reaffirmons notre exigence de rehabilitation collective de
tous les fusillés pour I'exemple.

Notre rassemblement pacifiste, ce 1l novembre 2024, a lieu dans
un contexte de guerre en Europe comme sur tous les autres
continents. On denombre actuellement plus de 60 conflits que
ce soit en Ukraine, au Yemen, en Syrie, au Mali, en Palestine,
en Afghanistan etc... La liste des conflits qui durent depuis des
annees est longue et les risques d’'embrasement, notamment au
Moyen Orient, sont tres preoccupants.

Les exemples historiques le montrent bien : les premieres vic-
times des guerres et des situations de pauvrete quelles en-
gendrent sont toujours les travailleuses, les travailleurs et leurs
familles.

Cest dans la precarite sociale que le nazisme a puise son fonds
de commerce politique, inspire de racisme et de xénophobie, et
conduit a la seconde guerre mondiale. Malheureusement, on
retrouve dans un grand nombre de pays cette precarite sociale
associée au racisme et a la xénophobie

Les guerres ravagent des pays entiers, tuent et blessent des
millions de personnes et en plongent autant dans la pauvrete,
l'insécurite et le désarroi. Clest particulierement le cas a Gaza
ou la population est victime d'un genocide.

Une des consequences de cette situation est 'augmentation

partout dans le monde des depenses militaires.

Les milliards de dollars et deuros consacres chaque année
en France et dans le monde aux depenses militaires et d'ar-
mements seraient plus utiles g'ils étaient dedies aux services
publics de sante, d'education, des transports... Consacrer ces
milliards d’euros et de dollars pour la justice sociale serait utile
pour la Paix.

L'Organisation Internationale du Travail est nee sur ce constat :
la precarite sociale et la pauvrete engendrent des tensions et
sont a l'origine de conflits. Le preambule de sa constitution de
stipule des 1919 « qu'une paix universelle et durable ne peut étre
fondee que sur la justice sociale ».

1 faut agir pour que l'article 26 de la Charte des Nations Unies
devienne realite, cet article appelle « a favoriser I'etablissement
et le maintien de la Paix et de la securité internationale en ne
detournant vers les armements que le minimum des ressources
humaines et économiques du Monde .

Ledroit ala Paix, ala sécuriteé et alaliberte de circulation de tout
étre humain est des populations doit constituer une obligation
fondamentale des Etats et des Institutions internationales. Les
Institutions internationales doivent voir leur réle mis en valeur
et leurs décisions doivent étre respectées par les Etats.

Pour cela, Il est nécessaire de remettre a l'ordre du jour le com-
bat pour la Paix dans le monde et que ce combat devienne l'af-
faire d'un grand nombre de citoyens et citoyennes en France et
dans le monde.

Les syndicats, dont la CGT, ont toute leur place dans ce combat
avec les organisations et associations qui luttent pour la Paix.
1l s’agit de construire le rapport des forces nécessaires pour le
desarmement nucleaire, pour un monde de Paix et de progres
social.
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AVEC LE
SECOURS POPULAIRE
ET LES
COPAINS DU MONDE,

~ DEVENEZ
PERE NOEL VERT




