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La rentrée sera chaude

Elle sera aussi tres politique : la campagne officielle des munici-
pales s'ouvre le ler septembre.

Certains candidats ou élus feront passer les agents pour des
nantis, ayant « la chance » d’étre bien traités.

D'autres tenteront de nous faire croire a un monde merveilleux,
ou nous serions correctement payes, dans le but evident de se-
duire les agents.

Nous devrons faire le tri entre ces discours, dans un contexte
qui sera peut-etre aussi un moment de mobilisation sociale
post-censure.

Car personne ne doute que les annonces gouvernementales sur
le budget 2026 vont agiter la rentree socialement.

Des journées de greve pourraient étre programmées des la
rentrée. Nous devrons étre en capacité de nous mobiliser pour
faire entendre notre refus de ce budget rétrograde.

Dans cette tribune, un article vous presente les reculs budge-
taires envisages.

Je vous rappelle aussi que le 12 septembre, une assemblee ge-
nérale des syndiqueés se tiendra, ou ces sujets seront siirement
abordeés.

Il ne nous reste plus qua vous souhaiter de tres bonnes va-
cances, en esperant que le repos vous permettra d’étre nom-
breux dans les luttes a venir.
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Creches en Plein Air a
Lyon:

Entre Innovations et Défis pour le Per-
sonnel

Lyon s'appréte a accueillir deux projets
pionniers dans le domaine de la petite
enfance : la Creche en Plein Air Jeanne
Barret et la Creche d'Application Leo-
nie Chaptal. Ces structures innovantes
bousculent les codes traditionnels en
proposant des environnements de tra-
vail et d'éveil totalement repensés, no-
tamment par la place majeure donnee a
l'extérieur et a la nature. Si ces initiatives
sont porteuses d'espoir pour un meilleur
developpement des enfants, elles posent
aussi de nombreux defis au personnel,
qui doit s'adapter a ces nouveaux cadres
atypiques.

La Creche Jeanne Barret est la premiere
creche en plein air de France. Elle offre
aux enfants la possibilite de passer la ma-
jeure partie de leur journée dehors, dans
un cadre naturel. Cette innovation, si elle
promet de nombreux bienfaits pour les
tout-petits meilleure stimulation senso-
rielle, déeveloppement moteur renforce,
renforcement du systeme immunitaire,
impose aussi une adaptation importante
des equipes.

Les agents doivent revoir totalement

« Echos des services
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leur organisation et leurs pratiques pe-
dagogiques. Les activites ne sont plus
confinees a des espaces clos et securises,
mais s'etendent dans un environnement
naturel aux multiples variables. Cela ne-
cessite une vigilance accrue, une gestion
fine des risques (intempéries, pighres
d'insectes, risques de chute) et un equi-
pement adapte, tant pour les enfants que
pour les agents. La formation devient
alors indispensable pour apprendre a
travailler dans ces conditions particu-
lieres.

Par ailleurs, la question de la securite
reste centrale. Le personnel doit assurer
une surveillance renforcee dans un es-
pace plus ouvert, ou les reperes habituels
sont modifiés. Cela peut engendrer une
charge mentale plus lourde et un besoin
accru de coordination entre les equipes.

Creche d’Application Leonie Chaptal :
Une Formation Immersive mais Eprou-
vante

La Creche d’Application Leonie Chaptal,
quant 2 elle, innove dans la formation
des futurs professionnels de la petite
enfance. En integrant stagiaires et ap-
prentis directement dans le quotidien
de la creche, elle propose une pedagogie
active et de terrain. Si ce modele est for-
mateur, il complexifie aussi le travail des
encadrants, qui doivent conjuguer leurs
missions daccueil, de surveillance et

-
d'enseignement.

Le personnel encadrant se retrouve ain-
si sous une double pression : assurer la
qualite du service aux enfants tout en
accompagnant et evaluant les stagiaires.
Cette double charge peut entrainer un
surcroit de stress et requiert une organi-
sation particulierement rigoureuse, sur-
tout dans des périodes de sous-effectif ou
de forte affluence.

Un Projet Porte par I'Innovation, mais Qui
Demande du Soutien

Ces deux creches incarnent une volonte
forte d'innover dans le secteur de la pe-
tite enfance a Lyon. Elles favorisent le
bien-étre des enfants et offrent un cadre
de travail stimulant et en phase avec les
dernieres avancees pedagogiques. Ce-
pendant, elles ne sont pas sans difficultes
pour le personnel. Adapter ses méthodes,
gerer les contraintes liees a l'exterieur,
assurer la securite, tout en formant de
nouveaux professionnels, demande un
accompagnement solide.

Le personnel doit donc étre soutenu par
des formations specifiques, des equipe-
ments adaptes, ainsi qu'une organisation
flexible et attentive a leurs besoins. La
reussite de ces projets novateurs depen-
dra en grande partie de la capacite des
equipes a relever ces défis et a faire de
ces creches des modeles d'avenir pour la
petite enfance.
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Accueil des mineurs
isolés au ccas

Depuis quelques mois, le CCAS pousse
les equipes des agents travaillant au sein
des hebergements d'urgence pour les re-
quérants mineurs non accompagnes du
Centre Communal d’Action Sociale, a re-
aliser des « enquétes » et a dénoncer des
jeunes mineurs qui seraient deboutes de
leurs demarches pour mettre un terme
a leur accompagnement, et ce, sans so-
lution de nouvel hebergement, menant
alors ces mineurs a une remise alarue.

Ces demandes de dénonciation vont tota-
lemental'encontre dela missionméme de
leurs postes qui sont I'accompagnement
et la mise en securite des jeunes mineurs
isoles. Leur hierarchie leurs demandes
ainsi de briser le secret professionnel au-
quel ils sont soumis, et en consequence,
de degrader le lien de conflance qu'ils ont
construit petit a petit avec les jeunes afin
d'user de celui-ci contre leurs intéréts.

De plus, ces agents ont appris recemment
quun des sites d’hébergement allait fer-
mer, remettant des le mois de septembre
prochain au moins 13 jeunes a la rue.

La CGT denonce le fait que les agents
du Pole de Lutte contre le Sans-abrisme
doivent se rendre complices et participer
activement a la remise a la rue de jeunes
mineurs isoles, et aux dangers quils
pourraient rencontrer dans ce cadre.

Les conditions de travail deplorables de
ces agents sont intrinsequement liees
aux conditions de vie et a la dignité que
le CCAS laisse a ces jeunes. Ils vivent dans
des conditions insalubres, subissent ac-
tuellement de plein fouet la canicule sans
mise en place d’aucun equipement pour
S'en premunir.

Nous refusons que le travail acharne et
quotidien de ces agents, au plus pres des
jeunes, ne serve de vitrine a la mairie de
Lyon.

Ala CGT nous nous battons pour la de-
fense des conditions de travail de ces
agents aupres de ce public vulnerable, et
la preservation de cette mission de ser-
vice public. a travers cela c’est la defense
de la dignite de leurs conditions de vie
et d'un accompagnement inconditionnel
pour ces mineurs isoles qui sont attaque.

Nous revendiquons :
- Laccueil inconditionnel de ces jeunes

jusqua une solution d’hebergement du-
rable et quaucune remise a la rue ne soit
realisee.

- La requisition des logements et bati-
ments vides.

- Des conditions de vie dignes pour ces
jeunes avec des conditions de travail
dignes pour les travailleurs, de meilleures
conditions d’hebergement avec mise en
place de solutions pour lutter contre les
aleas climatiques (climatisation et dis-
ponibilite de fontaines a eau en periode
caniculaire, chauffage l'hiver, etc.), une
alimentation de qualite pour tous ces
jeunes (notamment prise en charge de
l'ensemble des repas de la journee), la
prise en charge de leur abonnement TCL,
l'ajout d'un budget pour I'animation et les
loisirs.

- Lembauche de nouveaux intendants,
travailleurs sociaux ainsi quun veilleur
de nuit sur chaque site pour une prise en
charge complete de ces jeunes mineurs
isolés.

- Lembauche egalement d'un agent de
securite issu du CCAS sur chaque site,
forme a la communication non-violente
et au desamorcage des conflits.
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Profitez bien de vos vacances, la rentrée
sera chaude.

Avant le depart en vacances des Fran-
cais, pour ceux qui le peuvent, le Premier
ministre Francois Bayrou a pris la parole
lors d'une grande conference pour nous
presenter le futur budget 2026, qu’il a in-
titule « le moment de verite ».

Plut6t ironique, non ?

Lors de cette conference de presse, le
Premier ministre a commence sa de-
monstration en nous racontant I'histoire
de la Grece en 2015, quand le pays avait
décidé de mettre a sa téte Alexis Tsipras.
Celui-ci se trouvera force par la troika (la
Commission europeenne, la Banque cen-
trale europeenne et le Fonds monetaire
international) a devoir mettre en place
des mesures d’austerite. Face a ces me-
sures injustes et pour avoir la legitimite
de ne pas les prendre, « il organisa un
referendum pour dire non a ces mesures
», nous raconte Francois Bayrou. « Le
lund, il part negocier, le vendredi, il ac-
cepte toutes les propositions qui avaient
ete rejetees massivement par le referen-
dum. »

Cette petite phrase peut paraitre vide de
sens, mais elle en dit long en realite. Elle
signifie queux, les experts, auront raison

en depit de la decision des peuples, niant
de fait la democratie.

Elle veut aussi dire que ces institutions
ont choisi leur camp et que ce n'est pas
celui des travailleurs, et quelles feront
plier tous les Etats qui ne se soumettent
pas.

Belle entrée en matiére pour un « mo-
ment de verite »?

Le La étant donné que continent ces fa-
meuses mesures ?

L'objectif des mesures que nous allons
vous detailler est de faire 43,8 milliards
d’economies. Le gouvernement (I'Etat
portera 4,8 milliards, les opérateurs pu-
blics 5,2, les collectivites 5,3 et la securite
sociale 5,5) annonce aussi qu'ils regarde-
ront « quelle part chacun dentre nous
est capable de prendre ». Mais qui est ce
«nous » ? Ou plutdt, qui est exclu du «
nous >» ? Au hasard, le patronat, les en-
treprises du CAC 40 qui ont cumuleé entre
126 et 131 milliards de benefices et verse
plus de 73 milliards de dividendes, les
grandes fortunes... bref, les habituels !

Les mesures :
La suppression de 2 jours fériés

C'est de loin lamesure la plus mediatique.
Cest le chiffon rouge agité pour attirer

<« Dossier
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Budget 2026

notre attention.

Cette methode n'est pas sans rappeler le
tour de passe-passe de ce méme gouver-
nement lors du precedent budget de l'an
dernier, quand 1l avait annonce vouloir
mettre en place 2 jours de carence sup-
pléementaires.

Apreés étre revenu en arriére, tout le
monde sest senti soulage sans voir la
mise en place des 10 % de moins d'indem-
nisation pour les jours de maladie.

La ficelle est la méme, car personne, que
ce soit des travailleurs ou les profession-
nels du tourisme, nest prét a accepter
cette mesure.

Son retrait suffira a beaucoup pour ne
plus etre outres par la violence des autres
propositions.

Pas 1 euro de plus dans tous les minis-
teres

« L'Etat se fixe comme premiére régle
de ne pas depenser davantage, a leuro
pres, en 2026 quen 2025 ». C'est méme
un effort de 4,8 milliards d’euros qui leur
sera demande.

Voila une annonce qui doit nous faire
froid dans le dos.

Nos services publics sont aujourdhui

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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PREMIER
MINISTRE

Paris, le 15 juillet 2025

dans un etat deplorable, il manque des
agents partout : alajustice, oula duree de
traitement des dossiers est de plus enplus
longue ; sur la securite de tous les jours,
ily a de moins en moins de douaniers, les
missions de police nationale sont petit a
petit deleguees aux communes a travers
les polices municipales. Une loi est méme
en preparation pour elargir le pouvoir
des polices municipales, ce qui sera une
vraie rupture d'egalite entre les villes les
plus riches et les autres. Dans la qualite
et la quantité des soins prodigues dans
les hopitaux, il manquait en 2022 15 000
postes d'infirmiers, 30 % des postes de
medecins hospitaliers sont vacants, 99
% des hopitaux et EHPAD déclarent des
difficultes persistantes de recrutement.
Mais aussi la culture, la transition eco-
logique dont nous avons le plus grand
besoin aujourd’hui, et méme l'education,
qui devrait étre, avec la santé, une prio-
rite nationale en recrutant massivement
des professeurs pour quaucun éleve ne
quitte le systeme scolaire sans savoir lire,
ecrire et compter.

Quant aux collectivités territoriales,
elles devront faire un effort budgetaire
de 53 milliards deuros. Ce sont nos
meétiers de tous les jours qui seront im-
pactes a travers la possibilite d’investir,
mais aussi d’attirer de nouveaux agents

pour pouvoir rendre le service public au
plus pres tous les jours, comme avec les
creches, les ATSEM, etc.

Quant au point d’indice et donc a nos
réemunerations, elles seront cette annee
encore gelees.

Le service public a toujours eté un amor-
tisseur social dont nous avons besoin
tous les jours et qui se verra impacte.

Au-dela de la question de ne pas dépen-
ser un euro de plus, c’est aussi l'objectif
de reduire le nombre de fonctionnaires
de 3 000, mais aussi de ne pas rempla-
cer le depart d'un fonctionnaire sur trois,
laissant penser que ce sont eux qui ont
mis les finances du pays dans cet etat.

Le seul ministere qui echappera a cette
cure d’austeérité est celui de la defense.
Ce ministére verra méme son budget
evoluer de 3,5 milliards en 2026 et de 3
milliards en 2027.

Ces choix sont justifies car « la guerre est
revenue et nous ne pouvons pas laisser
notre continent desarme ».

Un choix politique a été fait et I'Etat pré-
fere donc acheter des canons plutot que
d’assurer les besoins fondamentaux de
tous les jours, de l'ecologie a la sante en
passant par l'education.

Le moment de vérité

L’année blanche

C'est l'annonce du gel des pensions des
retraites. Aujourd’hui, pres de 2 millions
de retraités touchent moins de 1200 eu-
r0S par mois ; leurs pensions ne suivront
donc pas linflation cette annee. Quant
a ceux touchant plus de 20 000 € par
an, ils verront la suppression des 10 %
d’abattement dimpdt qu'ils avaient, ce
qui concernerait a peu pres 300 000
foyers.

Les prestations sociales, les aides au lo-
gement, les allocations familiales ou l'al-
location adulte handicape n'evolueront
pas en 2026. Ce sont toutes des depenses
sociales qui n'évolueront pas a la hausse.
Les tranches d’imposition n'evolueront
pas non plus. En gelant le bareme de
l'impot sur le revenu, le gouvernement
impose en douce une hausse des im-
pots. Linflation augmente, le fait que les
tranches d'impots ne suivent pas l'infla-
tion fera franchir un palier et donc payer
plus d'impdts a ceux qui étaient a la limite
d'une tranche.

Cette annee blanche se traduira donc par
un appauvrissement de chacun de plu-
sleurs centaines d'euros, et ce sera une
fois encore les plus pauvres qui paieront
la facture.

Ce manque a gagner impactera la
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consommation et donc toutes les couches
de la société.

Les dépenses de santé

Le gouvernement a pour objectif de re-
duire les dépenses de sante qui passe-
ront de 10 a 5 milliards. « Les patients
ne seralent pas responsables » et multi-
pliraientt « les actes et les visites chez le
medecin .

Cette economie se fera a travers le dou-
blement de la franchise medicale (fran-
chise qui reste a la charge du patient sur
les actes ou produits de santé, comme
par exemple le deremboursement de
0,50 € par boite de médicament ou par
acte medical. Une fois ce montant atteint,
aucune franchise n'est prelevee jusqu’ala
fin de l'annee).

Cette franchise passera de 50 a 100 €.
La prise en compte des affections de
longue durée, qui touche tout de méme
13 millions de malades, verra aussi des
mesures de deremboursement visant
des 2026 « a sortir du remboursement
a 100 % des medicaments qui sont sans
lien avec l'affection declaree ». Cela aura
aussi des impacts sur la sante de ses
ALD. Certains medicaments provoquant
des effets secondaires atténues d'autres,
seront-ils encore rembourses demain
? Autre point, les arréts maladie seront

également dans le viseur. « 50 % d'arréts
de plus de 18 mois... » seraient « injus-
tifies ».

C'est une fois de plus les plus faibles et les
malades qui paieront.

La fin des niches fiscales

Le gouvernement veut sattaquer a cer-
taines niches fiscales. Super, me di-
rez-vous, les riches vont enfin payer des
imp6ts. Or, cela pourrait concerner les
reductions pour les emplois d'aide a do-
micile, la prise en charge pour le paie-
ment des assistantes maternelles, les
dons aux associations ou a la recherche.

La grande braderie

Frangois Bayrou nous annonce aussi que
« la diminution de la participation de
[Etat dans certaines entreprises » sans
Jjamais dire le nom.

C'est une vague de privatisation au pro-
fit du capital qui attend, avec des conse-
quences sur les travailleurs de ces entre-
prises. Il nous annonce aussi la vente de
certains biens immobiliers appartenant
alEtat.

La seconde partie de la présentation du
budget a ete nommee «En avant la pro-
duction >».

Le Premier ministre dit tres clairement
« qu'l faut pouvoir travailler plus pour

ceux qui le veulent ». Que cache cette
phrase ? Une réforme du droit du travail
sera-t-elle proposee ?

11 le laisse penser. Va-t-on vers un nou-
veau detricotage du code du travail pour
quil n’y ait « plus aucun frein pour tra-
vailler plus » avec « un chantier sur le
droit du travail » ?

Sans annoncer ce qu'il prepare, Francois
Bayrou nous dit que « les conditions de
réemunération des chémeurs ne per-
mettent pas aux chomeurs de retourner
au travail » et « qu'un chantier sur las-
surance chomage sera mis en place >.
Les conditions d’attribution du chémage
ont déja eté durcies, et ce ne sont pas les
lois qui forcent les beneficiaires du RSA a
travailler gratuitement pour justifier du
paiement de leurs allocations qui arran-
geront les choses.

En le disant du bout des levres, il aborde
aussi la question des retraites en parlant
du fameux conclave. Mais ce quil dit ne
nous rassure pas : « il faudra faire que la
protection sociale pese moins sur le tra-
vail et plus sur leconomie ». Et en ajou-
tant vouloir faire « une reconfiguration
de notre systeme social qui a 80 ans et
pour qu'il dure 80 annees de plus, nous
devons moins faire peser sur le travail
le financement de notre systeme socidl...
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nous devons refonder ce financement en
trouvant d'autres bases pour le financer
que le travail ».

Nous y voila : avec cette phrase, le Pre-
mier ministre ouvre en grand la fin du
systeme de retraite par repartition en
laissant penser que nos cotisations so-
ciales sont un frein. Il veut surtout ouvrir
en grand nos retraites aux fonds de pen-
sion et a la speculation.

C'est un premier pas dans une retraite
par capitalisation. Demain, si nous le
laissons faire, nous vivrons avec nos re-
traites ce que nous vivons avec la sante
aujourd’hul. Il n'est plus possible d'étre
soigne sans mutuelle, nous n'‘aurons ja-
mais plus de retraite sans complemen-
taire.

A contrario des efforts demandes aux sa-
laries, l'aide aux entreprises sera mainte-
nue a la hauteur de 211 milliards d'euros
et ce, sans contrepartie.

A travers ses annonces qui vont plonger
des milliers de Francais dans la precari-
té, ce sont toujours les mémes qui vont
payer. Cest 'idee que seul l'austerite peut
nous sortir de « la crise » et que l'aus-
térité doit étre payee par les travailleurs,
les retraites, les malades et les chomeurs.
C'est inseminer 'idee que le moment est

difficile et que l'on doit se serrer la cein-
ture, que nous serons une geneération
sacrifiée et que des revendications méme
les plus legitimes, comme les reductions
de temps de travail, la retraite, de meil-
leurs salaires ou méme de meilleures
conditions de travail, ne seront plus en-
tendables.

Toutes les mesures sont un pont d'or fait
a lextréme droite qui ne se génera pas
pour s'en servir pour les prochaines élec-
tions, en laissant penser que seuls eux,
« (ue nous aurions jamais essayes »,
pourraient nous sortir de cette situation,
alors quils ont toujours eté au service
des plus riches. Leurs votes a 'Assemblée
et au Parlement europeen ne font que le
prouver.

C'est le retour du spectre de la dette, le «
+4 > au Uno face auquel on ne peut rien,
a part subir. Voila ce qu'ils veulent nous
faire croire |

Emmanuel Macron, lors d'une interview
sur le sujet, a tout de méme dit qu'il était
ouvert a d'autres propositions.

Mais nous, et CGT, nous avons des
propositions:
- En finir avec les cadeaux pour les

entreprises : les 211 milliards deuros
daide aux entreprises sans conditions

ni contrepartie ne sont pas remis en
question, et ce ne sont pas des PME qui
en profitent le plus, mais aussi des entre-
prises qui licencient.

- Une meilleure repartition des richesses
:1es 500 plus grandes fortunes de France
ont vu augmenter leur patrimoine de 1
000 milliards d’euros. Ils sont passes de
124 milliards d’euros en 2003 a 1170 mil-
liards aujourdhui.

- En rétablissant un impot juste et équi-
table : I'Etat accorde 73 milliards d'euros
de baisse d'impéts pour les plus riches et
pour les plus grandes entreprises.

- En mettant fin aux exonérations de coti-
sation sociale qui assechent les caisses de
securité sociale.

- Enremettant en place I'ISF.

- Enluttant contre I'évasion fiscale qui re-
présente pres de 80 milliards.

- En suivant la méme politique que 'Es-
pagne et en refusant les politiques mar-
tial et va-t-en-guerre, et en redirigeant
ces budgets sur les besoins fondamen-
taux.

Car oui, de l'argent, il y en a. Le pays na
jamais ete si riche, mais sans une mobili-
sation populaire, nous les ferons jamais
plier. Donc, affaire a suivre a la rentree.
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Travalil et fortes chaleurs
les nouvelles obligations

&
.“ >

Travail et fortes chaleurs : nouvelles obli-
gations a compter du ler juillet 2025

La CGT a pris acte de la publication du
décret du 27 mai 2025 sur la protection
des travailleurs et travailleuses face a la
chaleur. Fruit des luttes des camarades
du BTP, il marque une Ire étape.

Leur mobilisation a brisé le silence sur
les conditions de travail degradees sous
fortes chaleurs.

Afin de renforcer leur protection face aux
episodes de chaleur, devenus plus fre-
quents et plus intenses sur l'ensemble du
territoire francais, face a des étés de plus
en plus chauds et secs, cette nouvelle
reglementation vise a adapter le service
public aux realites du changement clima-
tique.

Tous les agent-es territoriaux exposes a
la chaleur sont concernés, en particulier

ceux travaillant a 'extérieur ou dans des
locaux peu ventiles.

Le texte rappelle aux employeurs qu’ils
doivent integrer le risque lié a la chaleur
(intérieure et extérieure) dans le Docu-
ment Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP).

11 prevoit egalement le declenchement
de mesures de prévention a adapter en
fonction de lintensite des episodes de
chaleur signales par Meteo France.

Une « vague de chaleur » est un terme
generique qui designe une periode
au cours de laquelle les tempeératures
peuvent entrainer un risque sanitaire
pour la population.

Un episode de chaleur intense est défini
par un arrété ministeriel, en lien avec le
dispositif d’alerte de Météo France.

Obligations spécifiques en cas d’épisode
de chaleur intense pour les agent-es tra-
vaillant a l'exterieur:

Fourniture d’eau potable fraiche, main-
tenue au frais, a proximite des postes de
travail

En l'absence deau courante (exemple :
chantier), prevoir au moins 3 litres/jour/
personne

Vigilance particuliere pour les agent-es
vulnérables (santé, age...)

Renforcement des procedures de signa-
lement pour les agent-es isoles

L'absurdité a la francaise...

Ce texte introduit certaines des mesures
portées par la CGT (adaptation horaires,
droit al'eau, gestes de premiers secours)

mais ces mesures sappliqueront selon
les alertes meteo. suite page 10---->
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Actualité nationale >

Définition des épisodes
de chaleur intense

Mesures de prévention obligatoires

Veille saisonniére

Pic de chaleur

exposition courte (1 3 2 jours)

Ll o

Canicule

vague de chaleur intense et durable
(3 jours et 3 nuits consécutifs)

Aow

ombrage, stores, abris...)

Canicule extréme

intensité, son extension
géographigue

exceptionnelle par sa durée, son

suffisante

rayonnement solaire

Réduction ou suppression de I'exposition a la chaleur
Aménagement des postes et des locaux

Adaptation des horaires et des temps de repos

Moyens techniques (isolation, ventilateurs, brumisateurs,
5. Fourniture obligatoire d’eau potable fraiche en quantité

6. Fourniture d’EPI adaptés contre la chaleur et le

7. Information et formation des agents

La temperature des lieux de travail de-
pend bien plus des equipements, du bati,
du manque d’aeration... que des bulletins
meteo.

Ce texte n'a toujours pas permis non plus
de fixer des seuils clairs de temperature.

Lobligation de « temperature adaptee
» reste juridiquement vide, empéchant
tout contrdle ou recours. Rien n'interdit
de faire travailler a12 °C I'hiver oua 4 0°C
lete.

Enfin, il ignore les effets differes de la
chaleur : fatigue, perte de vigilance,
troubles physiologiques qui augmentent
d’autres risques. En juillet dernier, plu-
sieurs arréts cardiaques sont survenus
apres la fin d'un episode caniculaire.

Surtout, de nombreux reculs ont ete actes
entre le projet initial et la version finale.
Exit les pauses remunerees, les obliga-
tions de zones ombragees ou ventilees,
l'avis du medecin du travail, ou encore
des seuils de temperature opposables.
Aucune mesure ne sappliquera de ma-
niere automatique : tout repose sur l'eva-
luation du risque par l'employeur.

Nos recommandations aux syndicats lo-
caux et camarades siegeant en F3SCT

Integration systematique du risque dans
le DUERP afin d'identifier si des postes de

travail ont un risque d’atteinte a la sante
et/ou la securite de la personne l'occu-
pant.

Demander une reunion exceptionnelle
F3SCT afin d’acter les mesures a mettre
en place et definir les modalites de signa-
lement de toute apparition d’indice phy-
siologique préoccupant.

Pour qui ?

Tout le personnel des services de son
champ de competence, et de celuimis ala
disposition et place sous la responsabilite
de lautorite territoriale par une entre-
prise ou une administration exterieure.

Quelles mesures ?

Toutes les mesures obligatoires rappe-
lees plus haut (voir tableau) ;

Baisse du temps de travail sans baisse de
salaire et sans rattrapage (semaine de 32
h), et prevoir des temps de repos, afin de
limiter la duree et l'intensite de l'exposi-
tion ;

Modification de l'amenagement et de
'agencement des lieux et postes de tra-
vail ;

Fourniture de moyens techniques pour
reduire le rayonnement solaire sur les
surfaces exposees, ou prevenir l'accu-
mulation de chaleur dans les locaux, ou

de maintenir une temperature corporelle
stable.

Arrét du travail des que l'environnement
de travalil atteint une temperature supe-
rieure ou egale a:

28 °C pour les travaux physiques

30 °C pour les travaux sedentaires

Les revendications nationales

Relance des CHSCT avec competence en-
vironnementale

Renforcement des droits des travailleurs
et travailleuses

Renforcement des pouvoirs de controle
Creation d'un fonds dedie

Notre priorite : la sante, la sécuriteé et la
dignite des travailleuses et travailleurs.
Les organisations du travail doivent
S'adapter en toutes circonstances.
Reférences juridiques :

Decret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif
Decret n° 2025-482 du 27 mai 2025 rela-

tif a la protection des travailleurs contre
les risques lies a la chaleur

Arrété du 27 mai 2025 relatif a la déter-
mination des seuils de vigilance pour
canicule du dispositif specifique de Me-
teo-France
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4 Jeudel'éte

Wi

Les regles sont les mémes : sel ou poivre, le menu, mais pas d'additions chez nous, c'est gratuit !
Alors, es-tu prét a jouer ?

Sel ou poivre « Pour chacune des questions, la reponse est Grégory Doucet, David Douillet ou les deux.

1. Aune ceinture noire ?

Les 2. David en judo et Greg en a stirement plusieurs avec ses
costars.

2. Est de droite ?

Douillet est de droite, il a éte conseiller géneral, députe et mi-
nistre UMP puis LR. Doucet, lui, est normalement de gauche...

3. Aun homonyme a laville ?

Les 2, méme si I'homonyme de David est plus connu que celui
de Greg.

4. Est un ami de Jacques Chirac ?
Douillet, bien str, méme s'il est plus proche de Bernadette.
5. Casse tout a Lyon ?

Doucet, bien siir, tous les Lyonnais peuvent en témoigner : pas
une rue sans travaux. David, lui, a beau étre baleze, il ne casse-
rait meme pas trois pattes a un canard.

6.Aimeleveélo ?

Doucet aime le velo, il est ecolo, mais c'est surtout son moyen
de transport. Certes, il n'aime pas le Tour de France, mais c'est
pas pareil... David, quant a lui, n'a pas l'air de trop aimer ou

comprendre le velo. Lors d'un debat sur RMC sur les réesultats
des championnats du monde de VTT, 'ancien judoka avait com-
mente la victoire de trois Francais montes sur le podium : « S'il
y avait eu un Francais, je ne me serais pas poseé la question, mais
trois ? »

7.Veut nous faire travailler plus longtemps ?

Les 2.

David, comme ministre de Sarkozy, est un homme de droite, et
Greg avec la mise en place des 1607 heures a la ville.

8. Abattu Gérard Collomb ?

Doucet, bien str, mais aux élections, pas dans un octogone.
David, lui, ne risque pas de le battre, il aime les gens de droite.

9. Aime les pieces jaunes ?
Douillet ! I1 a participe longtemps avec Bernadette al'operation

Pieces Jaunes. Alors que Greg, comme tout le monde, elles nous
font chier, ces putains de pieces jaunes.

10. A un lien avec Rouen ?
Les 2.
David y est ne et Gregy a fait ses études...
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Le menu
Parmi ces deux themes, choisissez-en un seul.

<« Jeu del'éteé suite...

Théme 1: Les maires de Lyon, hier, aujourd’hui et peut-étre demain.

Theme 2 : L'histoire de la CGT a travers le temps avec plein de dates chiantes que personne ne retient, un test ou méme Sophie Binet
ne ferait pas un sans-faute (si tu ne sais pas qui est Sophie Binet, ne prends pas ce test).

Théme 1: Les maires de Lyon, hier, aujourd’hui et peut-étre
demain

Maire de Lyon, candidat aux legislatives en 1986, il defendra la
retraite a 60 ans et 31 ans plus tard, je deviens ministre d’ktat
d’'un gouvernement qui proposera une reforme des retraites.

Je suis ?
Gerard Collomb

(https://www.leprogres.fr/edition-lyon-villeur-
banne/2020/01/08/reforme-des-retraites-la-cgt-de-la-ville-
de-lyon-ressort-une-vieille-photo-de-gerard-collomb-et-ses-
promesses-de-1-epoque).

Maire de Lyon, candidat a la présidentielle, Premier ministre,
considere comme le meilleur economiste de France par le ME-
DEF. Méme la CFDT dénoncera sa politique comme une « opé-
ration de sauvetage des intéréts patronaux >».

Je suis ?
Raymond Barre.

Maire de Lyon pendant 1 an, 3 mois et 19 jours, jai eté caricatu-
re par la CGT (lui aussi) en marionnette. J'ai une ressemblance
troublante avec DSK. Au-dela de la ressemblance, nous parta-
geons aussi (PAS notre gott pour les clubs échangistes ou pour
le Carlton, mais) l'une de nos initiales.

Je suis ?
Georges Kepenekian.

On m’appelait « Zizi le beton > (mais rien de sexuel 1a-dedans,
DSK n'a jamais ete maire de Lyon). Si j'ai ce surnom, c'est que
j’ai lance l'essentiel des grands travaux a Lyon. (Je ne suis pas
Gregory Doucet), rapport aux travaux. Fan de New York et des
autoroutes en centre-ville, c'est grace a lui quaujourd’hui une
autoroute traverse le centre-ville de Lyon. Je voulais raser le
Vieux Lyon pour en faire une voie rapide.

Je suis ?
Louis Pradel.

Patron, businessman, je me prends pour le Bernard Tapie lyon-
nais. J'ai plus de connaissances dans le foot que dans les regles
de la fonction publique, malheureusement. Je suis pressenti par
beaucoup comme le futur maire. Cris (le policeman) sera mon
adjoint a la securité et je ne prendrai pas Juninho comme ad-
joint, vu que lui est de gauche. Je suis ? Jean-Michel Aulas.

Beaucoup caricature par la CGT, je n'aime pas le Tour de France
mais me deplace a velo. J'ai accorde une augmentation de 100 a
125 euros de prime mensuelle a mes agents, mais j'ai aussi voulu
en finir avec le droit de greve dans les écoles et les creches. Je
suis aveuglement les regles du gouvernement et de la chambre
regionale des comptes. Du coup, jai supprime la prime de de-
part du COS, mis en place les 1607 heures, impose les 10 % de
salaire en moins pour les jours d’arrét maladie.

Je suis ?
Gregory Doucet.

Théme 2 : L'histoire de la CGT a travers le temps avec plein
de dates chiantes que personne ne retient, un test ou méme
Sophie Binet ne ferait pas un sans-faute (si tu ne sais pas
qui est Sophie Binet, ne prends pas ce test).

A quelle date exacte a été créée la CGT ?
Le 23 septembre 1895 a Limoges, (¢a c’est en plus, c'est cadeauw).

Je suis un document edite le 11 fevrier 1929 a Lyon et signe par le
maire de l'epoque, Edouard Herriot.

Je suis ?

La parution au BMO du lancement des fondations de la bourse
du travail.

Je suis elu secretaire general de la CGT le 22 juillet 1909 jusquen
1947. Avec l'aide de la CIA, je participerai a la creation du syndi-
cat FO.

Je suis ?
Léon Jouhaux.

Ne le 14 avril 1898, je m'engage au syndicat CGT des postiers.
Remarque par Leon Jouhaux, jintegre le bureau confederal en
1933. Apres la débacle militaire de 1940, je choisis d’accepter de
devenir ministre du Travail de Petain du 14 juillet 1940 au 18 avril
1942. Sous mon mandat sont dissoutes les confederations syn-
dicales CGT et CFTC.

Je suis ?
Rene Belin.

Ne le 27 novembre 1910 a Valence, ouvrier sculpteur sur bois. Le
15 novembre 1940, alors que Rene Belin vient de dissoudre les
organisations syndicales, je suis I'un des signataires du Mani-
feste des Douze, acte fondateur du syndicalisme francais dans
son opposition a Vichy. Je represente la CGT au Conseil national
de la Resistance (CNR), dont je prends la presidence le 11 sep-
tembre 1944.

Je suis ?
Louis Saillant.

Fonde le ler septembre 1939, mais ma premiere edition est an-
nulee en raison de la declaration de la Seconde Guerre mon-
diale. Je suis cree avec l'aide de la CGT pour concurrencer le
festival fasciste de la Mostra de Venise.

Je suis ?

Le festival de Cannes.



