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Le pere Macron est une ordure !
«En cette periode de fin dannée nous souhaitons de
onnes fetes a tous les camarades de la ville de Lyon.
Nous esperons que vous avez éte bien sages cette an-
nee autrement notre Pere Noél Macron ne vous don-
nera pas vos cadeaux. Et pourtant des cadeaux il nous

en a fait plein cette année.
La reforme des lycees avec un nouveau bac en 2021.

Le mouvement de colere des professeurs, longtemps
invisible, a secoue l'institution au debut del'ete et s'est
amplifie depuis la rentrée. Au moins le Pere Macron
aura reussi a reunir dans la rue les lyceens et leurs
professeurs.

Nous avons eu aussi la reforme de l'assurance cho-
mage ou la reforme punitive avec plus de 400 000
prives demplois qui ne touchent plus d'allocation
chomage et 710 000 personnes impactées depuis le
ler novembre.

Le Pere Macron n'a oublié personne cette annee. Il a
aussi pense aux fonctionnaires avec notre reforme
et la transformation de la fonction publique. Nous en
verrons déja les effets nefastes des I'année prochaine.
Nous en avons deja beaucoup parle.

Et enfin, la reforme des retraites, tous touches et tous
perdants , le public comme le privé. Cette derniere
reforme a au moins l'avantage de federer toutes les
coleres.

Alors pour 2020 soyons révoltés car le Pere
Macron est vraiment une ordure.
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L'UGICT CGT, le syndi-
cat qui fait gagner de
l'argent aux femmes
cadres de la filiere meé-
dico-sociale!

Nous avions gagne 100 € par mois pour
les directrices, 50 € pour les adjointes
en 2017. En juin 2019, ce sont les educa-
trices de jeunes enfants qui ont recu 80
€ de plus par mois. Apres le recours gra-
cieux engagé contre la deliberation du
RIFSEEP, pour les assistants socio-édu-
catifs et les medecins, la ville a annonce
250 € de plus par mois pour les medecins
en octobre 2019. Nous avons egalement
obtenu que cette mesure soit retroactive
depuis juin.

Legalite salariale femmes- hommes,
pourtant inscrite dans la loi, n'est hélas
pas encore appliquée a la ville de Lyon.
Nous poursuivons nos actions pour que

« Echos des services

« Monsieurle Maire,

]
/
e

AVEC KI'(ARI.ES HERNU
A LYON, GERARD COLLOMB

jd OV ans...>

les filieres feminisees, defavorisees,
soient augmentees. Notre prochain com-
bat est de faire gagner une revalorisation
pour la categorie C!

Une journée de for-
mation : « Outils pour
I'égalité  profession-
nelle » s’est tenue a
I'union deépartemen-
tale CGT le 3 décembre
dernier

Elle rassemblait une vingtaine de mili-
tants de différents secteurs profession-
nels du privé comme du public. Quatre
militantes CGT de la ville de Lyon etaient
presentes. Une premiere partie, les
conditions de travail et d'emploi comme
levier pour l'egalite professionnelle, etait
presentee par une chargee de mission de
I'Agence Regionale pour 'Amelioration

des Conditions de Travail (ARACT). Les
stagiaires ont ensuite travaille sur l'ori-
gine des inegalités et comment les sup-
primer . Les outils speécifiques a la fonc-
tion publique ont ete presentes lors d'un
atelier : l'accord relatif a l'égalité profes-
sionnelle du 30 novembre 2018 et la loi
de transformation de la fonction publique
n°2019-828 du 6 aott 2019.

La formation syndicale est une vraie ri-
chesse pour progresser dans nos pra-
tiques. N'hesitez pas a vous renseigner
sur les formations proposees pour parti-
ciper a votre tour !

Carte pétition

Venez récuperer et remplir votre carte
dans les locaux de la CGT de la ville de
LYON

Une fois collectées nous irons les re-
mettre a Monsieur le Maire pour lui rap-
peler ses promesses du passe

(carte ci dessus en illustration)
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Echos des services

Réponse a Madame
Madeleine, élue a la
Mairie du 9eme arron-
dissement

Lors d'un envoi massif de tracts par
mail, madame Christelle Madeleine,
conseillere municipale du 9eme arron-
dissement, membre du groupe politique
dit des independants alors quelle était
candidate aux élections municipales der-
riere le logo UDI-UMP, nous a fait par-
venir ses reflexions quant a la veracite de
notre tract.

Elle nous dit :

« .1l faut un minimum dintelligence
pour comprendre que si la retraite ne fait
pas lobjet d'une reforme, il n'y en aura
plus. Que les regimes speciaux doivent
étre modifiés car le charbon dans les
trains c’est fini depuis 30 ans ...

Inutile de me transmettre votre propa-
gande, ce n'est pas parce que je suis dans
l'opposition que je dois forcément étre

contre une reforme qui me semble juste
et indispensable ...

P.S: C'est le monde des bisounours, il est
drolement sympa votre employeur, car
personnellement je n'utiliserais pas ma
messagerie professionnelle pour un ap-
pel a la greve , on ne vous l'a jamais dit
... peut étre ... mais il y avait quelqu'un
dans Casimir ... »

Tres chere Madame nous ne pouvons
rester sans réeponse a vos allegations.
Dans le Monde du 18 juin 2014 une ru-
brique qui s'appelle « les décodeurs » re-
prend les fake news dans celle-ci et traite
justement de la fameuse prime charbon.

Etvoila ce que nous dit ce journal :

« Cette prime n'existe plus depuis les an-
nees 70 et la fin des locomotives ... a char-
bon, la derniere a rouler en 1974 laissant
la place a ses consceurs roulant ou diesel
puis a l'electricite, part ailleurs. Les me-
caniciens n'ont jamais touche ces primes.
Seuls les conducteurs en ont beneficie. »

Mais rentrons un peu plus dans le fond
politique de votre courrier.

Votre avis sur cette reforme ne nous
etonne pas ... d'abord Juppe puis Fion vos
amis politiques ont toujours voulu s'atta-
quer a notre systeme de retraite solidaire
dont le principe issu du CNR est « Cha-
cun selon ses moyens, a chacun selon ses
besoins » Malgre notre pauvre condition
ouvriere nous avons quand meme un peu
de recul sur cette reforme et le finance-
ment des retraites.

Aujourd’hui les retraites des fonction-
naires sont a l'equilibre. Elles dependent
d'une caisse qui sappelle la CNRACL, la
Caisse Nationale de Retraites des Agents
des Collectivites Locales. Cette caisse est
viable car il y a 1,5 actif pour 1 retraite
mais pire cette caisse compense d’autres
caisses qui ont plus de difficultés a étre a
l'equilibre, comme la caisse des artisans,
des commercants, des agriculteurs, du
culte ... Depuis 1972 1a CNRACL a debour-
se en compensation 70 milliard d'euros.

Plut6t que d’étre dans un réve type Casi-
mir ou bisounours comme vous pouvez
nous le reprocher voila des solutions
pour financer le systeme de retraite par
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« Echos des services

répartition car a terme c’est cela qui est
visé avec l'objectif de passer d'un sys-
teme par répartition a un systeme par ca-
pitalisation et dont l'objectif est de mettre
lamain du capital sur la manne de la sécu
qui lui échappe encore ...

Nous, nous avons des solutions :

-5 % d’'augmentation du point d’indice,
c’est 1 milliard supplementaire de cotisa-
tions retraite,

- l'egalite salariale ce sont 5,5 milliards
de plus (écart salarial entre hommes et
femmes est de 24%),

- la suppression de 'impot sur la for-
tune au debut du quinquennat, ce sont 10
milliards d’argent public donnes aux plus
riches ces trois dernieres annees,

-labaisse de I'imp6t sur les sociétés et le
CICE, ce sont plus de 18 milliards donnes
aux entreprises en 2018 et plus de 100
milliards depuis sa creation, sans aucune
contrepartie sur I'emploi ou les salaires,

-1a France est Championne d’Europe de
l'evasion fiscale cela represente 60 a 80
milliards d’euros perdus par an.

- la France est Championne d’Europe
des dividendes verses aux actionnaires

Malgre ce que vous pouvez penser cest
bel et bien la creation de richesses qui
importe pour le financement de l'assu-
rance retraite et non le rapport entre le
nombre des actifs et des retraites.

Delevoye s'est inspiré de la Suede pour
sa reforme. Ce pays a vu la mise en place
du systeme par points il y a vingt ans, il
na toujours pas eté digere. Maciej Lis,
economiste a 'OCDE explique que «Le
montant de la pension de base garanti a
diminue d'un tiers, passant de 34 % a 21 %
du salaire moyen, entre 2004 et 2018. »

1l s'agit d'un vrai choix de societé. Allons
nous laisser les jeunes au chomage pen-
dant que les anciens meurent au travail ?

Motion de soutien de
I'UD aux camarades
du «tour des luttes>»

Les syndicats de I'union departementale
CGT du Rhone et de la métropole de Lyon

reunis en congres soutiennent les cama-
rades injustement et gravement sanc-
tionnes.

Condamnes par le tribunal a 70h de tra-
vail d'Intérét général, la mairie surencheé-
rit par leur mise en retraite d’office qui
S'apparente a une revocation deguisee.

Jean-Jacques et Christian subissent la
decision inique de la mairie de Paris suite
al'action syndicale menée le 25 mai 2018
devant le siege parisien de la République
en Marche.

Cette action collective intervenait dans
un contexte marque par un refus d'ou-
verture de reelles negociations par le
gouvernement dans le cadre de la lutte
contre laloi travail, dite « El Khomrix».

Les syndicats CGT du Rhone et de la me-
tropole de Lyon, reclament de la ville de
Paris la reintegration de leurs deux ca-
marades.

Nous serons a Lyon le 27 novembre 2019

pour les accueillir et les soutenir dans
leur tour de France des luttes.
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Le 5 décembre dernier
le personnel de la ville
de Lyon s’est mobilisé
pour les retraites, la
protection sociale et
contre la réforme du
gouvernement

Une bonne mobilisation prealable des
militants et des permanents de nos syn-
dicats CGT et UGICT CGT a permis de
sensibiliser un grand nombre de salaries.

Nous avons distribué deux tracts et le
quatre pages explicatif de la confede-
ration CGT. Nous avons tenu deux per-
manences-café le matin du 5 décembre
devant 'annexe de I'hotel de ville et de
Iimmeuble Jaures. (Ici photo du point
café).

En complément du préavis de greve
pour l'ensemble des agents, des preavis
specifiques avaient éte deposes pour les
creches et pour la police municipale,
developpant des revendications speci-
fiques.

La police etait requisitionnée entre le 5
et le 8 déecembre en raison de la féte des
lumieres, les creches se sont fortement
mobilisées avec 51% de grévistes.

Le 5decembre, ce sont 28% des agents de
la ville de Lyon qui se sont mis en greve
(le meilleur taux de grévistes en 2018
etait de 35%).

Le mouvement continue, une manifes-
tation a rassemble pres de 4 000 per-
sonnes a Lyon le vendredi 6 decembre, le
7les militants de la CGT ont rejoint la ma-
nifestation des gilets jaunes qui comptait
un millier de manifestants.

Un deuxieme temps fort le mardi 10 de-
cembre est en preparation a l'heure ou
nous écrivons ces lignes. Le gouverne-
ment va-t-il reculer ? Nous ne le savons
pas encore, mais ce mouvement a per-
mis au syndicat de s'organiser, d’elargir
le cercle des militants et de donner une
nouvelle impulsion a notre action.

Déclaration des agents
de 1'Opéra de LYON
suite a lannulation
du spectacle du 18 dé-
cembre 2019

Depuis le 5 décembre, des millions de
personnes ont defile partout en France
pour reclamer le retrait de la reforme des
retraites. Le mouvement ne faiblit pas,
au contraire, il trouve cette semaine un
souffle nouveau.

Partout, ces derniers jours, tous les
secteurs de l'activite: médical, culturel,
enseignement, transport, se sont massi-
vement mobilisé.

Parce que la culture est aussi attaquee
par les politiques d’austerite du gouver-
nement, et parce que les travailleurs et
les travailleurs de la culture sont aussi
concernes par la reforme des retraites,
de nombreux theatres et opéras de
France ont annule leurs representations
ces derniers jours.

Notre direction, en decalant la represen-
tation qui devait avoir lieu hier, nous em-
péche de contribuer de maniere visible a
cette mobilisation.

Clest pourquoi, a contrecoeur, les sala-
ries ont decide de ne pas assurer la re-
presentation de ce soir en soutien et en
solidarite avec le mouvement national.

Travailler plus pour
Gagner rien!

Le dernier conseil municipal a fait I'objet
d’'un debat sur le rapport de la chambre
regional des comptes (CRC) a la ville de
Lyon.

Sortis de laremarque concernant 'agent
administratif de catégorie C proche de
Gerard Collomb beneficiant d'une lar-
gesse salariale inscrite sur les logiciels
de paye jusquen 2099, le debat a aussi
porteé sur le temps de travail.

La CRC denonce le fait que les agents de
la ville de Lyon ne travailleraient pas as-
sez et lui demande d'y remedier.

A ce méme conseil municipal l'adjoint
aux ressources humaines a annonce
qu'il allait traiter cette demande en nous
supprimant le jour du maire et les deux
jours de fractionnements. Voila une belle
occasion pour nous faire travailler plus
Sans aucune compensation !

La CGT s'est saisie du dossier et fera en-
tendre sa voix.

La ville devra nous prouver l'exactitude
des faits déenonces par directions et par
services.

Elle demontrera aussi que le temps de
travail ne peut étre dissocié de la charge
de travail qui ne cesse de croitre chez
chaque agent de la ville et du CCAS.

Ces deux curseurs seront les axes prin-
cipaux revendicatifs qui serviront a ten-
ter de reduire l'effet de cette annonce.
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<« Dossier

Retraite: les 9 points qui mettent le
feu aux poudres

1. Toi tu vas y perdre (oui,
toi, personnellement)

Comment peut-on affirmer cela ? Clest
tres simple : nous serons bel et bien
toutes et tous perdants.

- Les generations les plus proches de
la retraite subiraient des mesures d’age
(report de I'age de départ ou allongement
de la duree de cotisation), imposees par
une « loi-cadre ». Au lieu de les annon-
cer immediatement, le gouvernement les
renvoie aux acteurs sociaux, tout en pre-
cisant bien que s'il n'y a pas d’accord laloi
les imposerait d’ici a 2021 !

- Les generations les plus jeunes subi-
raient elles les reculs induits par le nou-
veau systéme a points : le maintien de
leur niveau de vie ne serait plus garanti,
au contraire.

2. Lapplication de la réforme
estreculée... mais paslabaisse
des pensions

Les geneérations nées avant 1975 ne se-
raient pas touchees par la réforme « a
points », gardant I'ancien regime.

Mais elles seraient fortement touchees

quand méme avec les économies a
court terme, et notamment par un age

dequilibre fixe a 64 ans en 2027 au lieu
de 62 ans aujourd’hui.

Toute personne qui partirait avant cet
age, subirait une decote, quel que soit son
nombre d’annuites.

Le gouvernement souhaite nous faire
penser que les générations précédentes
seraient epargnees par la reforme, ce ne
sera pas du tout le cas !

3. Les « garanties » en trompe
P’ceil : un écran de fumée aux
airs delacrymo...

Le gouvernement annonce que la valeur
du point serait indexeée sur les salaires,
et fixee chaque annee, en fonction de la
situation economique et demographique,
par les acteurs sociaux.

Ceci ne garantirait en rien le niveau des
pensions, la part du salaire que chacun
conserverait a la retraite. D'autant plus
que le gouvernement annonce que 'age
d’équilibre a atteindre pour ne pas avoir
de décote reculerait avec le temps, et as-
sure clairement qu« il faudrait travailler
plus longtemps .

Le gouvernement annonce une regle
dor pour que la valeur des points acquis
ne baisse pas.

Probleme : il existe une valeur du point
par age de liquidation et par généra-
tion (depart a 62 ans valeur 40 centimes,
63 ans 52 centimes, 64 ans 55 centimes).
Les salaries seraient donc contraints
de choisir entre leur ge de départ et le
montant de leur pension.

Le gouvernement communique avec in-
sistance sur une pension minimale de
1 000 € pour une carriére compléete
en 2022. Cest deja ce qui serait obtenu
avec le systeme actuel pour une carriere
complete au SMIC en 2022 : ce n'est donc
pas une amelioration du systeme, et c’est
sans rapport avec l'application d'un sys-
teme par points. Et c’est surtout sans
effet pour tous les salariés qui n'ont
pas de carriére compléte !

Le gouvernement explique que la prise
en compte de toutes les heures travail-
lees serait une grande avancee pour les
precaires et notamment pour les femmes.
Aujourd’hui, pour valider un trimestre, il
faut avoir travaille 150 heures SMIC, soit
environ 12 heures par semaine (et moins
si on est paye au-dessus du SMIC). Mais,
la regle des 25 meilleures annees permet
deneutraliser l'effet des accidents de car-
riere dans le calcul des pensions.

Avec la reforme Macron, ces peériodes
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Dossier >

de précarité ne pourraient plus étre
evacuees pour calculer le montant de la
pension et degraderaient fortement les
droits de celles et ceux qui auraient des
périodes de chomage, de précarité ou de
temps partiel.

4. On vous lavait dit ! Ils
avaient tout prévu depuis le
début

Le gouvernement a confirme les prin-
cipes centraux de sa reforme :

- Instituer une regle d'or et bloquer les
ressources devolues au financement de
nos retraites a leur niveau actuel, c’est-
a-dire 14 % de PIB. Quel est le probleme
? Le nombre de personnes de plus de 65
ans va augmenter d'un tiers d’ici 2050 ce
qui signifie que le niveau des pensions va
seffondrer.

- Transformer les pensions en variable
d’ajustement. Le montant de votre pen-
sion ne serait connu quau moment du
depart en retraite. Cela dependrait de la
valeur du point qui serait déeterminee au
moment du départ en retraite et ajusté
en fonction de l'esperance de vie, de la
situation economique et demographique.
Le montant de votre pension pourrait
méme baisser une fois que vous serez
parti a la retraite, en cas de crise econo-
mique. Cest ce qui S'est passe en Suede
qui a un systeme similaire. Entre 2010
et 2014 les pensions des retraité.e.s ont
baisse de 10 %. On passerait donc d'un
systeme a prestations definies, ou le ni-
veau de pension est garanti, a un systeme
a cotisations definies, ou le montant des
cotisations serait bloque et ou ce seraient
les pensions qui s'ajusteraient a la baisse.

- Prendre en compte toute la carriere au
lieu des 25 meilleures annees dans le pri-
ve et des 6 derniers mois dans le public.
Consequence : celles et ceux qui auront
une carriere ascendante seront parti-
culierement pénalisés ... comme ceux et
surtout celles qui auraient une carriere
hachee avec du temps partiel et de la pre-
carite.

5. Pour les femmes, c’est pire
et ca se confirme...

Le gouvernement confirme les reculs sur
les droits familiaux et les pensions de re-
version.

- Les pensions de réversion, qui béneéfi-
cient a 90 % de femmes, ne seraient plus

accessibles a 55 ans mais seulement a
l'age de départ en retraite (donc pour la
majorite 64 ans), et les couples divorces
n'y auraient plus acces.

- Les majorations de 8 trimestres par
enfant dans le prive (4 dans le public)
pour les femmes et la bonification de 10
% pour les parents de plus de 3 enfants
seraient supprimees. A la place une ma-
joration de 5 % au choix des deux parents
pour chaque enfant. Les projections ont
montre que la quasi-totalité des meres
y perdraient, y compris celles qui n'ont
quun ou 2 enfants. Pour répondre aux
critiques de la droite, Edouard Philippe
annonce une majoration de 2 % supple-
mentaires pour les parents de plus de
3 enfants, a priori toujours au choix du
pere ou de la mere. Malgre cela, la perte
par rapport a la situation actuelle serait
toujours tres importante pour les fa-
milles de plus de 3 enfants.

- Le premier ministre annonce le main-
tien de la validation des periodes d'in-
terruption pour elever des enfants, mais
seulement pour les familles de plus de 3
enfants, et sans préeciser le nombre de
points qui seraient valides.

Les 2 principes centraux de la réforme
penaliseront directement les femmes:

- Avec la prise en compte de toute la
carriere au lieu des 25 dernieres annees
les periodes de temps partiel et d'inter-
ruption pour charges familiales se paie-
ront cash.

- Le gouvernement confirme qu‘avec
sa reforme il faudrait travailler plus
longtemps. Pour les femmes, qui ont
des carrieres plus courtes que celles des
hommes, c’est tres pénalisant.

6. Les cadres seraient particu-
lierement pénalisés, au grand
bonheur des fonds d’investis-
sements

Le premier ministre a confirme 2 me-
sures qui vont particulierement penali-
ser les cadres et renvoyer toutes celles et
ceux qui ont les moyens d’epargner vers
les fonds d’epargne retraite et la capita-
lisation.

Cest bien l'objectif central de la reforme :
permettre aux fonds dinvestissements
(Back Rocks...) de mettre la main sur
l'epargne des Frangais et de lutiliser
pour speculer sur nos entreprises et
notre travail.

- 10 % des cadres ne vont plus cotiser
sur l'ensemble de leur salaire. Jusqua
present, les cadres sup’ cotisent obliga-
toirement pour la retraite jusqua huit
plafonds de la securite sociale, soit 328
724 € annuels en 2020. Avec la reforme
Delevoye, ils ne cotiseraient plus que
jusqua trois plafonds soit 123 264 €. Une
perte majeure de droits pour les interes-
sés, condamné-e-s a jouer une partie de
leur retraite sur les marches financiers
(en se constituant une épargne dont les
assureurs ne garantissent méme pas la
restitution). Une perte surtout pour le
systeme de retraite par repartition qui
serait prive de cette part des cotisations.

Les chiffrages de I'AGIRC/ARRCO de-
mandes par la CGT déemontrent que la
perte serait de 3 milliards par an a partir
de 2021 et de 70 milliards en cumule d’ici
a 2040. Avec cette mesure, le gouverne-
ment organise le deficit de notre systeme
par repartition et offre un boulevard aux
fonds d’épargne retraite, Black Rock en
tete.

7. Pénibilité : de qui se moque-
t-on?

Le gouvernement confirme la fin de
tous les regimes speciaux et ainsi que
de tous les dispositifs, hormis pour les
professions en uniformes, qui permet-
taient un depart avant 60 ans. C'est par
exemple le cas dans la fonction publique
pour les infirmieres, les sages-femmes,
les aides-soignantes, les egoutiers, cest
aussi le cas pour les marins, les chemi-
nots...

Au menu, un depart au mieux a par-
tir a 60 ans. Et encore, il faudrait avoir
atteint des expositions maximales et
donc n'avoir vraiment plus beaucoup de
temps a vivre car:

-Lescriteres de penibilite sonta minima
et discriminants pour les femmes. Seuls
6 criteres sont pris en compte : les acti-
vites exercees en milieu hyperbare; les
tempeératures extrémes; le bruit; le tra-
vail de nuit; le travail en equipes succes-
sives alternantes ; le travail repetitif. Exit
le port de charges lourdes, les postures
penibles, lexposition aux vibrations
mecaniques ou aux risques chimiques.
Depuis la mise en place du compte péni-
bilite dans le prive 75 % des salaries qui
y ont acquis des points sont des hommes
(source : Haut Conseil al'Egalite entre les
Femmes et les Hommes).

8 LA TRIBUNE DES MUNICIPAUX
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Le niveau des retraites
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- Des seuils de reconnaissance dissua-
sifs. Les seuils d’exposition pour valider
des points sont tres eleves. Pour les points
liés aux tempeératures, il faudrait avoir
travaille 6 mois de I'annee (900 heures)
dans des temperatures inferieures a 5°C
ou supérieures a 30°C | Pour partir a
60 ans il faudrait avoir éte expose pen-
dant au moins 25 annees a un facteur de
risque ou pendant 12,5 anneées a plusieurs
facteurs ... Seule inflexion annoncee, le
travail de nuit pour lesquels les seuils
seraient abaisses, mais sans aucune pre-
cision (actuellement il faut avoir travaille
120 nuits par an )

Del'aveu méme du premier ministre, seul
% des aides-soignantes pourrait partir
plus tot, c’est-a-dire entre 60 et 62 ans,
alors quaujourdhui elles peuvent toutes
partira 57 ans !

Rappelons qu'en France :

- 'espérance de vie en bonne sante
stagne a 63,4 ans en moyenne ...

-l'esperance de vie en bonne sante n'est
que de 59 ans pour un ouvrier

- l'espérance de vie d'une infirmiere est
de 7 ans inferieurs a celle de la moyenne
des femmes.

8. Vous avez envie de travail-
ler plus longtemps ?

Le premier ministre a éte clair : avec sa
réforme, il faudra travailler plus long-
temps.

L'age de départ en retraite est aujourd hui
de 62,4 ans en moyenne, en prenant en
compte les departs anticipes lies a la pe-
nibilité et aux régimes speciaux.

Avec la reforme du gouvernement, une
deécote de 5 % par an sera mise en place
pour toutes celles et ceux qui partiront
avant 64 ans (voire avant en cas de me-
sure « parametrique »). Aujourd’hui, ce
sont des centaines de milliers de per-
sonnes qui partent avant 64 ans qui se-
ralent concernees par cette decote et ver-
raient leur pension severement rabotee.
Le gouvernement confirme que cet age
pivot serait progressivement repousse.
Pour les 1980, I'age sans décote est déja
prévu d’étre 65,4 ans. Pour les 1990, ce
sera 66,25 ans, et sans garantie du ni-
veau de pension !

Mais cela ne signifie pas un depart a taux
pleina 64 ans, loin de 1a ! Le vrai enjeu est
dans la valeur du point. (suite page 10)
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AG de luttes du 5 decembre

(suite du dossier) Delevoye nous indique
qu'elle serait aujourd’hui de 0,55 € pour1
point. I faudrait donc aujourd’hui cotiser
en continu 43 ans pour pouvoir partir ala
retraite avec 60 % de son dernier salaire
(comme les hommes cadres aujourdhui
avec 41,5 annuites) ou 47,5 ans pour ob-
tenir 66 % de son dernier salaire (comme
les femmes cadres aujourd’hui).

Cerise sur le gateau, Delevoye nous an-
nonce discrétement que cet age pivot
sera amene a evoluer en fonction de l'es-
pérance de vie ... sans reforme, grace a
la regle d’or et au systeme de pilotage
automatique mis en place par le gouver-
nement.

Pourtant aujourd’hui :

- 50 % des plus de 60 ans sont au cho-
mage. Repousser indéfiniment l'age de
départ, cest renvoyer vers le chomage
toujours plus de seniors et abaisser d'au-
tant le montant des pensions.

- Les progres technologiques, la re-
volution numerique et lintelligence
artificielle et les nouvelles possibilites

d'automatisation permettent des gains
de productivite massifs. Sans reduction
collective du temps de travail, cette re-
volution technologique se traduira (et
¢a commence déja dans tout le secteur
tertiaire ) par du chomage de masse. Al-
longer la duree du travail est un non sens
economique et social.

- Lesperance de vie en bonne santé
stagne a 63,4 ans en moyenne ...

Autrement dit, avec la reforme Macron,
la retraite, ce sera seulement quand on
ne pourra plus en profiter.

9. Il existe d’autres solutions,
mais ce gouvernement refuse
de les entendre

1 va falloir crier plus fort que garantir
l'avenir de notre systeme de retraite c'est
possible !

Il est necessaire de faire evoluer notre
systeme de retraite pour prendre en
compte les annees d'etudes, repondre
aux inegalités F/H et permettre des de-
parts anticipes du fait de la penibilite.

Pour retablir la retraite a 60 ans avec 75
% du dernier salaire, il y a de nombreuses
sources de financement et notamment :

- Une hausse moderée des cotisa-
tions suffirait a financer le retour de la
retraite a 60 ans.

- La remise en cause des exonérations
de cotisations sociales dont béneéficient
aujourd’hul les entreprises sans aucune
contrepartie en matiere demploi et de
salaire, et qui depassent maintenant
les 83,6 Mds deuros. De méme, une
vraie politique de lutte contre la fraude
aux cotisations sociales permettrait de
faire rentrer au moins 10 Mds d’euros
dans les caisses de la sécurité sociale,
comme vient de le démontrer la cour des
comptes.

- Sanctionner les entreprises qui ne
pratiquent pas l'egalite salariale, en met-
tant en place une sur-cotisation retraite
pour toutes celles qui n'obtiennent pas
100/100 al'Index egalite salariale

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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RETOUR SUR LE 42e CONGRES DE
L'UD CGT 69

Les 19, 20 et 21 novembre 2019, a Venis-
sieux, avait lieu le 42é congres de I'UD
CGT du Rhone et de la métropole de
Lyon.

Parmi les 217 delegues presents (79
femmes et 138 hommes), nous etions 6
representants de la CGT et de I'UGICT
Ville de Lyon a porter les amendements
de nos camarades.

Le rapport d’activite, qui a eté voté avec
seulement 1 voix contre, a montré un bi-
lan plutot positif cote chiffres :

Le nombre de syndiques reste relative-
ment stable avec un peu plus de 20 000
adheérents dont 3286 pour la federation
des services publics.

Le rapport financier a souleve des ques-
tions de la part des camarades et malgre
les reponses apportees par l'administra-
teur de I'UD, c’est avec 15% d’abstention
quil a eté vote.

Le document d'orientation presentait 4
resolutions :

- La résolution 1 : « urgence envi-
ronnementale, urgence sociale : méme
coupable, méme combat ! » a ouvert les
debats avec des interventions riches et
variées notamment sur la question de la
gratuite des transports publics.

- Larésolution 2: « la CGT, un outil au
service du collectif >» a pose la question
de la pertinence de passer du syndicat
d’entreprise au syndicat de site, de 'im-
portance des unions locales et unions de-
partementales, des liens dela CGT avecle
politique et le milieu associatif.

- Larésolution 3: « CGT al'offensive »
a provoque de nombreuses interventions
sur les libertes syndicales, le soutien aux
camarades precaires et prives d’emploi,
aux LGBT, sur la lutte contre l'extréme
droite et bien str sur le droit des femmes,
au travail, dans la vie et a la CGT méme.

- La résolution 4 : « des syndicats
qui font vivre la CGT » est revenue sur
la place des jeunes et des retraités au
sein de notre syndicat, sur la visibilite
des syndiques isoles, sur la necessite de
developper la syndicalisation et la forma-
tion et a reaffirme la greve comme rap-
port de force.

Tres peu de syndicats ont propose des
amendements (62) a ces 4 resolutions qui
ont toutes été adoptees a une tres grande
majorite.

D'autres moments forts ont eté au ren-
dez-vous pendant ces 3 jours de congres.

Ainsi, le mercredi apres-midi, nous

avons eu droit a une saynete surprise du
collectif « Tous des Lyonnes » qui a cari-
cature avec humour et justesse les inega-
lites femme/homme.

La lutte contre l'extréme droite et les li-
bertes syndicales internationales ont fait
l'objet d’echanges nourris avec notam-
ment les interventions de delegations al-
lemande, italienne et espagnole et l'adop-
tion d'une motion de soutien aux peuples
d’Amerique du Sud actuellement en lutte.

Une motion de soutien aux camarades
«tour desluttes» de passage a LYON (ar-
ticle page 13) a egalement ete approuvee.
(motion page 5)

La soiree fraternelle du mercredi soir,
animee par le groupe de rock « les Las-
cars », a permis aux nombreux partici-
pants de prolonger les echanges dans
une ambiance chaleureuse autour d'un
buffet et de se déchainer sur la piste de
danse.

Le congres s'est termine avec le vote de la
nouvelle Commission Executive CE aree-
lu Joao Pereira Afonso comme secrétaire
general.

La CGT de la Ville de Lyon sera repre-
sentee a I'UD par notre camarade Nadia
ABED
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Retour sur le congres fédéral de la
fonction publique

Le 12eme congres federal de la fonction
publique (versant territorial) s'est tenu
du 18 au 21 novembre 2019.

400 congressistes representant les 2000
syndicats de la fedération ont été réunis
a Montpellier.

Le congres a debute par les votes indis-
pensables (approbation des comptes et
des statuts, election du bureau...).

Natacha POMMET a pris la suite de Ba-
tiste TALBOT en qualite de secreétaire ge-
nerale de la federation.

Sondiscours d'introduction, tres rassem-
bleur, a appele tous les syndiques a se
mobiliser contre la regression sociale et a
lutter contre toutes les injustices, les ine-
galites, les violences faites aux femmes,
les agressions contre l'environnement et
a rester unis pour combattre les mesures
et les lois gouvernementales qui tentent
d’affaiblir les services publics, de preca-
riser les emplois et de spolier les travail-
leurs des richesses produites au profit
des ultra-riches.

La preparation du mouvement du 5

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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decembre est restee le sujet central des
tables rondes, des discours et des nom-
breuses interventions qui ont converge
vers le mot d'ordre commun : «unis pour
gagner » contre la reforme des re-
traites, contre la loi de transformation de
la fonction publique et toutes les remises
en cause des conquétes sociales acquises
apres des décennies de luttes.

Le debat democratique a bien eu lieu et
des voix dissonantes se sont exprimees,
en particulier celles des services pu-
blics parisiens, en desaccord avec la di-
rection fedérale ; mais ce sont les sujets
concordants qui ont domine et le rapport
dorientation, apres que les amende-
ments aient fait 'objet de riches discus-
sions, a eté largement adopte.

La cloture du congres a eté marquee par
le départ du «tour des luttes», périple a
velo de deux agents de la ville de Paris,
licencies apres une manifestation contre
la loi EI KHOMRI, entre Montpellier et
Paris (arrivee dans la manifestation du 5
decembre) et par des instants festifs des
plus enthousiastes.

~Belgique Francton s |

Lutamburg e

Toute \ﬂoh-aur“x:f-

&
“liier
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«Le tour des luttes>» de passage a

AToccasion du 12eme congres de la féde-
ration CGT des services publics a Mont-
pellier, et dans le contexte de preparation
de lagreve a compter du 5 décembre, nos
camarades Christian et Jean-Jacques
ont entame le «tour des luttes en velo»
du 22 novembre au 5 decembre, partant
de Montpellier pour rejoindre Paris en 14
etapes.

Christian et Jean-Jacques sont deux syn-
dicalistes CGT du service proprete de la
ville de Paris. En mai 2018, ils ont parti-
cipé a une action syndicale qui visait le
siege de LREM et ont été arrétes alors
qu'ils s'apprétaient a y déverser 7 tonnes
de dechets pour denoncer les attaques
sociales du gouvernement. Ils ont ete trai-
tés comme de veritables criminels, juges
au tribunal de grande instance et ont di
effectuer 70 heures de travaux d'interéts
generaux. Cela ne semblait pas suffire a
leur employeur, la mairie PS de Paris, qui
a tente de leur imposer une retraite an-
ticipee, les poussant ainsi dans une pre-
carite a vie (avec 1 000 €/muois pour l'un
et 700 €/mois pour lautre, alors quils
ont respectivement 36 et 26 ans de car-
riere 1. Christian et Jean-Jacques se re-
trouvent donc en fin de carriere a pointer
chez Pole emploi.

Chaque soir les camarades ont organi-
sé une initiative avec les forces CGT de

J

la localité traversée, avec l'objectif de
contribuer a mettre en avant les ques-
tions revendicatives qui sont au coeur de
la période, notamment celles des libertes
syndicales, de l'avenir des services pu-
blics et de la fonction publique et de notre
systeme de retraite solidaire. Tous ceux
qui ont souhaité accompagner sur tout
ou partie d'une etape était evidemment
les bienvenus !

Nous les avons recus lors de leur 6eme
etape entre Roussillon et Lyon.

« Depart de Roussillon et arrivee a Ecully,
encore de tres beaux paysages avec des
vues au loin sur les Alpes enneigees.

Une etape de 56 km, en traversant un
bout du parc naturel regional du Pilat
avec des montées de 8 a 12 %, nos cyclo-
lutteurs sont au top de leur forme.

A larrivee a Ecully, une douche et un
repos bien merités pour nos deux cham-
pions.

Ecully banlieue proche de Lyon, nous
avons rendez-vous a la bourse du travail
pour partager avec les camarades de la
région un apéritif dinatoire !

A notre arrivee, ils sont 1a, des militants
territoriaux, de la sante, du commerce,
des chomeurs et des précaires ... dans
une des plus grandes salles de la bourse
du travail |

Apres quelques echanges, place aux ex-
plications de notre «tour des Luttes»
et des revendications que nous portons
.. Sebastien, membre de la CGT ville
de Lyon et Joao SG de I'UD du Rhone
prennent la parole. Apres les applaudis-
sements, place a l'apeéritif dinatoire |

Et les discussions reprennent sur la
CGT, les discriminations syndicales, la
precarite, les forces organiseées, la loi de
transformation des services publics, la
reforme des retraites ...etle velo ...

Autour de la table, se retrouvent les prin-
cipaux dirigeants dela CGT: Joaole SGde
I'UD Rhone, Sophie UGICT-CGT du Rhéne,
Christelle SG santé du Rhéne, Mourad US
commerce, Mohamed CGT metropole,
Damien SG Villeurbanne, Anne-Marie
SG UFICT metropole, Valerie, Pascale et
Sebastien de la CSD, Corinne du collec-
tif CGT, tous des lionnes ... Peut-étre en
oublions nous, mais encore une fois mille
mercis pour tout a toutes et a tous.

Puis, nous est offert comme dans chaque
region que nous traversons, les drapeaux
CGT des OS du territoire.

A 1h du mat tout le monde est couche. Le
jeudi 28, lever a 6hl15 pour un depart vers
Roanne a 9h0O, une des plus grosses
etapes nous attend mais nous sommes si
presses de rencontrer les Camarades de
Roanne I »
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elivre est né delavolonte de rendre visible le flux permanent

de personnes qui meurent victimes de'Etat policier francais.
Elles ont eté etouffées, abattues, percutees, bat-
tues a mort, lors de controles, darrestations, dexpul-
sions, de mouvements sociaux, ou dans dautres cir-
constances encore, par des policiers, des gendarmes.
Le collectif Cases Rebelles, auteur de se livre sempare ici
de la forme du portrait militant, herite de l'art mural, du
graff, le dessin rompt avec la froideur clinique des listes.
Lerecit des circonstances et des suites judiciaires permet de sai-
sir comment toutes ces petites histoires, souvent tombees dans
l'oubli, forment la grande Histoire de la domination policiére en
France et son caractere a la fois de classe, raciste et colonial.
Quelques familles ont obtenu une forme de reconnaissance et
de justice, mais dans leur grande majorite, elles ont fait face a
I'impunite.
De 1948 a 2016, chaque portrait est accompagne d'un resume
des circonstances de la mort et des suites judiciaires even-
tuelles.

Les dessins se veulent aussi porteurs d’amour pour les victimes
et de solidarite pour leurs proches.

Se livre, sorti en 2017, n'est malheureusement qu ‘une liste non
exhaustive des violences que nous subissons de cet Etat policier.

coueenr GASES REBELLES

100 PORTRAITS
CONTRE L'ETAT POLICIER

Syilep2z

Depuis sa sortie les violences institutionnelles n'ont pas baisse.

Les nouveaux equipements de la police et notamment le LBD
ont fait beaucoup de victimes dans les rangs des manifestants
qu’ils soient «gilets jaunes», syndiques ou autres.

Quant a I'IGPN les loups ne se dévorent pas entre eux.

Laffaire Benalla en est un exemple criant. Lopinion s’est insur-
gee contre les violences commises le ler mai, mais seulement
quand elle a su que Benala n'etait pas policier. En quoi les actes
des « barbouz » de I'Etat sont-ils plus justifiables que ceux
commis a chaque manifestation et dans les quartiers populaires
par les « vraies forces de l'ordre » ?

Malgre les condamnations de ce printemps de I'Europe et de
I'ONU, de l'usage disproportionne» de la force par la police, les
actes de violences continuent. Le 7 decembre lors d'un blocage
de son etablissement un collégien de 15 ans a eu la machoire
cassee par un tire de LBD. Le 9 décembre un individu a éte pris
pour cible presque au hasard dans le defile ; resultat toutes les
dents de devant et la machoire cassees.

Pour 10 € ce livre raconte certaines de ces histoires qui ne se
sont malheureusement pas aussi bien passees.
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La tribune des municipaux 110 ans
déja...

Premiére Année — N° 1 Le Numéro 1O centimes Mercredi 1" Septembre 1909

Fofio des Travaileurs Muniipauy

Organe Mensuel de I'Union des Syndicats Municipaux de Lyon
Téléphone I
40-95

paraissant le 1°- de chague mois P"‘ I’Ul)lu)

ABONNEMENTS Adrasser les lattros ot articlos ANNONCES
vn An 1mso || Umnk P. FLOCHON. Auinistatr dlégu Les Annonces se trattent
Les Abonnements se payent darance 41, Rue du Bon-Pasteur & tortait

Les Secrétaires des Syndicals adhérents & I' Union des Syndicats Municipauz sont priés de faire parvenir les insertions ou aulres ou plus tard le 14 de chague mois
Aucun Maguscrit ne sera rendu. — La discrétion Ia plus absolue est assurée aux Correspondants
AVIS — Les offres ou demandes d‘emploi sont insérées grataitement.

L'Union desSyndicats Municipaux

a son sitge Bourse du Travail de

Lyon, 39, Cours Morand.
————

Bureau de I’Union

Secrélaire général :
FLOCHON, 41, rue du Bon-Pasteur.
Secrétaire-adjoint :
JUBLAIN, 93, rue Tronchet.
Trésorier général :
MARQUE, 70, rue Crillon.
Trésorier-adjoint :
CAILLAT, 54, rue de I'Hotel-de-Ville.

Archiviste :
FEREOL, 231, rue Vendome.
e

Noms des Syndicats adhérents & [Union
of Adreses de lews Seceehes

Abattoirs et Marché aux Bes-
tiaux. — FLOCHON, Secrétaire géné-
ral, 41, rue du Bon-Pasteur.

Cantonniers. — CAILLOT, Secré-
taire général, 74, chemin des Pins.

Conclerges. — LESPINE, Secrétaire
général, 85, rue Bossuet.

Egoutiers. — BOIRON, Secrétaire
général, 13, montée Rey.

Jardinlers. — JUBLAIN, Secrétaire
général, 93, rue Tronchet.

Paveurs. — DALON, Secrétaire
gtn(ul 12, rve Crimée.
e des Eaux. — THOZET,
St\:véhlrv général, 86, grande-rue St-
Clair.

Les camarades des Syndicats adhé-
rents & I'Union sont invités & faire leur
possible pour trouver quelques annon-
ces qui viendron! défrayer I'impression
du journal et améliorer Iinformation.
e e

UNION DES SYNDICATS  HUNICIPAUX

Syndicat des Gantonniers

Toutes réclamations concernant la
gestion syndicale doivent étre adres-
sées au camarade Caillot, 74, chemin
des Pins, ouaux réunions de Bureau
qui auront lieu le 3 de chaque mois et
le 4 lorsque le 3 sera un dimanche ou
un jour férié.

Le Conseil d'administration des veu-
ves et des orphelins se réunit tous les 5
du mois etle lendemain i le 5 est un
dimanche ou un jour férié.

Réclamer les brochures du Congrés
au camarade Caillat, 54, rue de I'Hotel-
de-Ville ou dans foutes nos réunions

Syndicat des Jardiniers

Réunion générale le premier jeudi de
Septembre, cotisation et dernitre dispo-
sition & prendre au sujet du Congrés, &
7 heures et demie du soir, Bourse du
Travail.

Syndicat des Egoutiers
Premier vendredi de Septembre, réu-
nion de bureau & 8 hgures du soir, ur-
gence, Bourse du Travail.

Syndicat des Paveurs

Premier Samedi de Septembre, cotisa-
tions de 7 heures 1,24 8 heures 12 du
soir. Bourse du Travail.

Syndicat des Abattoirs et Marché
aux Bestiaux

Réunion de burcau le 23 Septembre,
café Séchaud, place du Change, 4
6 heures 172 du soir. — Compte rendu
du Congrés; Questions diverses.

Les délégués au Congrés d'Amiens
sont invités & une réunion qui aura
lieu le Vendredi 3 Septembre. 3 8 h
du soir trés précises, Bourse du Tra-
vail

Ordre du Jour. — Echange de vues
au sujet de ce Congrés.

Notre 1 Numéro

DECLARATION

Pour I’Union
Pour I'Rction

L'Echo des Travailleurs Munici-
pauz doit prendre place au premier
rang des journaux professionnels
Expression impérieuse des re-
vendications du prolétariat munici-
pal il est son ceuvre comme il est sa
pensée, sa voix, son arme défensive.
Qui donc aurait osé dire il v a
quelques années, qu'un jour vien-
drait oil les employés municipaux
signifieraient  d'eux-mémes une
place dans Phistoire du journa-
lisme en ouvrant I'ére des organes
professionnels Qui donc aurait osé
dire alors qu'ils seraient capables
infliger cette rude legon de cons-
cience et d'initialive & ceux qui
leur dénieraient le droit de penser,
de concevoir, de réaliser et d'ngir.
11 nous suflit pour donner 4 tous
celte legon d'espérance et de pro-
grés légal. de créer un organe qui
soit aussi une ceuvre sociale par
son caractére démocratique et cor-
poralif. en méme temps qu'une
@uvre d'indépendancs, pour unir
Pexercice de Ia liberté avec celui du
devoir et de Paction, pour forger
enfin cet ontil d'émancipation
Camarades cet organe est & nous.
il est notre propriété. nous y pou-
Vous exposer nos griefs et nos ra
vendications. Nous ¥ proclamerous
que notre dévouement & la Répu-
par l'exercice de notre fonc-
tion antant que par celui de notre

=

Aont nous sommes les collabora-
teurs, il est aussi de notre devoir et
de notre diguité en tant que citoyen
de nous garantir des chutes, des
surprises, des erreurs ou des fai-

Aussi bien dans cette constante
recherche du progrés et du mieux
@tre, nous ne pouvons pas nous
divier sur des mots et 'ardeur des
convictions réside davantage dans
la force des actes raisonnés et coor-
donnés d'accroftre cet irrésistible
mouverzent de solidarité el d'union
parfaite de toutes Iss catégories dey
employés municipaux par une
méme ceuvre de revendications avec
ie commun respect des droits de
chacun.

Ul faudra que dans cette action
unitaire les plus hésitants comme
les plus ardents se trouvent intelli-
gemment entrainés.

Nous devons travailler tous &
celte ceuvre nécessaire d'union par-
faite imbus_de sentiments de tolé-
rance et de cordialité.

1l faudra aussi que le plus hum-
ble dentre-nous puisse écrire ce
qu'il pense et publier ce qu'il écrit
Rien ne doit entraver la libre cir-
culation de la pensée. Les idées de
justice, d"émancipation, de progrés
et de liberté se vivifient et s'épurent
& la lumiére.

La pensée qui nous guidera dans
103 revendications est commune &
tout le prolétariat administratif.
Elle est seur de In pensée qui guide
les déshérités de toutes conditions
vers une forme sociale meilleura
oitil sera possible d'introduire plus
de bouheur, plus de justice, plus
d'harmonie, d’assurer la solidarité
des peuples.

qualité de citoyen estsaushorne, et |  Clest par des efforts incessants

Délégués au Congrés d'Amiens | guq i) gt de notre devoir le plus | quil Sass et A e

absolu d'assurer par un inlassable  Iaction solidaire et raisonnée que
la marche progressive | nous nous Ia réalisation

et continne des services publics | de nos veeux.

auxquels nous sommes affectés et

Reunions du Hols de Septombre

Les réunions du Conseil d" Adminis-
tration de I'Union et de la Commission
du ournal auront lieu le 15 de chaque | —
‘mois, 3.8 heures du soir. =

Syndicat des Paveurs: Frangais Louis
Jardiniers : Jublain.
Egoutiers : Boiron,
Cantonniers : Caillot.
Abattoirs : Flochon.

n1909, paraissait le premier numero du journal que les syn-
diques de la CGT de la ville de Lyon recoivent tous les mois.

Ayant eu en premier pour titre « Echo des Travailleurs Muni-
cipaux >, il devient en 1936, lors de la réunification syndicale
entrela CGT etla CGTU, « LAction des Communaux » et servira
de journal a la region CGT des Services Publics reunifiee jusqu’a
la seconde guerre mondiale.

C'est alaliberation, en septembre 1945, que le journal prend son
titre actuel « La Tribune des Municipaux de Lyon ».

En 1909 on peut resumer le but du journal par le slogan « Pour
'Union, Pour I'Action » que l'on retrouve en premiere page.

En 1945, la reponse a la question « Pourquoi ce journal ? > est
donnee par le bureau syndical : « un journal est indispensable
pour diffuser parmi les adhérents les consignes d’action et pour

leur faire connaitre les résultats de cette action et aussi les dif-
ficultés rencontrees ».

La bataille des idees, appelee communication aujourdhui, a tou-
jours éte, et est peut-etre encore plus aujourd’hui, un élément
important de la bataille syndicale. Les employeurs ne lesinent
pas sur les moyens qu'ils y consacrent...

Clest pour cela quen 1909, le journal du syndicat a eté crée par
les responsables de la CGT. A I'epoque nos adversaires, sur le
plan technique, ne disposaient guere de plus de moyens... Au-
jourd’hui ils sont propriétaires d’enormes moyens de commu-
nication... Pour nous, « La Tribune des Municipaux de Lyon »
demeure le moyen de communication des idees de progres so-
cial du syndicat CGT de la ville de Lyon.

Prochaine un numero spécial 110 ans
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LES OSCARS DU CAPITALISME

2020

p’résenic’s pa
ALESSANDRO
DI GIUSEPPE
PAP '40
AURELIEN
AMBACH ALBERTINI
CARDINAL TRIPLE A

© CEREMONIE
DES DOIGTS D'OR

"Du pur spectacle. Les Doigts d'Or ont passé
"Percutant comme Benalla en castagne! . r};vuelies faits ma_rqual%ts de 1=anné£1€s "Enfin une vraie réhabilitation des

- ! e : i
l-'Ill?;'ant comme lle PS ;n campaghne ' . dédarations chocs, sous le prisme d'un 26 personnes les‘n!oms pauvres du
Jouissif comme Carlos Ghosn en cabane " pymour corrosif, citoyen et libérateur. " monde. J'ai adoré.

- GUILLAUME MEURICE - - LA VOIX DU NORD - - BENOIT DELEPINE -

ALYON
Palais de la Mutualite
Le 31 janvier 2020




