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Edito >

Voila une année bien difficile qui se termine.
Mais que devons nous attendre de 2024 ?

Tout le monde regrette les augmentations de l'energie. Beau-
coup ont eu la surprise des augmentations de leurs factures
et sont dans une precarite energetique, devant faire des choix
entre se chauffer ou se loger.

Ce sera aussi en 2024 l'augmentation des tarifs TCL dans une
metropole qui mettra en place la ZFE et qui veut que l'on utilise
davantage les transports en commun.

Continuons notre tour d'horizon pessimiste avec les differents
conflits.'Ukraine qui voit s'affronter des neonazis contre des
imperialistes, Israél qui pendant qu'elle massacre la population
Gazaoul ne cesse de continuer la colonisation en Cisjordanie,
mais aussi le Yemen, le Haut-Karabagh, Congo ... Ce nest pas en
2024 que nous connaitrons un monde en paix.

Apres l'élection en Argentine de Javier Milei le pole des prési-
dents fascistes ne fait que s'agrandir ; Meloni, Erdogan, Orban,
Netanyahou et la liste est non exhaustive . 2024 sera peut étre
aussi le retour de Trump, grand favori dans les sondages avec
tout ce que cela engendre derriere, I'embargo sur Cuba par
exemple reconduit a 'ONU a I'unanimite contre sauf... Les USA
et Israél, ou les tensions nombreuses avec la Chine et les Coree,

En France aussi avec des élections europeennes dont le resultat
ne laisse rien presager de bon.

Tout ceci bien soutenu par la loi « immigration > ...

Mais nous pouvons avoir de l'espoir. Les syndicats etasuniens
par exemple, par les greves de l'an dernier, ont reussi a ga-

gner des augmentations de salaires. Du jamais vu depuis des
dizaines d’années.

C'est cet exemple que nous devons suivre car seuls les conquis
sociaux, et la solidarite pourront contrecarrer les montees des
differents fascismes partout dans le monde.

Alors bonne année 2024 et bonnes luttes !
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Création de 3 nou-
velles autorisations
spéciales d’absence
en faveur de l'égalité
femmes-hommes

Le Grand Lyon est la premiere métropole
francaise a mettre en place un conge
menstruel a partir du ler octobre 2023.

Etalaville de Lyon alors ?

Clest lors du CST du ler decembre 2023
que la collectivite nous a presente ses
propositions.

La ville de Lyon souhaite également aller
vers plus d’egalite entre les femmes et les
hommes via la mise en place d’actions
concretes comme la creation de 3 nou-
velles autorisations speciales d’'absence.

Dans la continuite du plan pour lega-
litt professionnelle entre les femmes
et les hommes, la creation de ces nou-
velles autorisations speciales d’absence
repond a des enjeux societaux forts
comme lutter contre les tabous autour

<« Echos des services
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de la menstruation et les interruptions
de grossesse, faire evoluer les mentalites
sur ces sujets, preserver la sante globale
des agentes, eviter une peénalite finan-
ciere (jours de carence).

En 2021 1a ville de Lyon a mis en place un
conge dans le cadre du processus de pro-
creation medicale assistee (PMA).

Ce conge donne droit a des jours supple-
mentaires lors des actes medicaux pour
la mere mais permet aussi au pere de se
liberer 3 jours pour les examens obliga-
toires.

Effectivement, la ville propose donc de
mettre en place un conge menstruel pour
permettre aux personnes souffrant de
regles douloureuses de béneéficier de 2
jours d’'absence ou de teletravail excep-
tionnel par mois.

De la mise en place d'un conge lié a une
interruption de grossesse afin de benefi-
cier de 2 jours d’'absence ou de téletravail
exceptionnel par mois, sur présentation
d'un certificat medical.

Les jours doivent étre pris dans un de-
lai maximum de 3 mois suivant l'arrét

g‘i
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naturel de grossesse en 1 fois ou 2 fois.

En cas de deces in-utéro, apres 22 se-
maines d’amenorrhee, l'agente peut be-
neficier du conge deuil.

Et, enfin, un congé paternité/accueil de
lenfant, etendu pour permettre au se-
cond parent de beneficier au total de
10 semaines de congé pour quil puisse
s'investir pleinement dans larrivee de
son enfant et permettre une meilleure
repartition des taches parentales et do-
mestiques.

I s'agit d'un total de 10 semaines cumu-
lees avec les jours naissance et les jours
de conge paternite et d'accueil de 'enfant.

Ce conge de 6 semaines pourra étre pris
de maniere continue ou fractionnee,
une fois les droits au conge paternite et
d’accueil de l'enfant épuises et dans les 6
mois suivant la naissance.

Une experimentation de 6 mois sera mise
en place dans un premier temps afin
d’evaluer le niveau de satisfaction de ces
nouvelles ASA (Autorisations Speciales
d’Absence).

La CGT se félicite de cette belle avanceée |
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Echos des services
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Pas de bébés a la
Consigne

Sous une pluie battante, le 19 octobre der-
nier, al'appel du collectif « Pas de bebes a
la consigne » la CGT ville de Lyon et plus
de 750 professionnels des metiers de la
petite enfance se sont rassembles devant
I'hotel de ville pour dénoncer la dégra-
dation de qualite des modes d’accueil du
jeune enfant.

A Toccasion de cette journée, Aurore
Berge, ministre des solidarites et des fa-
milles a recu une delégation du collectif
« Pas de bebés a la consigne ».

Les demandes au gouvernement etaient
claires !

Elles sont basées sur les taux d'encadre-
ment, concernant le 1 pour 5.

Madame Berge nous rejoint sur le prin-
cipe d’etablir un taux unique d'un profes-
sionnel pour 5 enfants quel que soit I'age.
Elle se prononce pour une mise en ceuvre
reelle qui soit effective, ce qui demande
de reflechir a un calendrier.

Concernant la taille restreinte des
groupes d'enfants : elle nous rejoint surle
principe mais estime difficile de le mettre
en place selon les locaux (architecture)

des structures.

11 a été souligné la nécessité de diplomes
et formations diplomantes, et le danger
de la VAE inversee. La ministre a rappele
les rencontres prevues avec les regions
pour mettre en adequation l'offre et la de-
mande selon les territoires.

Nous avons egalement insiste sur la ne-
cessite d'ameliorer le ratio de profession-
nels diplomes d'état qualifiés.

Sur les salaires pour le public, les aug-
mentations passeraient par le RIFSEEP
qui est obligatoire. Le probleme cest que
le RIFSEEP est tres inegal car les mon-
tants varient d'une collectivite a l'autre.

Madame Bergé se prononce aussi pour
un alignement des statuts sur la catego-
rie Atype et B type mais tout reste a faire
avec le ministere de la fonction publique.
La ministre est d’accord pour rencontrer
de nouveau le collectif , pour des points
d’étape et « construire dans le temps >».
« Pas de bebes a la consigne » appelle
les professionnels et les parents a pour-
suivre la mobilisation dont les manifesta-
tions du 19 octobre ont illustre la vitalite.

Combien de temps et de drames faudra-
t-il encore pour que le gouvernement
prenne la mesure de l'extreme gravité de

la situation et agisse sans délai !

La ministre s'est engagée a poursuivre
les rencontres avec la delegation de « Pas
de bebes a la consigne » ... Mais pour les
professionnels du secteur comme pour la
CGT, il y a avant tout URGENCE pour le
gouvernement a AGIR !

Du nouveau a la DECA

Depuis de nombreuses annees, la CGT
ville de Lyon suit attentivement le dos-
sier des agents placiers des marches de
la DECA.

Un des principaux points de revendica-
tion de ces agents placiers etait d'obtenir
le GRADE d'agent de maitrise. Cest chose
faite grace a la mobilisation des placiers
etala CGT.

Des janvier 2024, tous les placiers seront
calibrés comme agents de maitrise.

Une amelioration du deroulement de car-
riere pour tenir compte de la penibilite du
meétier et des contraintes horaires.

La CGT a eté presente et continuera a
soutenir ces agents dans leurs revendi-
cations et la lutte a payé. Il est demandé
de presenter un bilan dans six mois.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Dialogue social dans
les creches

Lors du dernier dialogue de proximite
avec la direction de l'enfance nous avons
fait un point sur l'état des creches :

24 postes sont vacants et 39 postes de
remplacement ne sont pas couverts.

En ce qui concerne le plomb dans les
creches

Les controles réalisés en 2019 n'ont re-
vele aucune non-conformite alors quen
2023 duplomb a ete decouvert dansleau
d’installations neuves comme dans la
créche Confluence et la creche Montbril-
lant suite aux travaux de restructuration.

Nous avons aussi abordé les différentes
actions mises en ceuvre dans les creches
sur cette situation.

- Information aux familles (mails et réu-
nions),

- Mise en place de bouteilles d’eau,

- Infos des équipes par coordinatrices et
medecins et rappel des consignes de la-
vage,

- Mise en place de protocole de purge.

En ce qui concerne les mesures mises en
place en cas de fortes chaleurs:

Dans les locaux :

<« Echos des services

Des installations de brasseurs d’air dans
presque toutes les creches vont étre
mises en place d’ici l'eté prochain ainsi
que des films solaires et des brise-soleil
orientables.

Certaines creches seront méme dotées
de climatisations mobiles.

Travail en cuisine

Des moustiquaires seront installees dans
toutes les creches. Dans les cuisines
identifiées « fortes chaleurs» elles se-
ront dotées de fourneaux a induction.

Des protocoles de confection des repas
seront mis en place, repas de froid, uti-
lisation de la cocotte-minute ... et ame-
nagement des horaires pour le poste de
cuisine.

Point sur les couches compostables :

Pour reduire les deéchets, l'expérimen-
tation des couches lavables est mise en
place sur plusieurs etablissements et
ce pour une periode de 10 mois jusqua
07/2024.

Nous attendons avec impatience le re-
tour d’expérience des agents qui devront
adapter leur méthode de travail.

La CGT restera vigilante aux possibles

deteriorations que cela pourra engen-
drer sur les conditions de travail.

Assemblé Générale du
26 janvier

Vous aviez jusquau 26 décembre pour
nous faire parvenir votre retour d’ins-
cription a l'assemblée generale des syn-
diques.

Lors de cette AG nous aurons au pro-
gramme:

Un accueil a 8h30,

Le rapport des activités menées par le
syndicat depuis le dernier congres, suivi
d'un debat,

Des points sur la formation et la commu-
nication,

Un debat sur la syndicalisation,
et pour finir un temps en section.

Le repas sera aussi pris en commun. 11
sera l'occasion d’echanges et de temps
convivial.

N'hesitez pas a nous contacter pour plus
d’informations.

Par téléphone au 04 7210 39 46

par courriel au : syndicat.cgt@mai-
rie-lyon.fr

PRIX :1,30€ - N°85 - DECEMBRE 2023 - CGT VILLE DE LYON

LA TRIBUNE DES MUNICIPAUX 5



Dossier >

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

La CGT un syndicat Antifasciste

Front National, le glas de toute une contre-culture anticapita-
liste Ce parti entame une transformation en voulant represen-
ter la colere sociale, reprenant sa vieille stratégie de creation
de bouc émissaire sense étre responsable de la précarité maté-
rielle de l'immense majorite de la population, faisant fi de la rea-
lite des rapports de force pour imposer une lecture irrationnelle
pour arracher le pouvoir.

De son cote le Parti Socialiste s'enfonce dans l'acceptation que
I'Etat doit accompagner le capitalisme pour adoucir ses angles
rugueux : le neoliberalisme. Le resultat appelle (a l'epoque) a
leffroi: le 21 Avril 2002, le premier ministre Lionel Jospin se fait
sortir par un négationniste tortionnaire d'algeriens, Jean-Marie
Le Pen.

Un rapide tour d’horizon de l'evolution du pourcentage du FN/
RN nous ramene a la dure realite.

10 % en 2007, 18 % en 2012, 23 % en 2017, 30 % en 2022.

La face plus difficile a aborder c'est l'augmentation exponen-
tielle des violences racistes, islamophobes, sexistes, homo-
phobes. On le sait bien maintenant, il ne fait pas bon se balader
le soir dans le Vieux Lyon en n'etant pas blanc, d'organiser des
soirees en soutien aux peuples opprimes, de venir en aide a des
etres humains.

La CGT et ses camarades, la CNT, de Solidaires, la FSU et 'UNEF
sont les syndicats du collectif « Fermons Les locaux fascistes >,
qui a organise le 12 Novembre 2023 les forums sociaux antifas-
cistes.

11 s'agissait pour tous les antifascistes de se voir, se parler, et
s'organiser. Une initiative qui a pris la forme d'une journee de
conferences, tables rondes, stands colores, buvette, pause-cafe.

Autant d'occasions pres ou loin de nos etiquettes respectives
pour échanger sur nos diagnostics et nos solutions, parfois
individuels, parfois collectifs, a la montée de l'extréme droite.
Une chose est claire, l'ampleur de l'attaque est telle que tous les
fronts doivent étre défendus.

Parmi les acteurs les moins connus ayant ete amenes a interve-
nir, nous devons citer VISA, pour « Vigilance et Initiative Syn-
dicale Antifasciste », regroupant toutes les organisations syn-
dicales ayant pour objectif la fin pure et simple de la culture de
l'autoritarisme, du racisme, du sexisme, de I'homophobie dans
le monde du travail.

Alaide d'antennes locales, VISA est “un outil d'information et de
reflexions pour toutes les forces syndicales” qui doit gagner en
puissance.

Seules nos initiatives personnelles a se former sur ces ques-
tions, notre participation collective aux reflexions et nos forces
de resistance au quotidien forment la lutte contre le fascisme. 1l
n'yaqu'enincarnant l'exact opposé de ce que propose l'extréme
droite que nous le vaincrons.

Il n'est pas trop tard pour avoir une idée de l'immense variete
des echanges qui ont eu lieu durant cette journee au CCVA de
Villeurbanne. Medias, ecologie, culture, education, toutes les
sensibilites sont les bienvenues pour lutter.

Le programime, les intervenants et leurs productions sont faci-
lement trouvables sur internet. Au dela de la simple lutte pour
la conservation des acquis, nous avons bien plus a gagner qu'a
perdre. Promulgation de nouveaux droits fondamentaux, ge-
neralisation de systemes dejouant l'incertitude du quotidien,
l'antifascisme c'est aussi la construction d'une société qui fonc-
tionne mieux.
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Déclaration préalable CGT Ville de Lyon
CST du 24 novembre 2023
Courrier adressé a M. G.DOUCET, Maire de LYON

M. le Maire, la CGT Ville de Lyon vous adresse ce courrier afin d'attirer votre attention sur
une situation préoccupante et recurrente qui touche la ville de Lyon.

Ces derniers temps, nous avons observe une multiplication de manifestations et d’actions a caractere
discriminatoire et violent, menées par des groupuscules d’extréme droite. La derniere en date, et qui a
particulierement choqué les citoyens que nous sommes, est 'attaque brutale perpétrée samedi 11 no-
vembre dans le Vieux Lyon par l'ultra droite lors d'une conférence sur la Palestine. Cette attaque s'est de-
roulée alors que des enfants et des personnes agees etaient presents dans la salle.

Cette situation est inacceptable et représente une veritable atteinte aux valeurs fondamentales de notre
societé que notre municipalité doit garantir.

1 est incompréhensible que des dizaines de personnes puissent déambuler dans le centre-ville en scan-
dant des slogans suprémacistes, se promenant cagoulés avec en main des barres de fer et cela durant
quasiment une heure sans avoir été nullement inquiétés ! Qui assure la sécurité dans notre ville ?

En tant que maire, il est de votre responsabilité de garantir la securité et la tranquillité de tous les habi-
tants de notre ville. Cette montée de l'extréme droite et des groupuscules d'ultra droite doit étre prise au
sérieux et combattue avec détermination. Non seulement ces groupes propagent des ideologies discrimi-
natoires et haineuses, mais ils s'en prennent également physiquement a des citoyens sans défense, met-
tant ainsi en péril notre tissu social et notre vivre-ensemble.

Nous vous appelons donc a agir rapidement et fermement pour mettre un terme a cette escalade dange-
reuse. Renforcez la surveillance policiere dans les quartiers sensibles a ce phénomene, sensibilisez les
forces de l'ordre a la menace que représente l'extréme droite et ordonnez leur dissolution et la fermeture
immediate des locaux qui leurs servent de QG et qui ont pignon sur rue notamment dans le vieux Lyon.

Nous rejetons categoriquement toute forme de violence et de discrimination, et nous ne pouvons pas to-
lerer que notre ville soit prise en otage par ces groupes extrémistes | Nous exigeons la fermeture rapide
des locaux d’extréme droite ol qu'ils se trouvent et surtout dans le Vieux-Lyon.

Nous sommes conscients qu'il n'est pas facile de faire face a cette situation, mais nous sommes convain-
cus que votre determination et votre engagement a proteger les droits et la securité de chaque citoyen
lyonnais vous guideront vers des actions rapides pour mettre fin efficacement et définitivement a ce pro-
bleme.

En espérant que vous accorderez une attention particuliere a cette alerte et que vous prendrez les me-
sures appropriées pour contrer cette menace grandissante !

Rejoignez la CGT pour défendre le service public,
nos emplois et nos conditions de travail !

10 rue Joseph SERLIN 69001 LYON I— —I
Tél:04 72103946 F'ER{ ‘
cgtvilledelyon.fr ww m

O O @B
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Comité des CEuvres Sociales »

Le COS avance enfin...

Depuis de nombreux articles, la CGT ville de Lyon vous relate
la situation du Comité des Oeuvres Sociales. Apres plusieurs
années d'inefficacité due notamment, au manque de person-
nel, au Covid et ala suppression de la prime retraite, le dernier
conseil d'administration a permis, semble-t-il, de sortir de cette
impasse.

En 2024, les prestations du catalogue seront revues.

La CGT ville de Lyon est fiere de vous annoncer la proposition

d’augmentation de 5 % de toutes les prestations du catalogue
2024, ainsi que des tranches fiscales.

Depuis 2018, aucune amelioration financiere au COS n'avait ete
realisee.

Cette demande a éte accepteée et sera mise en vigueur des 2024.
Une de nos revendications est l'acces pour tout le monde a la
culture.

De ce fait, la CGT ville de Lyon a reussi a revaloriser la prise en
charge des tickets cinema GRAC et cinéma Lumiere, a partir de
'annee 2024.

Un autre point tres important pour votre syndicat est I'accom-
pagnement de nos retraites. Apres la deception due a la sup-
pression de la prime retraite, qui semblait étre illegale, dans
sa forme, la CGT a proposé en compensation, des cheques va-
cances et une augmentation du bon de Noél pour les retraites.
L'administration nous reserve 210 000 € sur notre budget pour
financer cette proposition.

Malheureusement, nous aurions prefere une participation sur
les mutuelles retraites, mais a I'heure actuelle, le service juri-
dique de la ville de Lyon refuse de nous repondre sur la faisa-
bilité de ce projet. Le cabinet comptable du COS, nous a quant a
lui, annonce l'illegalite de cette prise en charge. Voila pourquoi,
la CGT ville de Lyon propose une autre solution avec les cheques
vacances et les bons de Noél.

Nous vous tiendrons au courant de I'avancee de ce sujet, dans
les prochaines Tribunes.

Le Comite des Oeuvres Sociales fermera ses portes du 2/01 au
5/01/2024 pour un reamenagement de ses locaux.
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Loi immigration

De nombreux Frangais se sont empresses de voter pour Em-
manuel Macron entre les deux tours en 2022 en ecoutant ses
consignes électorales pour faire barrage au RN.

Apres les paroles (le bruit, l'odeur, le Karcher ou la France, tu
l'aimes ou tu la quittes ...) Monsieur Macron est passe aux actes
avec des mesures xénophobes et racistes portées par la famille
Le Pen.

Emmanuel Macron était, soi-disant, le dernier rempart contre
l'extréme droite. Il vient d'ouvrir les portes de 1Elysée au ras-
semblement national envotant “laloi contre l'immigration, la loi
Gerard Moussa Darmanin, la loi de la honte".

La preference nationale, la decheance de nationalite et le droit
du sol portes par le FN, puis le RN depuis de nombreuses an-
nees sont devenus un etendard pour la macronie et deshonore
le pays des droits de 'homme.

Les etudiants étrangers devront payer une caution, refus des
hebergements d'urgence pour les immigres etrangers, mais
aussil'octroi de 'aide medicale de l'etat. Les prestations sociales
seront conditionnees a la nationalite. I y aura le Frangais puis
les autres.

Un etranger en situation reguliere devra subir une carence de

2 ans minimum, une catastrophe pour de nombreuses familles.

Quand 1l s'agit de faire Uber Eat, de la securite, de garder des
enfants, de faire du ménage ou de travailler dans le batiment
aucun probleme. On fait appel a des immigres, des étrangers.
On enveut pour les metiers difficiles et precaires.

Les immigres sont responsables de tous les maux de notre so-
ciete. Si on estime que les immigres doivent tout a la France,
alors on doit accepter que ceux qui echouent, c'est a cause de
la France.

On n'immigre jamais par plaisir, on fuit la guerre, la famine, la
misere ...

On ne peut pas accuelllir toute la misere du monde ...

Pourtant, de nombreuses études montrent que les immigres
sont un apport pour les comptes publics et pour l'économie
francaise.

Letranger n'est pas notre ennemi. Il est un travailleur, notre col-
legue ou notre voisin.

Ou est passe le vivre ensemble ? Alors ne les laissons pas nous
diviser ! Soyons solidaires !

La CGT appelle a la désobeissance civile;
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L'analogie

X j”d‘ 5 K

Qu'est-ce que le travail dans un monde
capitaliste ? Un sujet complexe, ¢a clest
str. Vous connaissez l'analogie du jardi-
nier ?
Une personne tond une pelouse. A partir
de cette activite simple, trois scenarios
peuvent étre dessines. Regardons cette
situation avec des yeux de capitalistes.

1: La personne est un particulier qui tond
la pelouse de son habitation, un jour de
repos. Il ne travaille pas, dailleurs d'un
point de vue economique il ne se passe
rien a part quil depense de l'energie et
use sa tondeuse. Apres coup, sa pelouse
est belle mais comme c'est chez lui, on
s'en fout.

2 : La personne est fonctionnaire terri-
toriale (bonjour a nos camarades des es-
paces verts). Ici la personne ne travaille
pas d'apres les capitalistes, pire, elle de-
pense ! Non seulement il y aura a la fin
la facture d'énergie et l'usure de la ton-
deuse, mais en plus il faut payer la per-
sonne qui a un statut protege ! La maigre
valeur d'usage d'avoir une pelouse bien
entretenue est bien peu face a toutes ces
depenses.

3: La personne est salariée d'une entre-
prise comme Veolia, qui a remporte le
marche de l'entretien des espaces verts.
Cette personne, c'est sur cette fois, tra-
vaille. Ehoui! Onretrouveles frais d'ener-
gie, d'entretien et de main d'ceuvre dans
la facture, mais l'entreprise aura pris au
passage sa marge permettant de remu-
nerer les proprietaires de l'entreprise.

a3 e =y
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On comprend tres vite que seule une
activite permettant a un capitaliste de
prendre du profit est considéree comme
du "vrai” travail.

Prenons un quatrieme scenario.

4 : La personne est "independante” sur le
marche des biens et services et est payee
par Veolia qui n'a pas de salarie sous la
main pour remplir cette mission. La ne-
gociation du prix de la prestation se fait
entre la personne "indéependante” et Veo-
lia.

Les guillemets sont importants. En effet,
le marche des biens et services est un
endroit bien plus hostile que le marche
du travail, qui lui-méme est plus hostile
que la fonction publique. Une personne
en auto/microentreprise se fait rapide-
ment ecraser par les geants capables de
remporter des marches publics. La de-
pendance y est factice, car au final c'est
toujours le plus gros poisson qui mange-
rale petit. Cette subordination cachee est
apparue dans la loi des 1804 dans le Code
Civil, sous le nom de “contrat de louage
d'ouvrage”. Elle avait quasiment pris fin
en 1910 avec le Code du Travalil et fait son
retour massif depuis quelques annees.

La seconde lecon de cette analogie est
que le prive sera toujours plus cher a
condition de travail et salaires iden-
tiques, puisqu'il y a besoin de réemuneérer
les proprietaires de l'entreprise.

Enfin, il y a tout dans cette analogie pour
demonter le mythe du prive qui produit

i
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du jardinier
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et du public qui dépense. Dans les sce-
narios 2 et 3, l'activite est strictement la
meéme, sournise a des regles de qualité, de
delai et de securite au travail (ce qui les
differencie du scenario 1). La seule chose
qui change entre les scenarios 2 et 3 c'est
comment la monnaie circule pour recon-
naitre quily a eu travail. Dansle prix d'un
bien ou service vendu par une entreprise.
Il y a certes les matieres premieres et
l'énergie demandee, la main d'ceuvre et
le profit, mais aussi tout ce que produit
le public.

Impots et cotisations n'existent que parce
quon a decide collectivement quon
voudrait organiser une partie du travail
nous-mémes. A travers létat, grace a
l'impot, et a travers des institutions al-
ternatives comme l'assurance maladie, la
retraite et le chdmage grace aux cotisa-
tions. Le prix de tout bien ou service en
circulation ne vient pas de nulle part, et
porte en lui tout le travail necessaire a ce
qu'll advienne, de la naissance de la per-
sonne qui l'a fabrique, a la subvention au
spectacle qu'elle ira voir le soir apres le
boulot.

Cette analogie nous vient d'Usul, videaste
de longue date et influenceur politique.
La video en question est titree "Salaire
a vie (Bernard Friot)", si vous voulez la
consulter.

Le mot de la fin : fonctionnaires, salaries,
travailleurs sans-papiers, prives dem-
ploi et retraites, artisans et indépendants,
nous sommes tous des travailleurs !
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< Culture

Un coup de coeur pour ce film sorti en salle récemment et qui nous raconte une nouvelle fois la vie d'un homme hors du com-
mun connu mondialement pour ses engagements !

Ce film touchant et poignant relate une histoire, une vie et des actions envers les plus demunis.
Un bel homme qui nous a quittés en 2007 al'age de 94 ans ... Ce film lui rend hommage.

En cette fin d'annee remplie de conflits et de guerres, il nous rappelle que nous sommes tous égaux et la bienveillance que nous
devrions avoir entre nous.

Ne dans une famille aisee, Henri Groues a éte a la fois resistant, depute, defenseur des sans-abris, revolutionnaire et iconoclaste.
Des bancs de 'Assemblée nationale aux bidonvilles de 1a banlieue parisienne, son engagement aupres des plus faibles lui a valu une
renommee internationale. La creation d Emmaus et le raz-de-maree de son inoubliable appel de 'hiver 54 ont fait de lui une icone.

Pourtant, chaque jour, il a douté de son action. Ses fragilites, ses souffrances, sa vie intime a peine credibles sont restées inconnues
du grand public. Réevolte par la misere et les injustices, souvent critique, parfois trahi, Henri Groues a eu mille vies et a meneé mille
combats.

Il a marque I'Histoire sous le nom qu'il s’était choisi : LAbbe Pierre.
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