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Edito >

Nous devons construire le rapport de force ! L’humeur de Rust
La CGT avait appele a se mobiliser le 3 avril pour se battre contre
les mesures d’austerite du gouvernement et I'instauration de la

4
perte de 10 % de notre traitement les jours de maladie. Dans P
certains secteurs, la greve a éte suivie, mais la mobilisation n'a ’
pas éte a la hauteur des e.njeu?c Nous ne devons pas baisser les e ~” -

bras et penser que plus rien n'est possible. w mﬂe ‘N Mm ws LA
Deux dates majeures sont en preparation : une journee de mo- i

bilisation dans la fonction publique le 13 mai, ou nous reclame- r F I l

rons des moyens pour les services publics et I'industrie, I'aug- | ERME‘ s rstte

mentation du point d'indice et la fin des 10 %. Et le traditionnel .

ler mai, avec un defilé qui partira de l'arrét de métro Garibaldi.

Pour les revendications de cette date, pas de surprise : la re- a
traite a 60 ans, revendication que nous navons jamais aban- 6”‘5 A‘SD_._MMf)
donnee, mais aussi la reduction du temps de travail a 32 heures w LDNMW%

hebdomadaires, I'augmentation des salaires, du point d'indice
des fonctionnaires et des pensions de retraite.

Le ler mai, nous ne fétons pas le travail et son aliénation, non !

Nous celebrons la journee internationale des travailleurs. C'est
pour cela que nous défilerons pour tous les peuples, pour récla-
mer la fin des guerres en Ukraine, dans le Donbass, au Congo et
partout ou la guerre fait rage.

Nous defilerons aussi pour dénoncer le genocide que le gou-
vernement fasciste d’Israél fait subir aux Palestiniens. Nous se-
rons dans la rue pour dire stop a tous les fascistes et racistes en
France comme ailleurs.

Alors soyons nombreux pour faire entendre notre voix et mobi-
lisons-nous ce ler mai.
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4 ans ferme pour la PM

Lors du CST du 7 avril nous avons eu les
reponses aux questions posees au CST
précédent concernant la mise en place
des 90 % et de la reduction de 10 % de
salaire en moins sur notre traitement les
jours d'arrét maladie.

Il s'avere que ce que nous pensions est
encore pire. Nous pensions que ces 90
% ne s'appliqueraient que sur le traite-
ment brut et ne toucheraient pas I'TFSE
(la prime mensuelle que nous avons sur
notre fiche de paye). Or cette carence de
salaire s'appliquera sur tout. Les seules
lignes de la fiche de paye qui ne seront
pas concernees par cette carence se-
ront le CIA, I'indemnite de residence et le
compléement familial de traitement.

Cette carence de salaire sera appliquee a
tous a partir du ler mars, que ce soit pour
une prolongation ou pour un nouvel ar-
rét.

De leurs cotés les ressources humaines
auront des difficultés a mettre en ceuvre
cette carence de salaire. En effet, les logi-
ciels metiers RH ne sont aujourdhui pas

PALE

aptes a appliquer cette reduction sala-
riale. Elle ne sera donc retenue qu'a partir
du mois d'octobre, voire novembre. Je le
precise cela veut dire que cette carence
s'applique a partir du ler mars mais les
retenues sur salaire ne prendront pas ef-
fet avant le mois de novembre.

Les agents concernes par cette carence
seront alors contacteés par le service paye
qui leur proposera l'etalement de leur
dette ou la possibilite de payer en une
seule fois avec cette fameuse prime du
mois de novembre qui bien souvent sert
adautres..

Concernant le complement de salaire
si vous en beneficiez, ce que nous vous
recommandons vivement, a partir du
9leme jour darrét, la ville ne vous ap-
pliquera pas les 10 % de carence mais ce
sera le complement de salaire qui vous
rémunérera a hauteur de 95 % ce qui est
deja le cas aujourd'hui.

Laville s'est engagee a faire une commu-
nication en direction de tous les agents
meéme si aujourdhui elle privilégie de ne
communiquer quavec les agents en si-
tuation de maladie

Ala CGT nous pensons qu'il est important
de lutter contre cetteloi qui criminalise la
maladie des agents, les obligeant a venir
travailler malgre leur état de santé pre-
caire.

Nous demandons aussi au maire de Lyon
un acte politique fort en refusant d'ap-
pliquer cette carence sur nos salaires en
se basant sur la libre administration des
collectivites.

Pour memoire, au Conseil supérieur de
la fonction publique territoriale, les elus
politiques et les elus syndicaux ont vote
d'une méme voix contre la mise en place
de cette carence. Ne serait-il pas temps
de se retrouver ensemble pour lutter ?

90 ans de la Bourse

Dans le cadre du 90e anniversaire de
l'inauguration de la Bourse du Travail,
I'Institut d'Histoire Sociale CGT du Rho-
ne (IHS) organise une conference-de-
bat le 16 mai a 18h30, dans la salle des
Congres de la Bourse.

Larticle de I'THS, en page 11, retrace l'his-
toire de la Bourse.
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La prime CIA sauveée
de la noyade

Avec larrivee du printemps et surtout
des jours feries, nous avons demandé
une reunion avec le directeur des sports.

Apres avoir repousse l'echeance la CGT a
pu rencontrer la direction des sports.

Lors de cette entrevue nous avons abordé
differents sujets.

L'un des principaux, étant le reglement
du temps de travail avec le passage au
1607 heures, et les répercussions sur 'or-
ganisation du travail et les jours feries et
notamment le 14 juillet ...

Un comite de dialogue social se tiendra
le 5 mai afin de nous presenter le dossier
qua prevu la direction avec pour objectif
un passage en Comite Social Territoriale
(CST) aumois de juin.

Nous avons aussi aborde dans un se-
cond temps le CIA des piscines. Cette
prime sera versee aux agents travaillant
dans les piscines en configuration ete
et/ou ayant a encadrer des saisonniers.
Nous avons poursuivi cette discussion
avec la volonté de la mise en place de
cette prime dans les patinoires l'hiver
qui connaissent les memes conditions
que les piscines. Cependant la direction
a prefere reporter cette discussion avec

une clause de revoyure concernant les
patinoires.

Le temps imparti ne nous a pas permis de
deévelopper les autres sujets a l'ordre du
jour, mais nous y reviendrons.

La discussion a permis de valider le paie-
ment des jours feries en heures supple-
mentaires au taux des jours feries et la
validation du CIA des piscines dans la
continuite de 2024.

Lanote de service, validant cet accord est
arrivee le 10 avril aux agents des piscines.

Sur cette action la CGT, avec la section
des sports, des HMI dans les piscines
et patinoires ont eu lieu avec un certain
succes.

Et comme chaque eté nous serons vigi-
lants sur la saison estivale.

Mise en place des 90%
alaville

Lors du CST du 7 avril nous avons eu les
reponses aux questions posees au CST
précédent concernant la mise en place
des 90 % et de la réduction de 10 % de
salaire en moins sur notre traitement les
jours d'arrét maladie.

1l s'avere que ce que nous pensions est
encore pire. Nous pensions que ces 90

% ne s'appliqueraient que sur le traite-
ment brut et ne toucheraient pas 1TFSE
(la prime mensuelle que nous avons sur
notre fiche de paye). Or cette carence de
salaire s'appliquera sur tout. Les seules
lignes de la fiche de paye qui ne seront
pas concernees par cette carence se-
ront le CIA, l'indemnite de residence et le
complement familial de traitement.

Cette carence de salaire sera appliquee a
tous a partir du ler mars, que ce soit pour
une prolongation ou pour un nouvel ar-
rét.

De leurs c6tés les ressources humaines
auront des difficultés a mettre en oeuvre
cette carence de salaire. En effet, les logi-
ciels metiers RH ne sont aujourd’hui pas
aptes a appliquer cette reduction sala-
riale.

Elle ne sera donc retenue qu'a partir du
mois d'octobre, voire novembre. Je le
precise cela veut dire que cette carence
s'applique a partir du ler mars mais les
retenues sur salaire ne prendront pas ef-
fet avant le mois de novembre.

Les agents concernes par cette carence
seront alors contactes par le service paye
qui leur proposera l'etalement de leur
dette ou la possibilite de payer en une
seule fois avec cette fameuse prime du
mois de novembre qui bien souvent sert
adautres.. Suite page 5-->
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Concernant le complement de salaire
si vous en béneéficiez, ce que nous vous
recommandons vivement, a partir du
9leme jour darrét, la ville ne vous ap-
pliquera pas les 10 % de carence mais ce
sera le complement de salaire qui vous
remuneérera a hauteur de 95 % ce qui est
deja le cas aujourd'hui.

Laville s'est engagee a faire une commu-
nication en direction de tous les agents
méme si aujourdhui elle privilégie de ne
communiquer quavec les agents en si-
tuation de maladie

Ala CGT nous pensons qu'il est important
de lutter contre cette loi qui criminalise la
maladie des agents, les obligeant a venir
travailler malgre leur etat de sante pre-
caire.

Nous demandons aussi au maire de Lyon
un acte politique fort en refusant d'ap-
pliquer cette carence sur nos salaires en
se basant sur la libre administration des
collectivites.

Pour mémoire, au Conseil superieur de
la fonction publique territoriale, les elus
politiques et les elus syndicaux ont vote
d'une méme voix contre la mise en place
de cette carence.

Ne serait-il pas temps de se retrouver en-
semble pour lutter ?

« Echos des services
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Vers la fin des GAFAM
alaville de Lyon ?

Cela fait plusieurs semaines que la ville
de Lyon, par l'intermeédiaire du comite de
dialogue social (CDS) ou par le biais du
F3SCT, aborde la question de la migration
des logiciels des ordinateurs de la ville.
Actuellement, les logiciels bureautiques
utilises sont ceux de Microsoft, avec des
outils devenus indispensables comme
Word et Excel. La ville compte migrer
vers un logiciel libre, OnlyOffice.

Bien entendu, a la CGT, nous sommes
pour la migration vers des logiciels
libres, mais nous avons tout de méme
des reserves quant a sa mise en place
concrete.

Le logiciel libre pose encore des ques-
tions quant a la compatibilite des fichiers,
le maintien de la mise en page ou les
formules de calcul d’Excel, comme les
macros, qui peuvent étre plus compli-
queées a mettre en place.

La ville travaille, s'engage a regler ces
soucis et s'est engagee, lors du F3SCT, a
former I'integralite des agents a ce nouvel
outil. Elle s’est aussi engagée au maintien
de Microsoft sur certains postes pour des
besoins spécifiques, jusqua ce quOn-
lyOffice soit en capacité de repondre a
ces besoins.

Mais pas de panique, ces logiciels que
vous avez peut-étre chez vous, car gra-
tuits contrairement a Microsoft, sont
relativement bien faits, ergonomiques et
intuitifs.

Nous notons la volonte politique de l'ad-
ministration de limiter la consommation
de GAFAM.

Nous pensons que c’est un premier pas
et que des administrations, qui plus est,
traitent des dossiers d'usagers avec une
certaine confidentialité ne devraient pas
étre traitées sur des serveurs et par des
logiciels etasuniens.

Le logiciel libre, c’est quoi ?

Un logiciel libre applique quatre prin-
cipes fondamentaux :

La liberte d'utiliser le logiciel pour nim-
porte quel usage,

La liberte d'acceder au code source et de
le modifier,

La liberte de partager le logiciel avec
d'autres personnes,

La liberte de modifier le logiciel et de dis-
tribuer ces modifications.

Ces libertes permettent aux utilisateurs
de contrdler le programme et de contri-
buer a son amelioration, favorisant ainsi
l'innovation et la collaboration.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Les Etats Généraux des Services
Publics Territoriaux:
Un enjeu majeur pour notre avenir

La Federation des Services Publics a acté
de faire des Etats generaux des services
publics territoriaux le fil rouge de son
mandat pour la mise en ceuvre des de-
cisions issues de son 13e congres dont
le slogan était : « organises, détermines,
nos syndicats a l'offensive | »

Organises et détermines pour faire face
aux attaques portees par la macronie et
autres valets du capital.

Les Guerini, Kasbarian et maintenant
Marcangeli n'ont de cesse de tenter d'im-
poser l'austerité budgetaire sur les ser-
vices publics, leurs agents et leurs mis-
sions avec les consequences que nous
subissons tous dans nos collectivites.

A Toffensive pour gagner de nouveaux
droits pour les agents et salaries et per-
mettre aux services publics territoriaux
d’étre a la hauteur des enjeux qui nous
sont aujourd’hui imposes.

Usagers et usageres, fonctionnaires,
agents, salaries, nous nous devons de
debattre ensemble de ce que nous vou-
lons comme services publics territoriaux
pour demain !

IER-E-
FONCTIONN

Les Etats Généraux des Services Publics
Territoriaux repréesentent une opportu-
nité cruciale pour faire entendre notre
voix, celle des agents territoriaux et de-
fendre un service public de proximite,
accessible et equitable.

Face aux multiples defis que rencontrent
nos collectivites, il est plus que jamais
essentiel de porter nos revendications et
d’affirmer I'importance de notre statut.

Un moment clé pour faire entendre
nos revendications

Louverture de ces Etats Généraux doit
permettre aux syndicats et aux agents
territoriaux de s'exprimer sur leurs
conditions de travail, leurs attentes et les
ameliorations necessaires.

A travers l'élaboration de cahiers reven-
dicatifs locaux, nous pourrons mutuali-
ser nos revendications et actualiser notre
mémorandum féderal.

Il sagit dun travail collectif visant a
construire une base solide pour le dia-
logue avec les decideurs politiques,
futurs elus qui deviendront potentielle-
ment nos employeurs.

JRES ¢

Mais a quoi ca sert ces Etats Generaux
des Services Publics Territoriaux ?

En premier lieu a collecter des
constats, des situations, des pro-
blemes rencontres sur le terrain.
Etablir le tableau de la situation des
agents de la collectivite, acquerir
une meilleure connaissance de la
situation dans la collectivite.

Ensuite a formuler des revendica-
tions.

Ensuite a structurer des actions !

Le role essentiel des agents territo-
riaux

Nous, fonctionnaires territoriaux, jouons
un role fondamental dans le quotidien
des citoyens.

Nous assurons la continuité du service
public, garantissant des prestations es-
sentielles dans des domaines variés :
éducation, voirie, urbanisme, culture,
santé, et bien d’autres.

Pourtant, malgré notre engagement,
notre travail est souvent sous-evalue et
insuffisamment rémunéré.

6 LA TRIBUNE DES MUNICIPAUX
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I est donc imperatif de defendre la re-
connaissance de notre statut et d'exiger
une juste valorisation de nos missions.

Il devient alors absolument nécessaire
de remettre au centre des débats et des
decisions la nature de nos missions pour
rappeler que celles-ci constituent le socle
de notre bien commun.

Ainsi, ces Etats généraux se veulent 4 la
fois defenseurs et promoteurs des ser-
vices publics territoriaux.

IIs doivent permettre aux syndicats et
syndiques de s'opposer, a tous les eche-
lons territoriaux, aux projets de destruc-
tion portes par le capital.

Un statut menacé, un combat néces-
saire

Ces dernieres années, les politiques pu-
bliques ont enormement fragilise notre
statut, mettant en peril les principes
dequite et daccessibilite qui caracte-
risent le service public.

Or, ces valeurs sont fondamentales pour
garantir une egalite de traitement a tous
les usagers, sans distinction.

fédération lil11H
des services

L pETRAV
LESERVICE

eS

Lérosion de nos droits et des conditions
de travail ne doit pas étre une fatalite.

Les services publics territoriaux, ce n'est
pas moins de 1,9 million d’agents dans la
fonction publique territoriale et plusieurs
milliers de salaries des entreprises de
l'eau, de la thanatologie et du logement
social qui, chaque jour, travaillent pour
l'intérét général.

C'est cette mission de service public qu'il
faut non seulement préserver, mais ren-
forcer pour aboutir a une societé plus
juste et plus solidaire.

Rappelons que le service public demeure
le patrimoine de celles et ceux qui n'en
ont pas.

Cest ce patrimoine que nous souhaitons
mettre en valeur au travers de l'organi-
sation des Etats generaux des services
publics territoriaux.

Territoriaux : acteurs du changement
Les agents territoriaux sont ainsi les
mieux placés pour identifier les besoins

des usagers et proposer des solutions
adaptees.

Etats Ge
E‘é‘e‘vviees

{ervitoriauk]

ALLERPOUR

P\!B\.\CTERR\TOR\ AL!

y

C'est pourquoi il est primordial de nous
mobiliser et de participer activement aux
debats.

Faire entendre nos voix, interpeller les
decideurs et sensibiliser l'opinion pu-
blique sont autant d’actions indispen-
sables pour peser dans les discussions et
obtenir des avancees concretes.

Mobilisation et action : Prenons la pa-
role!

Le rapport de force se construit par 'uni-
té et l'engagement de chacun. Plus nous
serons nombreux a porter nos reven-
dications, plus nous aurons de chances
d’obtenir gain de cause.

Ces Etats Généraux doivent étre un point
de depart pour une mobilisation durable
et efficace.

1l est temps de nous organiser, de creer
un veritable debat et de revendiquer un
service public a la hauteur des attentes
des citoyens et des agents qui le font
vivre au quotidien.

Camarades, prenons la parole et faisons
entendre notre voix !
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Une « salle » négociation ?

=

LaCGT delaville de Lyon s'est rendue a la
negociation du preavis de greve pour les
agents des salles municipales. Lors d'une
entrevue relativement courte avec la di-
rection, nous n‘avons malheureusement
pas eu le temps de discuter correctement
de l'ensemble des revendications portées
par les agents.

Les heures de dimanches

Nous le craignions, la programmation
systematique d’heures supplementaires
le dimanche est bel et bien menacee. La
direction compte optimiser encore plus
la planification, en réduisant le temps
consacre a lentretien et la passation
d’information lors de la releve pour que
l'on atteigne plus nos 39 entre le lun-
di et le samedi. Cela pose des questions
d’equite entre les agents : certains seront
en heure supplementaire le dimanche, et
d’autres non. Nous ne pouvons accepter
de continuer a normaliser le travail du
dimanche.

Une journée par mois pour s’organi-
ser

Nous portons egalement la proposi-
tion d'une journee mensuelle travaillee

mais sans location de salles, dediee a
l'organisation du service. Cette journee
permettrait de se réunir dans le but d’ef-
fectuer des reunions CRM, des reunions
d'equipe, des formations sur site sur des
enjeux centraux tels que la securité in-
cendie, l'entretien, utilisation des equipe-
ments specifiques a chaque salle... Neuf
jours par an qui ont été refuses.

A defaut, la direction propose de porter le
nombre de reunions plénieres annuelles
a quatre. Cette suggestion est extréme-
ment eloignee de l'esprit de notre reven-
dication, et ne réepond pas a nos attentes.

Le paiement des heures de nuit

Nous avons demandé la mise en place des
6€ supplementaires par heures de nuit.
Cette augmentation avait ete obtenue par
la CGT au moment de 'augmentation du
RIFSEEP pour tous les agents, et aurait da
étre appliquée depuis deja un an.

Des formations hygiéne adapté au site

Nous avons reclame un accompagne-
ment et des formations en lien avec la
spécificité des batiments historiques que
nous sommes charges d'entretenir. Apres

discussion, la direction a admis quil y a
un besoin de formation concernant I'hy-
giene et l'utilisation des machines.

Budget d’équipement son/lumiére

Nous travaillons actuellement avec du
materiel vieillissant et energivore. Obli-
ges dacheter du materiel doccasion
pour ne pas depasser de notre budget,
nous demandons son doublement pour
accelerer une transition vers la LED qui
colite plus cher chaque année qu'elle est
repoussee. La reponse de la direction est
pleine de mepris : 'occasion c’est écores-
ponsable.

La lutte continue

Plusieurs des lignes rouges que nous
nous etions fixees ont ete franchies. Nos
revendications n'ont pas été prises au
sérieux. Au regard de ces elements, les
agents des salles se sont mis en greve
mardi 15 avril, provoquant ainsi la fer-
meture des 5 salles de spectacle du ser-
vice. Une assemblee generale des agents
des salles a eté organisee a la bourse du
travail afin de debriefer et discuter de la
suite du mouvement. »

Hasta siempre
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Retour du mode
« équipe incomplete »
dans les ecoles!

Dans un contexte ou les conditions de
travail des agentes ecoles ville de Lyon se
deteriorent, la CGT se fait I'echo de leur
indignation face a des pratiques inaccep-
tables mises en place par certains enca-
drants.

Ces derniers ont recemment commence
a demander aux agentes d’alterner leurs
taches avec celles de leurs collegues ab-
sents. Une situation qui, loin d’alleger la
charge de travail, a conduit a un accrois-
sement de la fatigue et a engendre un
sentiment d'injustice parmi les agentes
quand cette demande n'etait pas formu-
lee dans le méme secteur et encore moins
dans d'autres.

La CGT rappelle que le mode de travail
«equipe incompletex» que beaucoup
d'agents nommaient «mode dégrade,
qui devrait étre une solution temporaire
et systematiquement respectée lors d'ab-
sences, consiste uniquement en taches
essentielles et minimales : nettoyage des
sanitaires, aération des locaux et vidage
des poubelles.

I ;’itﬂm

Cette adaptation a la situation ne doit en
aucun cas se traduire par une charge
de travail accrue pour les agentes pre-
sentes, en jonglant avec des repartitions
qui ne leur incombent pas.

Les agentes concernées se sont mobili-
sées en participant a la greve du 31 mars
2025, pour exprimer leur ras-le-bol face
a ce systeme qui les utilise comme va-
riable d'ajustement !

La CGT a saisi cette occasion pour rap-
peler fermement que le bien-étre des
agentes doit primer sur la polyvalence a
tout prix et la volonte de satisfaire les en-
seignants et les parents d’éleves.

Il est primordial de garantir une homoge-
neite dans les pratiques afin que chaque
agente puisse exercer son travail dans
des conditions respectueuses de sa san-
té physique et mentale et qui incombe a
notre employeur.

Cette mobilisation ou la CGT appelaitaun
retour immediat a des pratiques de tra-
vail dignes a porte ses fruits.

HEa

Ce combat pour un retour a un mode de
travail degrade, qui respecte la dignité
de chacun, reste une priorite pour notre
syndicat méme s'il doit changer de nom
et se nommer «mode adapte» qui fait
reference au mode "equipe incomplete”.
Peu importe le nom, a 'Education on s'est
engage a remettre le cadre a savoir : sa-
nitaire, aeration des locaux et on vide les
poubelles et c'est tout !

Les agents doivent se retrouver dans un
environnement qui favorise leur sante
et leur engagement, et non pas dans un
cadre ou ils sont reduits a des pions dans
un jeu de gestion des effectifs.

La CGT s'engage a continuer de defendre
les droits des agents des ecoles et a veil-
ler a l'amelioration de leurs conditions de
travail.

Ensemble, continuons de revendiquer
des conditions de travail justes et equi-
tables pour nous car c’est pour vous que
nous nous battons et grace a vous que
NOUS avangons et que nous gagnerons.
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BARRAL

DARGAUD

Cette bande dessinee se deroule sous la dictature salazariste, periode sombre du Portugal (1926-1974).

Elle evoque cette page de I'Histoire portugaise par le biais du protagoniste central, le docteur Fernando Pais. Le recit s'ouvre en
1968, alors que le dictateur Salazar vient d’étre victime d'un malaise le contraignant ensuite a renoncer au pouvoir. On découvre
que le bon « doutor », rend visite a un patient au siege de la PIDE (la police politique).

Celalui fera remonter bon nombre de flashbacks lui 'ancien gosse rebelle et résistant qui quelques années plus tot était, tombé sous
le charme d'une jeune militante communiste. C'est grace a elle que Fernando avait rejoint un temps la résistance contre le regime
salazariste.

La lecture de « Sur un air de fado » nous livre une belle excursion dans Lisbonne avec des planches tres visuelles mais aussi et
surtout cette BD et cette histoire nous interroge sur le quotidien dans un régime autoritaire.

[ faudra attendre le 25 avril 1974 pour voir prendre fin la dictature de Salazar et cette BD nous parle de cette histoire d'il y a 51 ans.
Elle est pourtant de plus en plus d’actualite aujourdhui ou les fascistes, les nationalistes et les replis identitaires sont de plus en plus
presents aussi bien en France, en Europe, comme de partout dans le monde

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

10 LA TRIBUNE DES MUNICIPAUX CGT VILLE DELYON - N°93 - AVRIL 2025 - PRIX :1,50€




<« Institut d'Histoire Sociale

90e anniversaire de l'inauguration

Les Bourses du Travail

La fin du 19eme siecle correspond au
developpement de lemploi industriel.
Il nexistait pas alors de systeme de pla-
cement des ouvriers (ni au niveau de
I'Etat ni a celui des communes). La for-
mation professionnelle, qui existait dans
les corporations, etait absente pour les
nouvelles professions. Les assurances
sociales existaient seulement pour
quelques professions.

La creation des Bourses du Travail par
certaines municipalités, comme a Lyon,
devaient répondre a ces problemes. L'ac-
tivite en leur sein des militants des orga-
nisations ouvrieres dont les syndicats a
permis d’en faire des lieux au service des
travailleurs.

Clest ainsi que les Bourses du Travail,
dont celle de Lyon, ont mis en place des
services essentiels pour la population ou-
vriere en termes demploi, d'assurances
sociales, d'education, de culture et de for-
mation professionnelle.

Elles furent également des lieux de re-
vendications, d'organisation et d’actions
ouvrieres. Elles ont facilité la structura-
tion syndicale du monde ouvrier.

La Bourse du Travail de Lyon

C'est en 1891 que fut installee, cours Mo-
rand dans le 6e arrondissement, la pre-
miere Bourse du Travail a Lyon. Le maire,

dela Burse du Travail

| .28

Antoine Gailleton, mit a la disposition des
syndicats 'ancien Theéatre des Variétes.

Avec le développement du syndicalisme
et la creation de nombreux syndicats,
cette Bourse du Travail se réevelera rapi-
dement exigué. Des problemes de secu-
rité et 'évolution du role de la Bourse du
Travail necessitent de trouver un autre
lieu pour accueillir les syndicats et leur
permettent de mener leurs activites.

Au milieu des annees 1920, pour re-
pondre aux demandes des syndicats, un
projet de construction d'une nouvelle
Bourse du Travail, soutenu par le maire
Edouard Herriot, est a l'ordre du jour.
Le conseil municipal du 11 fevrier 1929
confie la realisation de la nouvelle Bourse
du Travall, place Guichard, a l'architecte
Meysson.

Au printemps 1934, la construction de la
Bourse du Travail est acheveée et mise a
la disposition des syndicats. Linaugu-
ration officielle aura lieu le 3 mars 1935,
retardee par Edouard Herriot en conflit
avec les syndicats qui voulaient que cette
inauguration ait lieu au son du chant re-
volutionnaire I'Internationale.

Lhistoire de la CGT a Lyon est tres lice
a celle de la Bourse du Travail. D'impor-
tants congres s'y tiennent, comme celui
du Batiment et de la Métallurgie en juillet
1938. Des meetings rempliront la salle

Albert Thomas lors des grandes luttes
syndicales notamment en 1936 et 1968.

Georges Chazeaux, secrétaire de la
Bourse du Travail pendant la Seconde
Guerre Mondiale

Georges Chazeaux est un syndicaliste de
la CGT. Il est en 1939, secretaire du syn-
dicat des metaux de Lyon et secretaire de
la Bourse du Travail de Lyon. Le 26 avril
1940, il est nomme repreésentant ouvrier
des industries de la metallurgie a l'office
departemental du Rhone et municipal de
Lyon de placement de la main d'ceuvre.

Apres l'armistice de juillet 1940 et la mise
en place du regime de Philippe Petain, il
continue de mener une activite syndicale
legale et parallelement il sengage dans
l'action illegale et la Résistance au sein du
reseau Gallia. La Bourse du Travail sera
un lieu de Resistance notamment pour la
fabrication de faux papiers...

Suite & une dénonciation, il est arrété le
18 juillet 1944. 11 est emprisonne a la pri-
son de Montluc.

1 fut executé a Saint-Genis-Laval le 20
aout 1944 avec plusieurs dizaines de re-
sistants extraits de la prison de Montluc
par les Allemands pour étre assassines.
Dans tout le pays, quelques jours avant
la Libération, les forces doccupation
avaient ainsi vide les prisons frangaises
de resistants qui y etaient presents.
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