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pour les droits des travailleuses et des travailleurs

manifestation 10h30 Jean Macé

IS hous rejoindre sur cgtvilledelyon.fr




Face a la hausse des prix, aux salaires qui stagnent et aux services publics affaiblis, il est urgent de
reprendre la main. Pendant que nos conditions de travail se dégradent, les grandes entreprises
continuent d'engranger des profits records et de verser des milliards aux actionnaires.

Ce n’est pas une fatalité : c’est un choix politique. A nous d’'imposer les nétres.

1 Augmentation immédiate des salaires, des retraites et des minima sociaux
&L SMIC a2 2000 € et revalorisation du point d’indice

&L Laretraite a 60 ans a taux plein

g% L'abrogation des réformes régressives de 'assurance chomage

BT Défense et développement des services publics (santé, école, énergie,
transport...)

&0 Réduction du temps de travail a 32h sans perte de salaire
(2T Droit au travail pour tous dans des conditions dignes

&1 Renforcement des droits syndicaux et du droit de greve, 1a fin de la répression
anti-syndicale

&L L'abrogation de la loi de transformation de la Fonction publique de 2019

ALERTE ! ixzi ™"
PAS TOUCHE AU 1= MAI !

Le patronat et le gouvernement cherchent aujourd’hui a remettre en cause le ler
mai, seul jour férié obligatoirement chdmé et payé pour toutes et tous .Derriere de
faux prétextes, ils veulent étendre le travail ce jour-la, au benéfice des grandes
enseignes.

C'est une attaque contre plus d’'un siécle de luttes sociales.

Ne les laissons pas faire !
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