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Plusieurs rapports, dont celui de l’IGAS ainsi que la dernière commission d’enquête, ne font que 
confirmer la dégradation que nous dénonçons depuis tant d’années, dans les établissements Pe-
tite Enfance.
Ces rapports révèlent les conditions de travail dégradées dans lesquelles exercent les profession-
nel·les, ce qui a forcément un impact sur l’accueil des enfants.
Récemment, la parution du livre « Les Ogres » de Victor CASTANET a mis une nouvelle fois en 
lumière de nombreux dysfonctionnements, des conditions de travail déplorables et des manque-
ments à la sécurité.
La  CGT ville de Lyon, aux côtés des agent·es de la Petite Enfance, est fermement opposée à la 
marchandisation, et la rentabilité ne doit pas être privilégiée au détriment de la sécurité et du 
bien-être des enfants.
Pour la  CGT de Lyon, il est urgent que les agent·es de la Petite Enfance soient enfin reconnu·es et 
cela se passe aussi par des revalorisations salariales.
Le coût de la vie s’envole, et le refus de l’exécutif d’accorder le Complément de Traitement Indi-
ciaire aux personnels travaillant en établissements d’accueil de jeunes enfants est incompréhen-
sible. Cette revalorisation salariale doit être versée sans discrimination, à tous les agent·es ter-
ritoriaux·ales de la filière sociale et médico-sociale comme c’est le cas dans la Fonction publique 
Hospitalière.

La CGT ville de Lyon revendique :
•	 Que ne soit plus pris en compte les directrices et les cuisinier.es dans le taux d’encadrement ;
•	 Le remplacement des agent-e-s absent-e-s dès le premier jour d’absence, avec par exemple la 

création d’une équipe volante  en engageant de nouveaux fonctionnaires pour la renforcer ;
•	 Que la ville de Lyon fasse une vrai reconnaissance de la pénibilité de nos métiers en diminuant 

notre temps de travail à 32H ; 
•	 Des ratios d’avancement à 100 ;
•	 L’augmentation de 100 euro de la prime de sujétion des agents de production culinaire ; 

Rendez-vous
Le 19 novembre 2024 
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