Inégalites
salariales,
violences sexistes
et sexuelles, backlash
face aux recentes avancees

pour les droits des femmes et

des minorites, montée des discours
réactionnaires et masculinistes : autant
de raisons pour lesquelles la CGT appelle a la greve
féministe le 8 mars 2026, a l'occasion de la journée
internationale de lutte pour les droits des femmes.
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Le 8 mars n'est ni un jour de féte ni une simple date symbolique. C'est une journée
internationale de lutte, de mobilisation et de gréve féministe pour gagner l'égalité
réelle entre les femmes et les hommes, au travail comme dans la vie. Avec la
montée des idées d'extréme droite, du masculinisme et des politiques autoritaires,
les droits des femmes sont de plus en plus menacés.

A la Ville de Lyon comme ailleurs, les femmes subissent toujours des inégalités
structurelles : salaires plus bas, carrieres freinées, temps partiels imposés,
contrats précaires. Ces inégalités commencent des le recrutement et se
poursuivent tout au long de la vie professionnelle et jusquau niveau des pensions
de retraite.

Les politiques gouvernementales aggravent encore la situation :

suppression de la GIPA, baisse de Iindemnisation des arréts maladie, absence de
revalorisation des métiers a prédominance féminine. Les femmes subissent une
double peine : I'austérité et les inégalités de genre.

Pour conquérir I'égalité professnonnelle,
la CGT revendique :
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