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En effet, les VSST peuvent entrainer la perte de 50Urce Jgpe

I'estime de sol, de la honte, de la peur, du stress,
de l'anxiete, de la dépression... ayant un impact
important sur les conditions de travail.

Raisons qui font que les syndicats sont légitimes a traiter des VSST

1.Protection des droits des travailleurs.euses : Les syndicats ont pour mission de proteger
les droits des travailleurs.euses, y compris le droit a un environnement de travail sur et
respectueux.

Les VSST constituent une violation grave de ces droits.

2.Expertise et formation : Les syndicats CGT disposent de ressources et de formations
specifiques pour identifier et traiter les cas de VSST. Une fois forme.e.s, les representant.e.s
CGT peuvent fournir des conseils et apporter un soutien psychologique aux victimes.
3.Accueil et Representation :

Les syndicats peuvent representer les victimes aupres de I'employeur et les aider a obtenir
justice.

4.Prévention et sensibilisation :

Les syndicats menent des campagnes de sensibilisation et de prevention pour lutter contre
les violences sexistes et sexuelles. La CGT s'engage activement dans la lutte contre toutes les
formes de discrimination.

5.Négociations annuelles :

En tant quacteurs cles dans les negociations, les syndicats peuvent influencer les politiques
d’entreprise pour inclure des mesures de prevention et de traitement des VSST.
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Les grandes annonces de \\

communication ne suffisent plus. *
Le gouvernement doit

immédiatement mettre en ceuvre

Le samedi 23/11, la CGT appelle a participer

un grand plan de lutte contre les aAla‘mamfestatlo.n or‘gaplte,ee a Lyo’n aux
. . cotes des collectifs feministes et d’autres
violences sexistes et sexuelles . )
) . organisations syndicales.
avec les moyens necessaires.

Départ a 15h de la Place Bellecour

Rejoignez la CGT pour défendre le service public,
nos emplois et nos conditions de travail !

10 rue Joseph SERLIN 69001 LYON l?

Tél: 0472103946 IER{

cgtvilledelyon.fr I_

o g =



https://cgtvilledelyon.fr/nous-contacter/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/chiffres-de-reference-violences-faites-aux-femmes
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/chiffres-de-reference-violences-faites-aux-femmes
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/chiffres-de-reference-violences-faites-aux-femmes
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/chiffres-de-reference-violences-faites-aux-femmes
https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/wp-content/uploads/2021/10/Violentometre-CGT.pdf
https://cgtvilledelyon.fr/nous-contacter/

