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L EDITO
Le mot du secrétaire Sommaire
Aujourd'hui 28 juin, nous étions encore 7000
manifestants a défiler dans les rues de Lyon contre une 2 L'édito
loi scélérate, rejetée par la majorité des francais. |l
s'agit de la onziéme journée d'action depuis le 9 mars. Le mot du secrétaire

Certains s'usent, mais des tétes nouvelles viennent
aussitot relayer les absents d'un jour. Une chose est
sire : la détermination joyeuse des marcheurs et 3-5 EChOS des services
I'impressionnant dispositif policier déployé pour boucler
le quartier de la préfecture a leur arrivée ne cadrent pas
vraiment avec le mouvement moribond que les médias
dominants nous prédisent depuis 2 mois.

-7 Le dossier

N'en déplaise a ce gouvernement, il faudra bien plus
gu'un Euro de football pour que les salariés se
désintéressent de leurs droits, de leur avenir et de celui
de leurs enfants !

Ce n'est pourtant pas faute d'avoir essayé de nous 8'9 Echos des services
décourager : on peut dire qu'ils nous auront tout fait,
ces derniers mois ! Notre dossier (p.6-7) est d'ailleurs
consacré au décryptage de la propagande
gouvernementale.

10 Actualité Nationale et Culture

Nous n'en avons pas fini avec la loi « travail », des
actions sont en cours d'élaboration pour ['été (un
préavis de gréve du ler au 15 juillet a été déposé par la
fédération CGT des services publics pour
éventuellement couvrir les agents) et s'il le faut, nous
continuerons a la rentrée. On lache rien !

militante

11 Retraités

I ne nous est pas toujours possible d'écrire et de
diffuser des tracts a temps pour annoncer a chacun les
nouvelles actions, c'est pourquoi nous vous enjoignons
a consulter fréequemment le facebook de la CGT Ville de
Lyon ou encore le site de la tribune.

12 Retour en images sur...

Si ce conflit social particulierement long et éprouvant
occupe beaucoup les militants, nous n'en négligeons
pas pour autant les dossiers locaux et ils sont
nombreux, comme vous pourrez le constater dans cette
tribune combative et remplie jusqu'a la gueule !

MENTIONS LEGALES

Publication:

La tribune des Municipaux. CGT Ville de Lyon
Imprimé par nos soins

Trés bon été a toutes et tous !
Directeur de publication: Richard Delauzun

Retrouvez et partagez les derniéres videos C.P.P.A.P 0519506896
des militants
sur le facebook de la CGT Ville de Lyon CGT-Ville de Lyon

Salle 26, Bourse du travail

site web: http://www.latribunedesmunicipaux.fr 69422 LYON CEDEX 03

Inscrivez vous a la news letter
facebook: CGT de la ville de lyon m tél: 04 72 10 39 46
twitter: @CGT_VILLE_LYON email: SYNDICATCGT.Messagerie@mairie-lyon.fr
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ECHOS DES SERVICES

L'agenda
eLe mardi 5 juillet: La CGT et
8 L'UGICT CGT organisent une
O réunion d’information

A‘K syndicale pour les agents des

Maisons Du Rhone, des
Centres Communaux d'Action Sociale et du Service
Santé Scolaire de la Ville de Lyon. De 9h a 12h, a la
Bourse du Travail

eLe samedi 9 juillet : Rejoignez-nous pour |la Gay Pride
14 h Place Bellecour.

eLe mardi 12 juillet: Réunion d'information syndicale
pour les Directrices de créche. Salle Bellecour

eLe jeudi 15 septembre: Réunion pour les cadres et les
directeurs de maison de retraite

Déclaration préalable de la CGT au
Comité technique du 13 juin 2016

Le gouvernement persiste dans son entétement a vouloir
faire passer une « loi travail » rejetée par plus de 70%
des Frangais. Les syndicats ont demandé un référendum,
face au refus du gouvernement de awmasss:iavoramion covenne

SUR LE PROJET DE LOI TRAVAIL |

I’organiser, nous avons proposé une '

votation citoyenne qui s’est

déroulée du 9 au 13 juin 2016. ‘ —

Nous dénongons la municipalité, qui a fait annuler nos
réservations de salles.

Monsieur le directeur Général, parler du code du travail,
c’est bien parler du travail ? Parler du code du travail,
c’est bien parler santé au travail ? Parler du code du
travail, c’est bien parler d’usure au travail ?

Ce dossier «conditions de travail» est bien porté par
I’administration et les politiques de la ville, il me semble?
Cela n’a pas empéché le succes de notre initiative,
devant Jaures, devant la Bibliothéque, devant I'h6tel de
Ville, nous avons touché a la fois les salariés de la Ville
et les passants. Des centaines de personnes ont pu voter
et échanger sur la loi travail. Vous avez donc, malgré
vous, contribué au succes de notre initiative.

Nous dénongons également les atteintes au droit de
gréve : vous avez a plusieurs reprises remplacé ou tenté
de remplacer des agents grévistes par des non-grévistes,
voire par des agents de surveillance de sociétés privées.
Le droit de greve est un droit fondamental, nous en
demandons le respect, a la Ville de Lyon comme ailleurs.
Ne négligez pas non plus les mécontentements locaux.

Déclaration préalable, suite

Au service des retraites, les agents sont en souffrance
face a un trop grand nombre de dossiers a traiter en
regard des moyens humains. Le mécontentement des
agents qui souhaitent faire appel a ce service grandit.
Vous ne pouvez laisser la situation en l'état ! Le
renforcement par un agent temporaire que vous
proposez ne nous satisfait pas. Il s'agit pour les
professionnels de ce service de pouvoir organiser sur la
durée la gestion des dossiers de retraites et la réponse
aux légitimes demandes des usagers. Nous sommes, sur
ce dossier, contraints de déposer un préavis de gréve,
faute d'avoir été entendus.

La demande de reconnaissance salariale monte, en
particulier dans la filiere médico-sociale. Les
revendications des Directrices de créches n'ont toujours
pas conduit a de réelles avancées. Un préavis de gréve a
été déposé pour le 14 juin. Il fait suite a deux jours de
gréve les 17 et 19 mai dernier.

Nous souhaitons alerter les élus sur les « oublis » dans la
consultation du comité technique, obligatoire avant
toute réorganisation.

Une nouvelle grille d’horaires est proposée dans la
bibliotheque qui va ouvrir prochainement, a ce jour, le
Comité Technique n'a pas été consulté.

Au Centre Nautique Tony Bertrand, les nouveaux
horaires prévus a partir de la rentrée, avec un
élargissement des jours d'ouverture au public, sont
également a présenter au CT.

La réorganisation des
commence,

régies de recettes a déja
bien que cette instance n’ait pas été
consultée. Le regroupement des régies entrainera des
suppressions de postes et la perte de l'indemnité de
régisseur. La Ville de Lyon s'appuie sur le Comptable
Public pour faire le ménage. La Direction de I'Education
annonce une réorganisation importante de la régie des
restaurants, sans qu'aucun dossier ne soit passé au CT.

A la DECA, la suppression de la régie des halles Paul
Bocuse a été brutale, déstabilisante pour l'agent qui au
passage a perdu son indemnité.

Nous comptons, Monsieur le Directeur Général, que vos
engagements en matiere de dialogue social se
concrétisent sur ces dossiers.
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DDU (Direction du développement
urbain), suite et toujours pas la fin !

Si la situation évolue depuis la gréve du 28 mai dernier,
suivie par une grande partie des agents de cette
Direction, nous ne sommes pas encore au bout du
tunnel!

Un nouveau courrier a été adressé a la DGDU le 14 juin
dernier pour faire préciser la méthodologie et le planning
prévu en vue de retrouver une situation de
fonctionnement informatique normale.

Pour mémoire le logiciel SHERPA qui sert a prendre les
arrétés de circulation et de stationnement ne fonctionne
pas correctement et ce depuis plus d’un an maintenant.
Les agents s’interrogent sur la reprise de l'intégralité de
la base de données d’arrétés (+ de 17 000) qui ne sont
pas a ce jour transférés dans la nouvelle base
informatique. La CGT et I'UGICT CGT continuent les
réunions d’information syndicales mensuelles avec les
agents.

Médecins, les réunions avec les
professionnels de santé de la Ville et de
la métropole se poursuivent

Les difficultés actuelles d’exercice de leur profession et
de recrutement sont dues au manque d’attractivité des
postes : dans les deux collectivités, les rémunérations
proposées sont insuffisantes (1 700€ en début de
carriere, alors que la CGT revendique le SMIC a 1 800€ !).
Le régime indemnitaire est trés inférieur a celui des
filieres administrative et technique.

La profession de Médecin est la seule a laquelle on ne
peut accéder que par un doctorat, (aucun accés par
promotion interne), ce qui nécessite des études longues
et entraine une entrée tardive dans la vie
professionnelle. Une pétition circule actuellement.

Dématérialisation comptable, une
premiere réunion avec I'administration

Le 7 juin dernier, la Direction des finances et la DGRH
recevaient I'ensemble des organisations syndicales pour
leur exposer la méthode de travail et les attendus.

Elle sera suivie par d’autres réunions par délégations.
Nous avons constitué un groupe de travail syndical qui
nous permettra d’étre présents et de rendre compte aux
salariés concernés.

Comité Technique, vos élus CGT communiquent !
un tableau synthétique des interventions de la CGT au
Comité Technique est aujourd’hui rédigé et diffusé a la
suite de chague séance aux membres de la Commission
Exécutive
et bientot en ligne sur le kiosque.

Un grand merci a celles et ceux qui font ce travail
supplémentaire !

Sections des creches: une activité
soutenue depuis début 2016

Apres plusieurs réunions d’information syndicales
organisées par I"'UGICT CGT, les Directrices de créche ont
signé une pétition, destinée a Monsieur le Sénateur
Maire pour faire connaitre leurs revendications,
principalement autour de la reconnaissance des
responsabilités et des rémunérations.

Bon nombre d’entre elles sont Educatrices de Jeunes
Enfants catégorie B et font des missions de catégorie A.
Les Educatrices de Jeunes Enfants développent avec le
syndicat une réflexion autour des conditions de travail et
d’exercice de leur métier.

Une enquéte CGT sur le bien-étre au travail est en
préparation.

@

——

Boycott de la séance pléniere du Comité
Hygiene de Sécurité et des Conditions de
Travail

Le 8 juin 2016, la séance pléniere du CHSCT a été
boycottée par 'ensemble des organisations syndicales.
Effectivement, le comité ne remplissait plus ses
missions lors de ces séances, il ne donnait plus son avis
sur les sujets fondamentaux. Il ne s’agissait que de
simples informations, alors que c’est justement le
moment ou le CHSCT doit officiellement émettre son
avis et déclencher les processus de prévention
appropriés.

Au vu des derniéres propositions d’ordre du jour des
futures séances plénieres, il semblerait que suite a ce
boycott, I'administration ait modifié ses vieilles
habitudes.
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Le Conservatoire de musique

Procés contre un représentant syndical
CGT

Retour sur le 15 mars dernier: Nous avions organisé un
aprés-midi de mobilisation avec dépo6t d'un préavis de
gréve afin de soutenir un représentant syndical CGT Ville
de Lyon lors de son proces.

Pourtant, celui-ci n'a fait que dénoncer dans une
interview, suite a une tentative de suicide d'un agent sur
son lieu de travail, le management déviant qui serait le
fait d'une responsable du Conservatoire a Rayonnement
Régional (CRR). Cette derniére l'accuse de tenir des
propos diffamatoires et |I'a donc trainé devant la justice.
Mais notre camarade n'est que le porte-parole des
personnels du CRR, qui déja fustigé le
management de cette personne a maintes reprises.

avaient

C'est ainsi qu'un rassemblement a eu lieu ce 15 mars
devant le nouveau Palais de justice et il est a noter que
d'autres organisations syndicales, par solidarité, étaient
présentes a nos cotés.

Lors de ce proces, la CGT au travers de ce camarade, a
défendu son droit d'expression et son statut de porte-
parole des salariés.

L'affaire avait été mise en délibéré au 17 mai. La CGT a
alors obtenu satisfaction car cette responsable a été
déboutée.

Nous pensions en rester la mais c'était mal connaitre le
caractére procédurier de cette personne qui a décidé de
faire appel de ce jugement en notre faveur.

Nous vous tiendrons informés des suites de cette affaire
avec probablement un procés en appel a I'automne.

Il est clair que la CGT emploiera tous les moyens mis a sa
disposition afin de lutter contre la criminalisation de
I'action syndicale.

Comité de soutien devant le nouveau Palais de justice le
15 mars 2016©photo: Katia Philippe

Bilan du Copil

La CGT est a l'origine de la mise en place d'un Comité de
pilotage (Copil) au sein du Conservatoire a Rayonnement
Régional (CRR). Celui-ci s'est déroulé sur une période de
18 mois et est la suite logique d'une série d'actions
menées par notre organisation syndicale dans cet
établissement: préavis de gréve, pétition signée
massivement par les agents, interpellation des élus
politiques et de I'Administration, etc.

En effet, depuis 2012, nous luttons contre un
management qui crée de la souffrance et c'est la raison
pour laquelle, nous avons exigé l'intervention d'un
cabinet extérieur afin de réaliser une expertise. C'est
ainsi que nous nous sommes réunis sous la forme d'un
Comité de pilotage avec comme participants, notre
organisation, le cabinet d'expertise, la direction du CRR
et I'Administration.

Il a été convenu dans le cadre de ce Copil qu'il y avait un
probleme de management et qu'il fallait revoir
I'organigramme de |'établissement, ce qui a été fait non
sans mal.

Deux personnes de la direction étaient particulierement
visées et créaient de la souffrance au travail. Une seule a
été "sanctionnée" en lui retirant son réle de manager.
Mais la deuxiéme a conservé son poste. Par contre, un
échelon intermédiaire de management a été créé entre
elle et les agents afin d'apaiser les tensions avec ces
derniers.

Les personnels du Conservatoire ont le sentiment que le
climat social s'est quelque peu apaisé mais nous restons
bien évidemment attentifs a la situation.

@

e

Du coté du COS

Nous savons que la direction du Conservatoire a
Rayonnement Régional (le CRR est adhérent au COS Ville
de Lyon) a des velléités de départ et souhaite
éventuellement adhérer au COS du Centre de Gestion
du Rhone.

Pour la CGT, c'est inconcevable et surtout scandaleux.
En effet, les subventions de fonctionnement allouées au
CRR proviennent tres majoritairement de la Ville de
Lyon. Dong, la direction de cet établissement doit revoir
sa copie et faire preuve, pour le moins, de solidarité
avec le COS Ville de Lyon. D'autant que d'aprés nos
calculs, les grands perdants de cette nouvelle affiliation

seraient les agents de catégorie C.
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Loi travail: désintox syndicale de la propagande gouvernementale

Ces dernieres semaines, de nombreuses accusations
aussi violentes que peu argumentées ont été portées par
le gouvernement et le Medef et largement diffusées par
les médias. L'objectif tenter de discréditer la
mobilisation contre la loi travail et occulter le débat de
fond sur le contenu du projet de loi.

Amalgames, raccourcis voire mensonges.. Pour
permettre a chacune et chacun de se faire son point de
vue nous restituons les faits.

g"Le Gouvernement ne changera pas un texte qui

est déja le résultat de négociations avec les
syndicats, c’est un texte qui est bon pour les salariés,
pour les entreprises, qui créé de nouveaux droits."
Manuel Valls, France inter le 15 juin

Il n'y a jamais eu de négociation sur ce projet de loi. Le
14 mars, aprés les 500 000 manifestant-es du 9 mars et
les 1,3 millions de personnes qui avaient signé la pétition
"loi travail non merci", le gouvernement a été contraint
de reculer et de retirer certains points de son projet de
loi. Malgré cela, le projet de loi contient encore de tres
nombreuses remises en cause des droits des salarié-es.

Une majorité d'organisations syndicales dénonce le
projet de loi. 4 organisations syndicales de salarié-es et 3
organisations de jeunesse en demandent le retrait (CGT,
FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, FIDL). Le gouvernement
campe sur ses positions en refusant d'ouvrir des
discussions. Les autres organisations syndicales
demandent la suspension de la loi (CFE-CGC) et des
modifications (UNSA). Seule la CFDT défend le maintien
du texte actuel et se bat pour empécher des
modifications.

(>"u y a eu sur toute la France moins de
manifestants que dans les autres rendez-vous." :
Manuel Valls, France inter le 15 juin.

Il n'y a jamais eu autant de manifestant-es a Paris que le
14 juin. Pres de 1 million de salarié-es, essentiellement
du privé, étaient venu-es de toute la France pour dire leur
détermination a gagner le retrait du projet de loi. Des
manifestations étaient également organisées en province
et ont rassemblé prés de 300 000 personnes.

Cela fait 4 mois que le gouvernement explique que la
mobilisation s'essouffle et que le mouvement est fini.
Résultat, elle rebondit chaque semaine, se diversifie, et
touche a chaque fois de nouvelles catégories de la
population. Depuis 4 mois, le rejet du projet de loi est
constant: 60% des Frangais-es soutiennent toujours la
mobilisation, 64% demandent le retrait du projet de loi.

Le mouvement est marqué par des formes de
mobilisations trés variées: manifestations,
votation citoyenne , mobilisation en ligne...

greves,

g"J'attends toujours les propositions [de la
CGT]."Myriam El khomri, France inter le 13 juin
2016
L'Ugict-CGT a adressé a la Ministre du travail le 25
novembre dernier une lettre ouverte accompagnée de 10
pages de propositions rédigées pour mettre en place un
droit a la déconnexion, encadrer strictement les forfaits
jours, réglementer le télétravail et le nomadisme. La
ministre s'est contentée d'accuser réception et de
transmettre les propositions a son administration. Depuis,
malgré les multiples relances, aucune réponse du
ministere! La CGT, a a nouveau remis ses propositions a
la ministre du travail le 17 juin dernier.

"J’en appelle a la responsabilité de la CGT qui

hier était débordée. Il y avait beaucoup plus
d’ultras que d’habitude. IlIs voulaient frapper, s’en
prendre a la police, sans doute tuer.” Manuel Valls,
France inter le 15 juin

Les manifestations sont organisées depuis le début par
une intersyndicale de 7 organisations. Pourquoi se limiter
aciter la CGT ?
Les casseurs ne sont pas dans les cortéges
mais devant et derriére.

Les organisateurs de manifestations ont la responsabilité
d'assurer la sécurité des manifestants, c'est a I'Etat de
garantir |'ordre public. Demande-t-on a I'UEFA d'assurer la
sécurité des stades et des fan zones? Non!

«Quand un syndicat donne l'impression d’établir

un paralléle entre le travail des policiers et les
casseurs il y a une ambiguité. » Manuel Valls, 15 juin,
France inter

Ces accusations sont scandaleuses et mensongéres. La
CGT a toujours condamné les violences. Sur Ila
manifestation du 14 juin, le communiqué de presse
envoyé le 14 juin a 18h condamne les violences. Il a été
complété le lendemain par un communiqué de presse
condamnant en particulier les dégradations de I'hopital
Necker. La CGT condamne d'autant plus les casseurs qu'ils
nuisent au mouvement en le décrédibilisant et en
occultant les revendications et I'ampleur de la

mobilisation. NGON A LA
CASSE DU CODE,

RETRAIT DE
LA LOI TRAVAIL ¢
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Loi travail: désintox syndicale de la propagande gouvernementale

Le service d'ordre de la CGT est régulierement pris a partie
par les casseurs. Le 12 mai, 14 membres du service
d'ordre de la CGT ont été hospitalisés suite aux charges
des casseurs sur le carré de téte, et alors que les CRS
s'étaient tous retirés.

Les militant-es de la CGT ne se sont jamais associés aux
casseurs. Sur la vidéo de l'attaque de I'h6pital Necker, on
voit que les vitres sont cassées a la masse par un seul
casseur, c'est d'ailleurs étonnant qu'il n'ait pas pu étre
arrété !

La CGT dénonce également les violences policieres et
interroge la stratégie de maintien de l'ordre depuis le
début. L'ensemble des syndicats de policiers sont
intervenus pour dénoncer les consignes de clémence vis a
vis des casseurs données par le ministéere de l'intérieur.
Les violences policieres ont été dénoncées par de
nombreuses ONG et par l'ensemble des syndicats de
journalistes et sont attestées par de nombreuses vidéos.

‘ "Une petite partie de militants CGT a pris part aux

incidents en fin de cortége."Michel Cadot, préfet
de police de Paris , le 15 juin 2016 évoquant entre 100 et
200 personnes venant, selon ses dires, de I'ouest de la
France et du Havre.

Les dockers sont trés mobilisés depuis le début du
mouvement parce que le projet de loi travail remet en
cause la convention collective unifiée des métiers
portuaires qu'ils ont gagné en 2010. IIs ont déja effectué
10 jours de gréve depuis le mois de mars, et étaient 3500
a venir manifester a Paris.

Leur cortege était imposant et trés organisé, avec 200
militants qui assuraient le service d'ordre. L'ambiance
était festive, le cortege était ouvert par les batteurs du
Havre qui ont joué durant tout le défilé. A la fin de la
manifestation, alors qu'ils rejoignaient leur car, leur
cortége a été gazé et coupé en 2 par les forces de I'ordre
qui ont chargé et tiré sur leur service d’ordre. Furieux,
certains dockers ont répondu a ces provocations en
forcant le barrage.

-
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Manifestation contre la loi El Khomri. Les dockers

du Havre 26 Mai 2016 ©photo DR

g”le demande a la CGT de ne plus organiser ce

type de manifestation sur Paris. Au cas par cas,
nous prendrons nos responsabilités. On ne peut plus
avoir ce spectacle désolant." Manuel Valls, 15 juin,
France inter

Le droit de manifester est, comme le droit de greve, une
liberté fondamentale. C'est aujourd'hui pour les jeunes
et les salarié-es le seul moyen de faire entendre leur
opposition a la loi travail que le gouvernement veut
imposer sans négociation ni vote a I'assemblée nationale.

QPourquoi le gouvernement ne menace-t-il pas
d'interdire I'Euro aprés les graves violences

commises par les hooligans ? Amnesty international, la
ligue des droits de I'hnomme et de nombreuses ONG ont
condamné ces déclarations.

Si le gouvernement souhaite que les
mobilisations s'arrétent, rien de plus simple, il
suffit de retirer le projet de loi !

( « La CFDT est tout aussi représentative des
salariés, des ouvriers de ce pays que d’autres
syndicats.» Manuel Valls, 15 juin, France inter

«La CGT est minoritaire» Manuel Valls, assemblée
nationale, le 26 mai

La CGT compte 700 000 syndiqué-es, soit plus
d'adhérent-es que I'ensemble des partis politiques

réunis. La représentativité des organisations syndicales
n'est pas établie sur la base des adhérents mais sur les
élections professionnelles, auxquelles participent 60%
des salarié-es.

Le poids attribué en 2013 a chacun des cing syndicats
reconnus comme représentatifs au niveau
interprofessionnel est le suivant CGT (30,62%), CFDT
(29,74%), FO (18,23%), CFE-CGC (10,78%), CFTC (10,63%).

N'en déplaise au premier ministre, la CGT est toujours la
premiére organisation syndicale francaise et les
organisations syndicales opposées a la loi travail, (CGT,
FO et la CFE-CGC) sont largement majoritaires.

Tout le monde a d’ailleurs noté que le 9 mars, 500 000
personnes ont manifesté a I'appel des 7 organisations
syndicales qui exigent le retrait de la loi Travail, alors que
le 12 mars, seuls un millier de personnes se sont
rassemblées a I'appel notamment de la CFDT et de la
FAGE (étudiants).

Source :http://www.ugict.cgt.fr/articles/actus/loi-travail-
desintox. Publié le 20 juin 2016 dans Actualités
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Section des Sports: Un LOU au Stade de
Gerland

La CGT avait déposé un préavis de greve concernant le
personnel du site du Stade de Gerland et plus
particulierement, les agents a l'entretien des terrains, a
I'exploitation et les agents du Centre Technique des
Sports (CTS). Ceux-ci exprimaient leur forte inquiétude
qguant a leur avenir sur ce site ainsi que leur
mécontentement.

En effet, depuis de trop mois, ils
s'interrogeaient sur la pérennisation de leurs missions et
les seules informations qu'ils glanaient, provenaient des
médias locaux .

IIs étaient les témoins impuissants des échanges entre le
Maire de Lyon et les Présidents de I'Olympique Lyonnais
et du LOU Rugby. lls avaient le sentiment, dans cette
affaire, d'étre pris pour quantité négligeable.

C'est la raison pour laquelle, au nom des agents, la CGT
avait déposé un préavis de gréve avec pour
revendications:

¢ une position du "politique" sur le devenir du Stade de
Gerland et in fine, des agents

e ainsi que l'organisation d'une table ronde sur cette
problématique.

Des réponses nous ont été apportées par la Direction
des Sports qui s'est déplacée sur le site de Gerland puis,
nous avons été recus par le Directeur Général des
Services (DGS) et le Directeur Général Adjoint (DGA) en
charge des Sports. La CGT était accompagnée d'une
délégation d'agents qui a pu s'exprimer tres librement.
Ils attendaient une réponse quant a leur avenir sur le
site de Gerland et malheureusement, ce n'est pas celle
qu'ils espéraient.

En effet, le LOU Rugby prendra possession du Stade au
ler janvier 2017. Les agents en charge de celui-ci vont
subir une mobilité. Nous les accompagnerons aupres de
la Direction des Sports et nous serons attentifs aux
propositions qui leurs seront faites.

Puis au 30 juin 2018, le Centre Technique des Sports
fermera et le LOU sera alors le seul "propriétaire" des
lieux (pour un bail de 60 ans).

Nous nous sommes bien entendu inquiétés aupres du
DGS et du DGA des délais trés courts (deux ans a partir
d'aujourd'hui) pour trouver un autre site ou héberger le
CTS. Notre crainte est que celui-ci disparaisse
définitivement.

Bien évidemment, la CGT accompagnera les personnels
tout au long du processus. Bien que I'administration se
soit engagée a faire un point régulier avec nous, la CGT
restera vigilante et déplore qu'il ait fallu un préavis de
greve pour aborder I'avenir des agents!

nombreux

Des nouvelles du Comités des Oeuvres
Sociales (COS)

Pour la premiére fois et a la demande répétée des
administrateurs CGT, |'Assemblée Générale de votre
association a lieu le 28 juin et non plus en juillet quand
les adhérents sont en congé.

Cette année, nous avons également programmé une
Assemblée Générale extraordinaire afin de modifier
I'article 2 de nos statuts et ce, en raison d'un
changement social des Pompes Funébres
Intercommunales de I'Agglomération Lyonnaise (les
PFIAL deviennent une Société Publique Locale). Par cette
modification, les personnels de cette structure pourront
toujours étre adhérents du COS Ville de Lyon et
organismes rattachés. C'est la raison pour laquelle la
CGT est favorable a cette modification.

Les administrateurs CGT des actifs (8 élus) et des
retraités (2 élus) travaillent depuis de nombreux mois a
une actualisation du catalogue du COS. Notre
organisation syndicale s'investit pleinement dans cette
tache et a l'occasion du dernier Conseil
d'Administration, nous avons revendiqué une
augmentation substantielle de la subvention versée par
la Ville de Lyon. En effet, lors du travail effectué pour la
refonte des prestations du COS, nous touchons aux
limites de l'exercice. Si notre organisation syndicale
souhaite voir évoluer les prestations par le haut, elle ne
voudrait pas "gérer la misere". La CGT souhaite
I'augmentation de I'enveloppe budgétaire afin de
satisfaire pleinement Il'ensemble des agents. C'est a
cette seule condition que nous aurons les moyens de
nos ambitions. Tous les adhérents du COS doivent donc
se mobiliser et faire pression pour qu'ensemble nous
obtenions une subvention plus conséquente et a la
hauteur des enjeux.

Votre association, le Comité des Oeuvres Sociales,
compte a ce jour pres de 12 000 adhérents

dont 2300 retraités. Nous nous félicitons, une fois
encore, de la présence de ces derniers au sein du COS et
en tant qu'adhérents, ils y ont toute leur place.

_H

S N N

A noter: la piscine de Gerland fera partie a
terme du périmetre géré par le LOU.

Baigneurs, profitez de cet équipement avant
qu'il ne soit trop tard...
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Manif a Paris:Témoignage d’une militante

Mardi 14 Juin, 03h20: Je me léve.
4h: Je suis dans ma voiture en direction de la Gare de la
Part dieu.
5h: J'arrive sur place ou d'autres camarades se trouvent
déja.
5h45 : Le car démarre, rempli d’agents Ville de Lyon,
Métropole, Direction Interdépartementale des Routes
13h: Embouteillage sur le periph'! On décide de partir a
pieds rejoindre la Place d'ltalie, point de départ du
cortége.
13h30 : Comme d'autres milliers de manifestants venus
de toute la France, marchons dans Paris,
provoquant une manif’ surprise et grandiose sur le
periph jusqu'a I'entrée dans la capitale.
14h30 Nous rejoignons la Place d'Italie. Des
camarades sont déja sur place et le défilé s'élance au
son des chants partisans, des sifflets, des tambours et
des applaudissements. On rit, on danse, on colle des
autocollants et on distribue des affiches, on fait de
belles rencontres : personnels de santé, de la chimie, de
la métallurgie, des dockers impressionnants...On fait
coucou aux CRS embusqués a chaque intersection. C'est
joyeux et bon enfant.
17h30 : Alors qu'on approche de la place des invalides,
les CRS font une ligne au milieu de la manif, empéchant
le milieu du cortege d'aller plus loin. Certains
sympathisants essaient alors de parlementer avec eux,
appellent les camarades bloqués a avancer, impossible !
Chaque tentative d'avancer est récompensée par des
salves de gaz lacrymo, des bombes pétaradantes, des
charges violentes. lls veulent nous déstabiliser, nous
décourager. Pendant qu'au milieu du cortége on tente
en vain de fissurer le mur, d'autres coups pleuvent sur
les camarades en téte de la manif.
Le rassemblement final n'aura pas lieu place des
Invalides: toutes les rues sont bloquées par les CRS et
les déviations autorisées nous conduisent
inexorablement vers les cars qui nous attendent.
19h45 : C'est exténués que nous quittons la capitale,
inquiets pour tous les camarades encore aux mains des
CRS. Dans le car, on visionne les photos et vidéos. On
s'échange nos coordonnées, on débat sur la violence
des forces de Il'ordre en réponse a une manifestation
déterminée mais pacifique. On se fait la promesse de se
retrouver pour d'autres actions. Et on s’endort.
2 h : Arrivée Gare de la Part dieu ou débarquent au
méme moment 4 ou 5 cars de CRS. Ce n'est donc pas
fini ?!
Mercredi 15 juin, 3h20 : je me couche enfin
On ne lache rien !

Edith, Policiere Municipale et militante

nous

Egalité Femmes-Hommes: du nouveau ?

Le Conseil municipal de mars, a renouvelé I'engagement
de la Ville de Lyon dans la "Charte Européenne pour
I'égalité entre les femmes et les hommes dans la vie
locale" et adopté le Plan d’actions correspondant. Ce
dernier, intitulé «Cultivons I'égalité Femmes-Hommes a
Lyon», comporte dans le chapitre « Lyon ville
employeure » des clauses nouvelles. La CGT, via son
groupe de travail "Toutes des lionnes", a activement
participé aux réunions préalables et a su peser sur les
négociations pour faire avancer certaines revendications
qui nous sont cheres.

Les nouvelles clauses

Pour les rémunérations :

eSaisissons I'opportunité de la réforme de I'Indemnité de
Fonction, de Sujétion et d’Expertise (IFSE) pour corriger
des inégalités.

eDonnons une information large aux salarié-es de la Ville
sur I'impact des interruptions de carriére et du travail a
temps partiel sur leurs rémunération et retraite, en
réalisant un livret spécifique et pédagogique.

Pour la mixité professionnelle :

eEncourageons la mixité des métiers : en agissant sur le
recrutement d’apprenti-es, en organisant la mise en
place de stages de « découverte métiers » dans des
filieres fortement genrées (ou l'on trouve une grosse
majorité d'hommes ou a l'inverse une grosse majorité de
femmes), en expérimentant des « Passerelles métiers »
pour inciter a la reconversion ou a la mobilité vers des
métiers non mixtes, en construisant des partenariats
pour mettre en ceuvre ces actions.

Pour le déroulement de carriere et la mobilité des
femmes:

eProposons un dispositif de formation aux agent-e-s des
leur recrutement, pour prévenir |'usure professionnelle
et les inciter a diversifier leurs perspectives de carriére.
*Mettons en place une politique de promotion globale et
équitable respectant les équilibres femmes-hommes
eDéveloppons des actions d’accompagnement de
femmes cadres, en identifiant un panel d’agentes et de
postes bientot libérés, pour  conduire un
accompagnement ciblé.

Pour le partage de la parentalité et la conciliation des
temps liés aux naissances ou adoptions. Organisons
systématiquement la prise en charge de I'activité lors des
départs en congés de maternité et parental, par un
remplacement .

Pour I'organisation et les conditions de travail

eEtudions les cycles de travail pour proposer un choix
d’amplitudes horaires plus diversifié aux agent-es.

Enfin, pour la communication interne

eCommuniquons auprés des agent-es pour promouvoir
le Plan d’action et les nouveaux dispositifs mis en ceuvre.
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ACTUALITE NATIONALE

Inversion des normes : un dangereux
précédent dans le code civil

Le code civil (qui régit presque tous les contrats) a été
réformé par ordonnance (n°2016-31 du 10 février 2016).
Le nouveau texte, profondément
applicable le ler octobre prochain.
Presque toutes les nouvelles dispositions du Code Civil
régissant le contrat et les obligations sont supplétives et
peu sont d’ordre public. Les parties peuvent librement et
contractuellement décider d’y déroger (nouvel article
1102) a condition d’étre de bonne foi pendant la
négociation, la formation et I'exécution du contrat
(devoir d’ordre public, nouvel article 1104).

Comme pour le projet gouvernemental sur le code du
travail, cela contrevient au principe méme d'universalité
du droit, puisque le contrat peut y déroger !

Aujourd'hui une clause abusive d'un contrat est réputée
non écrite. A partir du ler octobre, elle pourra étre
légale puisque les cocontractants auront consenti
librement a déroger a la loi. Mais qu'en est-il de la liberté
quand la plupart des contrats sont longs et
incompréhensibles (par exemple, quand vous faites un
achat sur internet, vous cochez avoir pris connaissance
des clauses contractuelles, mais qui prend le temps de
les lire et qui en comprend toutes les subtilités?). Les
contrats sont nombreux dans notre vie, |'inscription dans
une activité sportive, le bail d'un appartement, les
abonnements internet, téléphone, au gaz, a |'électricité,
sont des contrats. Il nous faut réaffirmer le caractere
universel de la loi, seule a méme d'apporter des
garanties aux plus faibles ; pour le code civil , les
consommateurs ; pour le code du travail, les salariés !

remanié, sera

Nuit Debout: la mobilisation continue en
musique

L’été sera somnambule : Nuit debout Lyon n’a pas dit
son dernier mot et continue a se mobiliser dans sa
version mouvante. Nous avons rendu visite, ce dernier
mois, a différents quartiers et la tournée continue.

En témoigne le dernier temps fort, organisé samedi 25
juin avec l'association 40 guitares pour Victor lJara,
autour du théme « Musique et politique ». Certaines
musiques, en opposition a la musique de pouvoir,
proposent de nouvelles maniéres de penser la société.
Pour la fin juillet, un festival est en cours d’organisation.
D’autres rendez-vous seront organisés et nous
encourageons a visiter souvent nos médias (accessibles
depuis www.nuitdeboutlyon.fr).

Nous tenons a dire que les membres de la CGT sont
toujours les bienvenus pour venir continuer a débattre,
partager leur expérience syndicale, ou toute proposition
de convergence et d'entraide.

CULTURE MILITANTE
Une piece engagée: Gagarin Way

Trois gars embarqués dans un projet fou: kidnapper un
"Japonais" venu auditer leur usine. La réplique claque,
s'allonge, le texte est brillant. Les personnages loin d'étre
des stéréotypes, nous semblent proches dans leur
révolte.

Comment réussir un gros coup? Comment marquer les
esprits et les médias? L'objectif et non des moindres,
étant de remettre en cause le systéme économique
mondial.

"La Nouvelle Fabrique" a présenté pour la premiere fois a
Lyon mercredi 15 juin 2016, cette piéce de Gregory Burke
avec une mise en scene diablement efficace de Colin Rey
et des acteurs charismatiques : James Gonin , Ivan
Gouillon, Xavier Picou et Gérald Robert-Tissot.

Quelques militants de la CGT Ville de Lyon présents lors
www.lanouvellefabrique.fr

de cette premiere au lavoir
public, ont pu échangeravec QY Lo NoUVELLE
I'équipe. A voir, a vivre! "A |: ABRIQUE
Prochaines dates:

Du 3-10 novembre 2016 a I'Elysée, Lyon.

Du 29-31 mars 2017 a I'INSA, Lyon Villeurbanne.
Mourir ? Plut6t crever !

Le dessinateur Siné nous a quittés
le 5 mai dernier, a 87 ans.
Jusqu'au bout il aura accompagné
encouragé le mouvement
social en cours, comme le montre
sa derniére couverture pour son
bébé Siné-mensuel.
Le journal qu'il avait créé suite a
son éviction scandaleuse de
Charlie-hebdo (dont il fut un pilier
pendant 27 ans!) lui succédera, selon son souhait et celui
de toute I'équipe. Une maniére de rester fidele aux
combats d'un acteur du siécle, dont il faut lire
absolument I'extraordinaire autobiographie (9 volumes
dessinés et écrits a la main !) pour mesurer l'immense
apport.
De Jacques Prévert a Malcolm X, de Jean Genet a Ben
Barka, les amitiés que noue Siné racontent le monde et
ses espoirs, et ses dessins, comme ses voyages (Algérie,
Cuba...) et ses journaux (L'enragé, Siné-Massacre, Siné-
hebdo...), sont indissociables de toutes les luttes de
libération des 70 dernieres années.
Merci, Siné !

ckail Warnen, 4l CGT Goodyear
dovenes faneours o slori.

Nult debout o maintenant  Coup
‘condamné e prison ferme. N putés,devenes Tanoours

° =S et

« Ma vie, mon ceuvre, mon cul », 7 volumes chez charlie-
hebdo, 2 chez siné-mensuel. « Mourir ? Plutoét crever ! », un
film de Stéphane Mercurio chez sinemensuel.com

« Siné-Mensuel », le 1er mercredi de chaque mois, en kiosques
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Retraités

Volet social du programme du Conseil
national de la Résistance

[l'y a 70 ans, le 22 Mai 1946, était publiée la loi CROIZAT
sur la sécurité sociale. Cette loi faisait suite a
I'ordonnance PARODI du 4 octobre 1945 promulguant la
grande idée du CNR d’une couverture maladie (couvrant

a terme tous les soins a 100%) pour tous les citoyens.

Cependant, certaines professions libérales et surtout la
mutualité qui craignait de disparaitre, firent feu de tout
bois contre cette loi.

Elle fut modifiée par la loi MORICE en Mars 1947,
réintroduisant la mutualité dans la gestion des caisses
primaires et surtout lui permettant de prendre en
charge une partie des soins.
aujourd’hui ce que cela représente.

On peut mesurer

Pour en savoir plus, retrouvez la conférence faite par
I'lHS CGT du RHONE sur le sujet sur youtube: « Débat
suite a la conférence sur le volet social du programme
du CNR - IHS CGT du RHONE »

PR Dhisioke

=k SOCIALE

IHS CGT RHONE
SALLE 18 BOURSE DU TRAVAIL

PLACE GUICHARD
69003 LYON

Jeannette Anthonioz nous a quittés

Militante convaincue, pendant toute son activité, elle a
été déléguée CGT dans les Ecoles de la Ville de Lyon. A
la retraite, elle a trouvé naturel de poursuivre son
engagement et devint trésoriére de notre section des
retraités. Elle faisait partie de notre paysage a la Bourse
du travail, tant elle y a été présente.

Elle a connu et participé a toutes les grandes luttes qui
ont permis des avancées sociales pour tous les salariés.
Fidele a ses engagements, a 86 ans, elle est restée
syndiquée jusqu’au dernier jour.
Elle restera pour nous, notre petite Jeannette.
En ces moments de luttes et de manifestations,
poursuivons son exemple, gardons-la vivante en nos
ceeurs.
A son fils Michel et a toute sa famille, nous adressons
nos affectueuses pensées.

A. Maurin

Valls, pyromane ?

« Il rajoute de I'huile ; R
i LA Lol TrRAVAH L
sur le feu ». Suite aux E£5T UN TEXTE V€
e FROGRES Sociat |
attaques indignes du : 5

premier ministre vis-a-
vis des organisations
syndicales contre la loi
travail, et notamment
la CGT, c’est la réflexion
de Jean-Claude Mailly,
sur France info, le 15 juin dernier.

0 (RO PR
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Incapable de faire régner I'ordre, malgré des canons a
eau, des grenades, des casques, des boucliers, des bottes
et j'en passe, dans les manifestations publiques et
sportives, I'Etat rejette cette responsabilité sur les
organisations syndicales et estime que si les
manifestations ne peuvent pas étre sécurisées, elles
pourraient étre interdites.

Vont-ils nous proposer boucliers et grenades pour
assurer I'ordre public ?

Non, ce qui les dérange, c’est de nous voir occuper la rue
sans eux, et qu’une grosse partie de la population soit
avec nous.

On nous a dit au début, ce n’est pas opportun de
manifester durant I'état d’urgence ; apres ce n’était pas
bien non plus pendant les inondations. Puis aujourd’hui,
c'est encore pire pendant I'Euro de foot et surtout
déplorable pour notre image de marque a I'étranger...

Va-t-on rendre responsable les équipes de foot des
débordements de leurs supporters qu’ils n’arriveraient
pas a maitriser et en conséquence interdire les matchs ?
Soyons sérieux. Nous manifestons depuis début mars et
aucun adhérent des organisations contre cette loi ne
casse de vitrines! Au contraire, tous dénoncent sans
équivoque la manipulation d'Etat que constitue le soit
disant "saccage de I'Hopital pour enfant" a Paris, le 14
juin,

C’est un gouvernement, qui n’a plus aucun soutien, ni de
droite, ni de gauche, dans ce pays. Il a pondu une loi que
méme l'opposition n’aurait pas osée!

Une loi qui ne pourra passer qu’en force, a I'aide d’un
deuxieme 49-3 et qui, compte-tenu des délais de
parution des décrets d’application, ne sera certainement
jamais appliquée avant les prochaines élections.

Par contre, on peut leur reconnaitre, avec |'aide du Sénat
aujourd’hui, d’avoir fait un sacré boulot pour la droite,
demain. S’il existe des capitaines qui choisissent de
couler avec leur navire, il y en a qui le sabordent avant !

M. Morier
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Commission Exécutive

Bloquage du Medef, Lyon le 28 juin

La derniére Commisssion Exécutive avant la période
estivale s'est tenue au siége de |'union Locale 7/8,

menacée d'expulsion. L'occasion d'un barbecue convivial

et d'une photo de groupe!

Manif du 23 juin Manif du 14 juin

L'arrivée Place Lyautey A Lyon, sous la fumee

©photo Katia Philippe.





