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Je m’inscris à
l’information syndicale 

La CGT Ville de Lyon apporte tout son soutien aux travailleuses et
travailleurs du Pôle de lutte contre le sans-abrisme, mobilisé·es
depuis le mois de juillet. 

Ces agent·es accomplissent un travail essentiel auprès des plus
fragiles, dans des conditions souvent difficiles et sans
reconnaissance suffisante.

Nous dénonçons l’attitude de la mairie de Lyon qui cherche à faire
de leur engagement une simple vitrine médiatique et politique. Le
service public social mérite des moyens, du respect et une
véritable considération pour celles et ceux qui le font vivre au
quotidien.

La CGT ville de Lyon reste aux côtés des agent·es en lutte pour
leurs conditions de travail et pour défendre nos services publics.



✊Toutes et tous dans la lutte pour défendre nos
conditions de travail et le sens de nos métiers !  
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Non aux logiques austéritaires et réactionnaires :Non aux logiques austéritaires et réactionnaires :
défendons nos métiers !défendons nos métiers !

Le lundi 15 septembre, le CCAS de Lyon a fermé un centre d’hébergement
d’urgence. En plus de mettre en danger les usager-es accueillis, ces décisions
impactent directement les conditions de travail des agent-es.

 ➡️ L’administration demande aux agent-es d’encadrer des remises à la rue, en
contradiction totale avec le sens des métiers de l’action sociale :
accompagner, protéger, soutenir.
 ➡️ Elle instrumentalise notre travail.
 ➡️ Les décisions reposent sur des critères absurdes et discriminatoires.
 Ces pratiques ne sont pas isolées : elles s’inscrivent dans une logique d’austérité
et de maltraitance institutionnelle, qui touche tout le secteur social, la santé et
l’éducation.

Ces pratiques ne sont pas isolées : elles s’inscrivent dans une logique d’austérité
et de maltraitance institutionnelle, qui touche tout le secteur social, la santé et
l’éducation.

❗  Les conditions de travail se dégradent, les droits des usager-es sont bafoués !❗❗  Les conditions de travail se dégradent, les droits des usager-es sont bafoués !❗
Les agent-es font face des manques de moyens chroniques qui les empêche de
répondre correctement aux besoins des usager-es. La surcharge de travail
devient la norme et les consignes demeurent contradictoires. Les pressions
hiérarchiques s’intensifient pour contraindre les agent-es à appliquer des
décisions jugées contraires à l’éthique professionnelle. 
Ces conditions dégradées génèrent une profonde souffrance au travail et
dénaturent le sens même des missions des agent-es.
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📢 Nous revendiquons : 📢 Nous revendiquons : 
Des moyens humains et financiers pour exercer nos métiers dignement, le
recrutement de travailleurs sociaux au statu.
Augmentation des salaires, revalorisation du point d’indice, et une hausse de
l’IFSE.
Amélioration des conditions matérielles d’accueil des usager-es. 

👉  Soutenez les agent-es mobilisé-es en signant la
pétition et participant à la caisse de grève.

JE DÉFENDS LE SERVICE
PUBLIC, JE ME SYNDIQUE :


